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Общинска администрация – Сатовча пре-
доставя следната информация на заинтересо-
ваните лица:
Кандидатите по Еко схемата „Разнообра-

зяване на отглежданите култури“ (Еко-РОК), 
част от интервенциите на директните плаща-
ния, получиха близо 43 млн. евро (42 958 962 
евро) за Кампания 2025. Средствата се раз-
пределят между 21 162 земеделски стопани. 
Ставките, по които Държавен фонд „Земеде-
лие“ (ДФЗ) изплати субсидиите, са определе-
ни със Заповед на министъра на земеделието 
и храните, публикувана на сайта на институ-
цията. Размерът на подпомагането за земе-
делските стопанства до 10 ха е 33,75 евро на 
хектар, за стопанствата от 10 до 30 ха – 26,02 
евро на хектар, а за стопанствата над 30 ха – 
14,07 евро на хектар.
Еко схемата за разнообразяване на отглеж-

даните култури е част от пакета схеми за кли-
мата, околната среда и хуманно отношение 
към животните – еко схеми, включени в Стра-
тегическия план за развитие на земеделието и 
селските райони 2023-2027 г. Тя е доброволна 
и за нея могат да кандидатстват всички сто-
пани с обработваеми площи. Припомняме, че 
право на подпомагане по Еко-РОК имат зе-
меделски стопани, които прилагат в техните 
стопанства, следните практики:

• в земеделските стопанства с площи обра-
ботваема земя и/или площи, заети с медицин-
ски и ароматни култури и/или с трайни на-
саждения до 10 ха, има най-малко 2 различни 
култури, като основната култура не превиша-
ва 95 % от тези площи;

• в земеделските стопанства с площи обра-
ботваема земя и/или площи, заети с медицин-
ски и ароматни култури и/или с трайни на-
саждения между 10 ха и 30 ха, има най-малко 
3 различни култури, като основната култура 
не превишава 75 % от тези площи, а двете ос-
новни култури обхващат заедно не повече от 
95 % от тях;

• в земеделските стопанства с площи об-
работваема земя и/или площи, заети с меди-
цински и ароматни култури и/или с трайни 
насаждения над 30 ха, има най-малко 4 раз-
лични култури, като основната култура не 
превишава 75 % от тези площи, а трите ос-
новни култури обхващат заедно не повече от 
95 % от тях.
Припомняме, че в изпълнение на разпо-

редбите на приложимото законодателство, от 
изплатените суми са удържани и средствата 
в размер на 1,5 на сто от сумата за подпома-
гане, които представляват приноса на всеки 
земеделски стопанин към Взаимоспомагател-
ния фонд.   

Об СС бОб С б На 30 април 2026 г.  
се проведе заседание 
на Общински съвет – 
Сатовча. 
На заседанието бяха 

приети: 
-  Актуализация  на 

Програмата за упра-
вление и разпореждане 
с имотите – общинска 
собственост, в община 
Сатовча през 2026 г.

- оценка за безсрочно възмезд-
но право на строеж на обект 
„Пристройка  към  жилищна 
сграда и надстройка на гараж за 
жилищна сграда“ със застроена 
площ – 30 кв. м и разгъната за-
строена площ – 150 кв. м върху 
УПИ ХVI, кв. 22 по плана на 
с. Кочан – частна общинска 
собственост, без търг или кон-
курс в полза на собственика на 
законно построената жилищна 
сграда в същия по изготвена 
оценка от независим лицензиран 
оценител.

- докладите за осъществената 
дейност и разходваните бю-
джетни средства за 2025 г. на: 
Народно читалище „Изгрев – 
1950” – село Вълкосел; Народно 
читалище „Просвета – 1938” – 
село Кочан; Народно читалище 
„Просвета – 1937” – село Пле-
тена; Народно читалище „Про-
буда – 1928 г.” – село Слащен; 
Народно читалище „Граничар 
– 1952 г.” – село Туховища; На-
родно читалище „Искра – 1953 
г.” – село Годешево; Народно 
читалище „Първи май – 1956” 
– село Ваклиново и Народно 
читалище „Св. Св. Кирил и Ме-
тодий – 1926” – село Сатовча.
Общинският съвет – Сатовча 

даде съгласие:
- за провеждане на публичен 

търг с явно наддаване за отда-
ване под наем на помещение в 
приземен етаж на сграда, нахо-
дяща се в поземлен имот 114 по 
плана на с. Осина, с площ от 60 
кв. м за стопанска дейност;

- за предоставяне на безвъз-
мездно право на ползване на 
имот, част от партерен етаж с 
площ от 87 кв. м, обособен като 
самостоятелен обект в югоза-
падната част на жилищен блок 
в поземлен имот 98 от кв. 19 по 
плана на с. Сатовча, който ще се 
ползва за офис и архив на МИГ 
– Сатовча, със срок на ползване 
– 5 години;

- за предоставяне на имоти, 
придобити  от  Общината  на 
основание чл. 19 от ЗСПЗЗ, в 
собственост на:
● наследниците на З. Учкунев 

– бивш жител на с. Кочан, имот 
с идентификатор 39089.24.272, 
землище на с. Кочан, м. Краище, 
с площ – 2149 кв. м с начин на   
трайно ползване – ливада;

● наследниците на Р. Кутрев 
– бивш жител на с. Кочан, имот 
с идентификатор 39089.18.166, 
землище на с. Кочан, м. Синия 
пръст, с площ – 1155  кв. м с 
трайно предназначение на тери-
торията – земеделска, начин на 
трайно ползване – нива;
● наследниците на А. Редже-

пов – бивш жител на с. Тухо-
вища, имот с идентификатор 
15312.9.8 в землището на с. 
Годешево, м. Леската, с площ 
– 1062  кв. м, начин на трайно 
ползване – нива.
И одобри:
- подробен устройствен план 

– парцеларен план (ПУП – ПП) 
на линеен обект: „Трасе на водо-
провод – основен ремонт на до-
веждащ водопровод от водохва-
щане до резервоар в поземлен 
имот 10046.5.270, землище на 
с. Ваклиново, общ. Сатовча“.

- подробен устройствен план 
– парцеларен план (ПУП – ПП) 
за нова улица от о.т. 500 до о.т. 
520 за осигуряване на транс-
портен достъп до парк в имот 
с идентификатор 12499.64.4, 
местност Светиката, землище 
на с. Вълкосел;

- задание за изработване на 
проект за изменение на Общия 
устройствен план на община 
Сатовча за поземлен имот с 
идентификатор 56740.56.364, 
проектен поземлен имот с иден-
тификатор 56740.56.35 и прое-
ктен поземлен имот с иденти-
фикатор 56740.56.36, местност 
Дълбоки дол и разрешаване 
изработването  на  подробен 
устройствен план за промяна 
предназначението на имотите от 
друг вид дървопроизводителна 
гора в за кариера за добив на 
скалнооблицовъчни материали, 
местност Дълбоки дол, землище 
на с. Плетена;

- задание за проектиране и 
допусна изработването на под-
робен устройствен план – план 
застрояване (ПУП – ПП) за имот 
с идентификатор 54225.4.51, 
местност Голямо блато, земли-
ще на с. Осина, общ. Сатовча за 
промяна на предназначението на 
територията от земеделска земя 
с начин на трайно ползване изо-
ставена нива в начин на трайно 
ползване урбанизирана терито-
рия за неземеделски нужди.

Уважаеми учители и ученици,
Уважаеми просветни и културни дейци,
24 май – Денят на Светите братя Кирил и Методий, на 

българската азбука, просвета и култура и на славянска-
та книжовност е един от най-истинските празници на 
духовността в българския календар.

24 май не е просто официален празник – това е денят, 
в който всеки българин може да каже, че е горд потомък 
на нация, заела място в историята на Европа и света. 
Това е ден изпълнен с достойнство, традиция и духов-
ност! Ден, в който дълбоко се прекланяме пред словото 
на братята Кирил и Методий, пред духовния подвиг на 
техните ученици наречени първоучители, съхранили корените на българската идентичност.
На днешния ден отправяме благодарност и изразяваме признателност към съвременните 

последователи на делото на Светите братя – към нашите учители, към учителите на нашите 
деца и внуци, към пазителите на културно-историческото ни наследство, защото всички те 
се стремят да научат децата ни не само да четат и пишат, но и да възпитат у тях стремеж 
към знание, отговорност и опазване на духовността.
Бъдете здрави! Бъдете все така всеотдайни, отговорни и устремени в утрешния ден, кой-

то заедно да направим по-светъл и по-добър.
Честит  празник!   Д-р АРБЕН МИМЕНОВ
Сатовча, май 2026 година                         Кмет на община Сатовча

Уважаеми учичителили ии ученициУ



Когато си пиян и не можеш да шофирашКогато си пиян и не можеш да шофираш

Един ден при великия суфистки мъдрец и 
поет Мевляна Джалал ад-Дин Руми дошла 
една жена с малко момченце и рекла:

- Синът ми яде твърде много захар. Кажете 
му да не прави повече така, да престане, 
моля Ви. Много Ви уважава и със сигурност 
ще Ви послуша.
Руми погледнал внимателно детето и 

отговорил: 
- Елате след три седмици.
„Доста е странно - помислила си жената. 

- Защо пък да не може веднага да каже на 
момчето ми толкова просто нещо?“. Тя обаче 
си замълчала и си тръгнала със сина си. 
След три седмици отново се върнали при 

Руми. Той ги посрещнал с думите:
- Елате след още три седмици.
Недоумението на жената било още по-го-

лямо, но си тръгнала и изпълнила заръката - 
след още три седмици отново дошли с детето.
Тогава Руми промълвил:
- Мое момче, вслушай се в съвета ми - не 

яж много захар, това е вредно за здравето.
Момчето смирено отговорило:
- Щом така казвате, Учителю, няма да го 

правя повече.
Майката казала на сина си да я изчака на 

улицата и попитала Руми:
- Учителю, защо не казахте това простичко 

нещо още първия път?

Руми обяснил:
- Работата е там, че аз самият много обичам 

сладко. Преди да мога да кажа на твоето дете 
да престане да яде захар, трябваше първо 
аз самият да се избавя от тази си слабост. 
Отначало реших, че три седмици ще са ми 
достатъчни да се откажа от сладостите, 
после разбрах, че съм сгрешил и ми трябва 
още време.
Извод: Истинският учител никога няма да 

учи ученика на това, през което не е минал 
сам. Неговата мъдрост извира от личния опит, 
а не от книгите, думите му идват от неговия 
собствен живот. 

20 Май 2026 година, Сряда, 
Световен ден на метрологията 
Обявен е с Решение 342 на Минис-

терския съвет от 17 май 2001 г. На 20 
май 1875 г. на проведената в Париж, 
Франция, международна техническа 
конференция 17 държави подписват 
Конвенция за метъра, с което ме-
тричната система става световна. В 
България първият Закон за мерките 
и теглилките е приет на 15 ноември 
1888 г. Той е един от първите метрологични закони в света, и е признат от 
световните научни среди като един от най-съвършените в тази област. След 
приемането му в България се въвежда като задължителна метричната сис-
тема. Съгласно Закона за измерванията, приет от 39-ото Народно събрание 
на 24 април 2002 г. Държавната агенция за метрология и технически надзор 
осъществява държавното управление в областта на измерванията. 

21 Май 2026 година, Четвъртък,
Свети равноапостоли Константин 

и Елена 
Празник в памет на Светите Рав-

ноапостоли император Константин и 
неговата майка Елена. Царуването на 
Константин е свързано с налагането на 
християнството като официална рели-
гия - Милански едикт (313г.). Самият 
той приема християнската вяра в края 
на живота си. Според преданието, май-

ка му царица Елена отива на поклонение в местата, където е живял Христос, 
построява няколко манастира и открива кръста, на който е бил разпнат Исус. 
Денят е свързан с годишнината от смъртта на Константин Велики, римски 
император /около 280-337/. Той премества столицата на Римската империя в 
гръцката колония Бизантион. На 11 май 330 г. новият столичен град е осветен 
и наречен в негова чест Константинопол. На този ден именници са всички 
с имена Елена (означава - факел), Ели, Елка, Койчо, Константин (означава 
- твърд), Коста, Костадин, Костадинка, Кунчо, Ленко, Стамен (означава - по-
стоянен), Станимир, Станка, Стоил, Стоян, Стоянка, Трайко.

23 Май 2026 година, Събота,
Професионален празник на НРС
На този ден през 1947г. се създава 

българското задгранично разузнаване, 
което функционира до края на 1989г. 
като структура в Министерство на 
вътрешните работи. С Указ 152 на 
Държавния съвет от 5 февруари 1990г. 
се създава Национална разузнава-
телна служба при Държавния съвет 
на НРБ. По силата на указа външно-
политическото разузнаване на държа-
вата се възлага на новосъздаденото 
самостоятелно ведомство. Със Закона 
за отбраната и въоръжените сили на Република България, приет от 37-ото 
Народно събрание на 13 декември 1995г., в сила от 28 февруари 1996г., НРС 
е включена в състава на въоръжените сили. Със Закона за изменение и допъл-
нение на Закона за отбраната и въоръжените сили, приет от 39-ото Народно 
събрание на 5 април 2002г., НРС е извадена от състава на въоръжените сили 
на България. По отношение на правомощията на ръководителите и на стату-
са на служителите на НРС се прилага Законът за отбраната и въоръжените 
сили на Република България, приет от 40-ото Народно събрание на 29 април 
2009г. Функциите, задачите и дейността й са в съответствие с Концепцията 
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

РАЗЛИКАТА МЕЖДУ МЪДРИЯ И ЗНАЕЩИЯ

за национална сигурност на Република България, приета от 38-ото Народно събрание 
на 16 април 1998г., както и със Закона за специалните разузнавателни средства, приет 
от 38-ото Народно събрание на 8 октомври 1997г. За професионален празник на НРС 
денят е обявен със заповед на директора на ведомствата от 2006г.

24 Май 2026 година, Неделя,
Ден на светите братя Кирил и Методий, 

на българската азбука, просвета и култура 
и на славянската книжовност 
Официален празник посветен на делото на 

Светите братя равноапостоли Кирил и Мето-
дий, създатели на славянската писменост. За 
първи път, празникът в памет на създателите 
на славянската писменост се чества в епархий-
ското училище „Св. Св. Кирил и Методий“ в 
Пловдив през 1851 г. по инициатива на Найден Геров. На 11 май 1856 г. Йоаким Груев 
извежда за първи път на манифестация ученичките от Пловдивското класно девическо 
училище. През 1857г. денят на Светите братя е почетен в българската църква „Свети 
Стефан“ в Цариград заедно със служба и за Свети Иван Рилски. През 1857 г. този ден е 
отпразнуван и в Пловдив в църквата „Света Богородица“. Учителят Йоаким Груев произ-
нася вълнуващо слово за живота и делото на двамата братя. Първото честване на празника 
в София е през 1859 г., но традицията е свързана с дата 11 май, от 1880 г. започва да се 
провежда шествие. През 1885 г. дата е обявена за „Ден на просветата“ в малка църква край 
Златния рог в Цариград. С въвеждането на Григорианския календар 24 май се отбелязва 
като църковен, училищен и всенароден празник (1916 г.). През социалистическия период, 
денят е обявен за официален празник през 1957 г., но след 1969 г. църковното честване 
е отделено и остава на 11 май - Деня на Светите равноапостоли Кирил и Методий. За 
официален празник е обявен с решение на 9-ото Народно събрание на 30 март 1990 г. По 
традиция денят се отбелязва с литийно шествие до паметника на Светите братя Кирил и 
Методий пред Народната библиотека, поднасяне на венци и цветя в столицата. 
Празник на народните читалища
Чества се съгласно Устава на Съюза на народните читалища, приет от 26-я редовен 

конгрес през ноември 1990 г. На 9 декември 2020 г. празникът е официално преимену-
ван след гласуване в Народното събрание от „Ден на българската просвета и култура и 
на славянската писменост“ на настоящото „Ден на светите братя Кирил и Методий, на 
българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност“.

25 Май 2026 година, Понеделник, 
Еврейски празник Шавуот
Празникът е наричан още Празник на жътвата 

или Празник на цветята. Буквалният превод на 
думата „шавуот“ от иврит е „Седмици“ и идва от 
това, че с него се отбелязват точно 7 седмици от 
най-древния еврейски празник Пасха (Песах). На 
Шавуот се празнува получаването на Тората (Пе-
токнижието, което е в основата на Стария завет 
- първите пет книги от Библията: Битие, Изход, 
Левит, Числа и Второзаконие, известни под името Мойсеево петокнижие). Празникът 
съвпада с жътвата. На този ден се ядат млечни продукти, домовете и синагогите се 
украсяват със зеленина. Правят се излети в природата или се гостува в стопанства.

ДЕТСКИ КОНКУРС „МОЕТО ЩАСТЛИВО ДЕТСТВО“
Настоятелството при НЧ „Пробуда-1934 г.“, с.Чарда
ОБЯВЯВА по случай 1 юни - Международния ден на детето
ДЕТСКИ КОНКУРС „Моето щастливо детство“
УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТ1ИЕ:
• право на участие имат деца на възраст до 14 години; 
• всеки участник може да представи само по една творба; 
• рисунките трябва да бъдат авторски и изработени лично 

от детето;
•допустими са различни художествени техники: молив, 

пастел, акварел, темпера, акрил, колаж с хартия и други изоб-
разителни материали; 

•формат А4 /25×35см/ и формат А3 /35×50см/;
• рисунките се приемат само на хартиен носител, като трябва да бъдат придружени със 

следната информация: три имена на детето, възраст, населено място и телефон за връзка.
ИЗПРАЩАНЕ НА ТВОРБИТЕ: 
• творбите могат да бъдат предадени на място в читалището или изпратени по пощата 

на адрес: НЧ „Пробуда-1934 г.“, ул. „Първи май“ 1, с. Чарда 8692, общ. Стралджа, обл. 
Ямбол за конкурс „Моето щастливо детство“
СРОК ЗА УЧАСТИЕ: до 24 май 2026 г. 
НАГРАДИ: Наградите са осигурени от НЧ „Пробуда-1934 г.“, с. Чарда. Награди за 

победителите - първо, второ, трето място и поощрителна награда, както и грамоти за 
всички участници.



З А К О Н О Д А Т Е Л С Т В О
18 - 25 май 2026 г., брой 19

До 20-ти май:
ЗСВТС
Подаване на Интрастат 

декларации за вътресъю-
зен внос/вътресъюзен из-
нос, съгласно чл. 11 ал. 2 от 
ЗСВТС за новорегистрира-
ните Интрастат оператори 
с възникнало текущо задъл-
жение с първи референтен 
период месец април 2026 г.
До 25-ти май:
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодате-

ля на авансовия данък, удържан през месец април за 
доходи от трудови правоотношения.  

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, опре-
делен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху брутния 
размер на сумата от частичните плащания по трудови 
правоотношения, направени през месец април, когато 
пълният размер на начислените от работодателя дохо-
ди от трудово правоотношение за този месец не е из-
платен до 25 май.

3. Внасяне от държавните предприятия по чл. 163, ал. 
1 от Закона за горите на алтернативния данък, удържан 
през месец април, за доходи от събиране на диворастя-
щи гъби и плодове.
До 31-ви май:
ЗДДС
Регистрирано лице по чл. 157а от ЗДДС подава справ-

ка-декларация за дистанционни продажби на стоки, 
внасяни от трети страни или територии под формата 
на пратки със собствена стойност, ненадвишаваща 150 
евро, с изключение на акцизни стоки, по които получа-
тели са данъчно незадължени лица, които са установе-
ни, имат постоянен адрес или обичайно пребиваване в 
държава членка, включително в страната, за данъчен 
период – месец април и внася дължимия данък.
Забележка: В случаите на подаване от регистрирано 
лице по чл. 157а от ЗДДС на справка-декларация, ако 
последният ден на месеца, следващ данъчния период, 
за който се отнася декларацията, е неприсъствен ден, 
срокът ще бъде спазен при подаване на справка-декла-
рацията до последния ден на месеца, включително.     
До 15-ти юни:  ЗКПО
Внасяне на месечните авансови вноски за юни за кор-

поративния данък по ЗКПО. 
Наредба № Н-18 от 13.12.2006 г.
1. Подаване на данни от производител/ вносител на 

фискални устройства за разчетени фискални памети  
през месец май.

2. Подаване на данни от производител/вносител на 
фискални устройства за сервизните техници, имащи 
право да извършват сервизна дейност на произведе-
ните от тях ЕСФП, преминали обучение и получили 
сервизен ключ през месец май.

3. Подаване на данни от сервизна фирма на фискални 
устройства за издадените свидетелства за регистрация 
на фискални устройства, за прекъсване и започване на 
сервизното обслужване, както и за получени уведом-
ления за загубване, повреждане или унищожаване на 
свидетелството за регистрация на фискалното устрой-
ство през месец май.

4. Подаване към НАП на стандартизиран одиторски 
файл от лица, регистриращи и отчитащи продажби с 
документ по чл. 52о от Наредба № Н-18, съдържащ 
информация за направените в електронния магазин 
поръчки, по които са извършени доставки на стоки/ус-
луги през месец май.

ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
МАЙ и ЮНИ 2026г.

• При стаж над 15 години се полага максималната 
продължителност от 12 месеца.
Внимание – ограничение за повторно обезщете-

ние: Ако сте получавали обезщетение за безработи-
ца през последните 3 години, при ново уволнение ще 
получите само минималния дневен размер и то само 
за 4 месеца, независимо от натрупания ви стаж. Това 
правило е важно за хора, които често сменят работа 
или са преминавали през безработица скоро.
Важно: причината за прекратяване на договора
Това е ключовият аспект, който определя какво 

обезщетение ще получавате и за колко време. Осно-
ванието за прекратяване на договора пряко определя 
размера и срока на обезщетението.
Право на пълно обезщетение
Получавате обезщетение в пълен размер (60% от 

дохода) и за пълния срок според стажа Ви, ако пре-
кратяването на договора не е по Ваша вина. Това 
включва случаи на:

• Съкращаване на щата или закриване на предпри-
ятието;

• Намаляване обема на работа;
• Изтичане на срока на договора;
• Прекратяване от Ваша страна поради неизпла-

щане на възнаграждение от работодателя.
Право на минимално обезщетение
Ако напуснете по взаимно съгласие (чл. 325, ал. 1, 

т. 1 от КТ), имате право на обезщетение, но в мини-
мален размер (9,21 евро на ден) и за минимален срок 
от 4 месеца, независимо от общия Ви стаж.
Въпреки че звучи като мирен изход от ситуацията, 

за целите на обезщетението законът го третира като 
доброволно прекратяване от Ваша страна. Често ра-
ботодателите избират точно този начин за прекра-
тяване на взаимоотношения, но ако наистина не е 
„по взаимно съгласие“, а ви уволняват, се борете за 
правата и обезщетението си в последствие.
Същото важи и при напускане по собствено же-

лание – получавате само минималния размер за 4 
месеца.
Без право на обезщетение
Нямате право на обезщетение, ако сте били дис-

циплинарно уволнени или сте прекратили договора 
без предизвестие и без основателна, призната от за-
кона причина.
Бихме подчертали отново колко е важна причи-

ната, поради която ви уволняват. Преговаряйте и не 
подписвайте нищо преди да сте се консултирали с 
адвокат по трудово право. Разликата между „по вза-
имно съгласие“ и „съкращаване на щата“ може да 
означава голяма разлика в обезщетението и месеци 
допълнителна финансова подкрепа. Законът е на 
ваша страна.

ДОПЪЛНИТЕЛЕН ТРУДОВ ДОГОВОР:
ПРАВАТА И ЗАДЪЛЖЕНИЯТА ПРИ
РАБОТА НА ВТОРО МЯСТО

Общинска администрация – Сатовча предоставя 
на заинтересованите лица следната информация:
Много хора търсят възможност за допълнителни 

доходи чрез втора работа, но не винаги знаят какви 
са правилата – имат ли право да работят на втори 
трудов договор, колко часа могат да работят общо, 
как стоят осигуровките и могат ли да бъдат уволне-
ни заради допълнителната работа.

Българското законодателство урежда тези въпроси 
в Кодекса на труда (КТ). Ето най-важното, което тряб-
ва да знаете, ако планирате работа на второ място.
Какво представлява допълнителният трудов 

договор
Основният правен инструмент за работа на второ 

място е трудовият договор за допълнителен труд. 
Той се сключва писмено и урежда работа, която се 
извършва извън работното време по основния тру-
дов договор.
Кодексът на труда предвижда два основни вари-

анта:
• Допълнителен труд при същия работодател – по 

чл. 110 от КТ. Тук работата по допълнителния дого-
вор трябва да е различна от тази по основния – не 
можете да работите „извънредно“ по същата длъж-
ност чрез втори договор.

• Допълнителен труд при друг работодател – по 
чл. 111 от КТ. Това е по-често срещаната ситуация 
в практиката.
Има и трети вариант – договор за работа през опре-

делени дни от месеца (по чл. 114 от КТ). Подходящ 
е, когато работите само в избрани дни – например 
всеки уикенд или няколко конкретни дни месечно.

НА КАКВО ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ИМАМ 
ПРАВО, КОГАТО ОСТАНА БЕЗ РАБОТА
Общинска администрация Сатовча предоставя на 

заинтересованите лица следната информация:
 Загубата на работа е безспорно един от най-пре-

дизвикателните моменти в професионалния живот 
на всеки човек. В такъв период на несигурност е съв-
сем естествено да възникнат въпроси за финансовата 
стабилност и следващите стъпки.
Важно е да знаете, че 

системата за социално 
осигуряване е създаде-
на именно за да осигу-
ри подкрепа в подобни 
периоди. Обезщете-
нието за безработица 
не е социална помощ, а 
Ваше законово право, 
изградено с вноските 
Ви през годините.
Процедурата за получаването му преминава през 

две ключови институции – Бюрото по труда и На-
ционалния осигурителен институт (НОИ). Процесът 
е логичен и цели да ви подпомогне, докато търсите 
нова професионална реализация.
Кой има право на обезщетение
За да се възползвате от тази финансова подкрепа, 

Кодексът за социално осигуряване (КСО) поставя 
няколко основни условия:

• Достатъчен осигурителен стаж: Необходимо е да 
сте били осигурени за риска „безработица“ поне 12 
месеца през последните 18 месеца преди прекратя-
ването на договора.

• Регистрация в Бюрото по труда: Това е задължи-
телна първа стъпка, която трябва да предприемете в 
7-дневен срок (работни дни).

• Да не взимате пенсия: Не можете да получавате 
едновременно пенсия за осигурителен стаж и въз-
раст и обезщетение за безработица.

• Липса на друга трудова дейност: Не трябва да уп-
ражнявате дейност (по трудов, граждански договор 
или като самоосигуряващо се лице), за която подле-
жите на задължително осигуряване.
Процедурата в две стъпки
Първо, декларирате статуса си на търсещо работа 

лице, а след това подавате заявление за изплащане на 
самото обезщетение.
Стъпка 1: Регистрация в Агенцията по заетост-

та (Бюро по труда)
В срок до 7 работни дни от датата на прекратяване 

на трудовия Ви договор е необходимо да се регис-
трирате като търсещо работа лице в Бюрото по труда 
по постоянен или настоящ адрес.
Тази стъпка формализира вашия статус и е отправ-

на точка за всички последващи действия. Ролята на 
институцията е и да Ви съдейства в намирането на 
нова работа. За регистрацията ще са Ви нужни лична 
карта, заповед за прекратяване на договора, трудова 
книжка и документи за квалификация.
Регистрацията може да се направи и онлайн – през 

Единния портал за достъп до електронни админи-
стративни услуги или с КЕП/ПИК. Това спестява 
време и опашки, особено в големите градове.
Важно: какво се случва, ако пропуснете 7-дневния 

срок? Не губите автоматично правото си на обезще-
тение, но започвате да получавате пари от по-късна 
дата – губите дните между законовия срок и реална-
та ви регистрация. На практика забавяне от 2 седми-
ци може да ви струва половин месец обезщетение, 
така че не отлагайте.
Стъпка 2: Подаване на заявление в НОИ
След успешна регистрация в Бюрото по труда, 

следва да подадете заявление за отпускане на па-
рично обезщетение в териториалното поделение на 
НОИ или онлайн с ПИК на НОИ или НАП.
Разполагате със срок до 3 месеца от датата на пре-

кратяване на договора. За целта са Ви необходими 
заявление по образец, копие от заповедта за прекра-
тяване и документ от Бюрото по труда, удостоверя-
ващ регистрацията.
Размер и продължителност на обезщетението
1. Размер на обезщетението
Дневното парично обезщетение се изчислява като 

60% от средния Ви осигурителен доход, върху който 
са внасяни осигуровки през последните 24 месеца 
преди уволнението.
Всяка година Законът за бюджета на ДОО определя 

минимален и максимален праг. Към момента минимал-
ният дневен размер е 9,21 евро (около 18 лв.), а мак-
сималният дневен размер – 54,78 евро (около 107 лв.).
Това гарантира, че обезщетението Ви няма да е по-

ниско от законовия минимум, но и няма да надхвър-
ля определения максимум, независимо от размера на 
осигурителния Ви доход. На месечна база това озна-
чава между приблизително 195 евро и 1 160 евро в 
зависимост от стажа и осигурителния ви доход (като 
реалната сума зависи от броя работни дни в съответ-
ния месец).

2. Колко време ще получавате обезщетение
Срокът, за който ще получавате обезщетение, е 

пряко свързан с натрупания Ви общ осигурителен 
стаж. Колкото по-дълъг е той, толкова по-продължи-
телна е подкрепата:

• При стаж до 3 години – обезщетение се изплаща 
за 4 месеца.

• При стаж между 3 и 7 години – срокът е 6 месеца.
• При стаж между 7 и 11 години – 8 месеца.
• При стаж между 11 и 15 години – 10 месеца.

Има ли ограничение колко може да се работи 
общо
Да. Кодексът на труда поставя ограничения върху 

общото работно време, за да защити здравето на рабо-
тещите и правото им на почивка.
По правило общата продължителност на работното 

време по всички трудови договори не може да над-
вишава:

• 40 часа седмично за ненавършилите 18 години;
• 48 часа седмично за пълнолетните работници и 

служители.
Това означава следното – ако основният ви договор 

е стандартен (8 часа дневно, 5 дни седмично), вие вече 
работите 40 часа седмично. В този случай без допъл-
нителни условия обикновено остават още до 8 часа 
седмично за втори трудов договор.
Законът обаче допуска и изключения.
Кога може да се работи над 48 часа седмично
Пълнолетен работник или служител може да работи 

и повече от 48 часа седмично, но само ако е дал изрич-
но писмено съгласие.
Това съгласие:
• не се предполага автоматично от подписването на 

втория договор;
• трябва да бъде изрично и писмено;
• при договор по чл. 111 КТ се дава на работодателя 

по допълнителния трудов договор;
• важи за период не по-дълъг от 4 месеца, след което 

при необходимост се подновява.
Много важно е и друго: ако служителят откаже да 

даде такова съгласие, работодателят няма право да го 
санкционира или да го принуждава да работи над 48 
часа седмично.
Как се смятат часовете на практика
Тук често възниква объркване, защото хората казват 

„втори договор на 4 часа“, без да уточнят дали става 
дума за 4 часа на ден, 4 часа седмично, или 4 часа само 
в определени дни.
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева и Красимир Странджев

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

„ЗЕЛЕН ТЕЛЕФОН” ืส
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ  - САТОВЧА
На телефон 0879/12-17-14 можете да 

подадете сигнали за замърсяване на околната 
среда и за нарушения на екологичното 
законодателство. 
Сигнали се приемат в рамките на работната 

седмица от 08.00ч. до 17.00ч. 
При аварийни ситуации за замърсяване 

на околната среда в извънработно време 
могат да се подават сигнали на телефон: 

07541/20-66. 
При подаване на сигнал по телефона, по 

електронен път или чрез внасяне на писмо в 
деловодството на Общинска администрация, 
в информацията, която предоставяте, трябва 
да фигурира както описание на нарушението, 
така и вашите данни – име, адрес и телефон 
за писмен отговор на вашия сигнал. Имате 
право и трябва да изискате такъв отговор, за 
да сте сигурни, че сигналът е приет и ще бъде 
извършена проверка на място!

Мъжът гордо казва на жена си:
- Повече да не съм чул, че съм с две леви 

ръце! Виж как хубаво съм залепил тапетите! 
Нито една гънка няма!
Жената критично оглежда работата му.
- Да, май си прав. Добре, къде е вратата?

В офис за бързи кредити.
- Давате ли кредит срещу честна дума?
- Да, разбира се, няма никакви проблеми.
- Ами, ако не върна парите?
- Ще се срамувате и ще се червите, когато се 

явите пред Всевишния.
- Е, то това кой знае кога ще стане...
- До три дни след крайния срок за връщане. 

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 €                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 € / см2     

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 € / см2     

КОГА И КАК ДА АТАКУВАМЕ 
ВРЕДИТЕЛИТЕ В ГРАДИНАТА?
 Определянето на вредителя 

е важно условие за успеха на 
растителната защита, но не по-
малко важно е знанието за раз-
витието на вида, който трябва да 
бъде атакуван (фаза на развитие, 
продължителност на развитието, 
съответно брой на поколенията 
за една година). Така е, защото 
отделните фази на развитие имат 
различна поносимост към зао-
бикалящите условия за живот, които в една или друга 
степен подлежат на промени от човешката дейност.
За сведение на стопаните и специалистите ще бъдат 

представени няколко примера с различни насеком-
ни вредители. Колорадският бръмбар (Leptinotarsa 
decemlineata) е широко разпространен в България. На-
пада видове от сем. Картофови (Solanaceae), а именно 
картофи, патладжан и някои сортове домати с по-къси 
стъбла. Като диви гостоприемници в природата са по-
сочени беладоната, блянът и видът Solanum rostratum.
Особеностите в развитието са: едно до три поколения 

за година в зависимост от местообитанието и вида на 
храната, зимува възрастното насекомо в почвата на 
дълбочина около 25 см, а при рохки, сухи и песъчливи 
почви бръмбарите могат да слязат и до метър дълбо-
чина. Появяват се през пролетта, когато температурата 
на повърхностния почвен пласт с дебелина около 10 см 
надвиши 13℃ при среднодневна температура над 12℃ 
в продължение на седмица. Важни са и валежите, когато 
падналата вода е над 20 л. / м.²
Миграцията на бръмбарите става, когато в мястото 

на поява няма достатъчно храна. В местата за добро  
хранене бръмбарите са най-активни при температура 
около 18℃. При настъпване на застудяване и горещини 
бръмбарите се скриват в почвата.
Женските снасят яйцата по долната страна на лист-

ната петура. Яйцата са положени на групи. В една 
група могат да бъдат преброени над 100 яйца. Ембри-
оналното развитие продължава около 5 дена. Ларвите 
преминават различни възрастови нива. Най-лакоми са 
в четвърта възраст. Ларвите какавидират в почвата на 
дълбочина 7 см., а при рохка почва какавиди могат да 
бъдат открити и на 25 см. Възрастните от последното 
поколение остават да зимуват. Отбелязани са случаи, 
когато бръмбари преминават две зими.
При така описаното развитие на колорадския бръм-

бар употребата на инсектициди е най-успешна срещу 
ларвите от трета възраст. Тогава има масова поява на 
ларви от първа възраст, а насекомите се намират най-
вече по повърхността на почвата.
Обикновеният майски бръмбар (Melolontha melolontha) 

e вредител с широка хранителна специализация (поли-
фаг). Разпространен е в Северна и Южна България. Има 
тригодишно развитие. Зимуват ларви от втора и трета 
възраст, а също и възрастни. Появата на бръмбарите става 
в края на април и началото на май. Необходимо условие 
е въздушната температура в продължение на 6 дена да се 
задържи около 12℃. При вида е отбелязана миграция към 
дъбовите гори, откъдето по-късно се връщат в площите 
с културни видове.
Женските снасят яйцата в почвата. Яйцата са укрити в 

землисти камерки на дълбочина около 20 – 30 см. Ембри-
оналното развитие трае от 22 до 50 дена. Излюпването 
става в края на юни и началото на юли. Най-лакоми са 
през втора и трета възраст (юли - септември). Темпера-
турните условия определят сезонно вертикално мигрира-
не. Например след първото линеене ларвите се насочват 
към повърхността (около 20 см.), където условията за 
хранене и температурата са най-благоприятни.
Посоченият начин на развитие определя като успешна 

интегрираната растителна защита, включваща агроте-
хнически мероприятия наред с употребата на инсекти-
циди. От съществено значение е обработката на почвата, 
унищожаването на плевелите, подбора на културните 
растения предвид плътността на вредителската попу-
лация. Употребата на инсектициди е насочена срещу 
възрастните поради скрития начин на живот на ларвите. 
Пръскането трябва да стане в периода на масов летеж.   
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Прерасналият доматен разсад е издължен, често 
тънък и цъфнал. Това е често срещан проблем, който 
обикновено се дължи на прекалено ранно засяване 
на семената, недостатъчна светлина или по-висока 
температура. Прекомерното подхранване и поливане 
също водят до развитие на растения „гиганти“.
Как да спасим разсада и да получим добра реколта?
Прекалено прерасналият разсад при доматите не е 

„смъртна присъда“. Те имат способността да образу-
ват корени по цялата покрита с пръст дължина на стъб-
лото, което ще ги заздрави и направи по-устойчиви и 
силни. Ако ги засадим правилно, доматите могат да 
дадат много добра реколта.

1. Необходимо е да покри-
ем с пръст част от стъблото, 
но прерасналият разсад не 
трябва да се засажда верти-
кално, а под наклон. Това е 
важно, защото корените ще 
попаднат много дълбоко и 
ще страдат. Там почвата е 
много по-студена и достъпът 
на кислород е затруднен.
За засаждането правим канал с дълбочина 10-15 см, 

добавяме компост и суперфосфат. Почистваме долни-
те листа на разсада, като оставяме само 3-4 към върха. 
Поставяме растенията почти хоризонтално (с малък 
наклон), оставяйки само листата отвън, покриваме с 
пръст, леко уплътняваме и ги поливаме поотделно. 
Необходими са по 2-2,5 литра вода, като изчакваме 
да попие и овлажни добре пръстта. Слагаме подхо-
дяща опора, изправяме внимателно връхната част до 
вертикално положение и привързваме. Заровената 
част от стъблото ще пусне допълнителни корени и 
ще направи растенията по-силни.

2. Около седмица след засаждането доматите се 
адаптират и започват да растат. Формираме силни 
растения на 1-2 стъбла – основното и едно под пър-
вата китка. Всички ненужни странични разклонения 
(колтуци) се премахват. Така растенията няма да 
хабят енергия за поддържане на зелена маса. Ако 
климатичните условия налагат, тогава мулчираме, за 
да предпазим корените от прегряване.

3. Доматите  извличат голямо количество храни-
телни вещества по време на растеж и плододаване. 
Подхранваме 10-14 дни след засаждането им на по-
стоянно място, като се внасят обичайните хранителни 
елементи за този етап на развитие. Почвата трябва да 
се поддържа умерено влажна, за да се намали риска 
от гниещи процеси и появата на болести. Може да се 
редува листно с кореново подхранване, както и да се 
внасят органични или минерални торове.

БАНИЦА С ГОТОВИ КОРИ, 
СПАНАК И СИРЕНЕ

Необходими продукти:
• кори - 1 пакет
• сирене - 300 г
• олио - 100 мл
• спанак - 500 г
• яйца - 2 бр.
Начин на приготвяне:
В купа се натрошава си-

ренето, смесва се с яйцата 
и бланширан и отцеден 
спанак, нарязан на ситно.
Взема се една кора и се напръсква с олио, отгоре 

се поставя втора кора и се разпределя малко плънка, 
навиваме на руло.
Така се оформя цялата баница. Нареждат се рулата в 

намазана с олио тава.
Отгоре се полива с малко олио и печем в загрята фурна 

180 градуса около 30 минути до зачервяване. Хрупкава 
и вкусна!
Баницата с готови кори, спанак и сирене е готова.

ЯГОДИ
Ягодата е род растение от се-

мейство Розоцветни и предста-
влява единствения плод на света, 
чиито семена се намират от външ-
ната страна на обвивката.
Ягодите със своя ароматен и сладък вкус са най-

популярният плод в света. Съществуват повече от 600 
разновидности ягоди, които се различават по вкус, 
размер и текстура. 

 Състав на ягодите
Ягодите са отличен източник на витамин С и ман-

ган. Те също са много добър източник на диетични 
фибри и йод. Ягодите са добър източник на калий, 
фолат, витамин В2, витамин B5, витамин В6, омега 3 
мастни киселини, магнезий, мед, както и витамин К.
Ягодите съдържат и множество полезни фитохра-

нителни вещества, включително флавоноиди, анто-
цианидини и елагова киселина.
Избор и съхранение на ягоди
При избора на ягоди е необходимо да се подбират 

тези плодове, които са твърди, месести, без мухъл и 
имат лъскав, наситен червен цвят. Средните ягоди са 
често много по-ароматни, отколкото тези, които са 
прекалено големи.
Както повечето плодове, ягодите са много нетрайни 

и поради това трябва да се обръща голямо внимание 
на тяхната обработка и съхранение. Преди да се съх-
раняват в хладилник, трябва да се премахнат всички 
ягоди, които са мухлясали или повредени. Необхо-
димо е също така ягодите да се съхраняват немити. 
Съхранени в хладилник те ще се запазят свежи за 
един или два дни.
При замразяване на ягоди е необходимо те пред-

варително да се измият и подсушат и по този начин 
ще се запазят за период до една година. Добавянето 
на малко лимонов сок към плодовете, ще помогне за 
запазване на техния цвят.
Ползи от ягодите
Ягодите са сред храните, които съдържат измерими 

количества оксилати, естествени вещества в растени-
ята, животните и хората. Когато оксилатите станат 
прекалено концентрирани в телесните течности, те 
могат да се захаросат и да причинят здравословни 
проблеми. Поради тази причина хората с вече същест-
вуващи проблеми с бъбреците или жлъчката трябва 
да избягват консумацията на ягоди.
Ягодите съдържат също и гойтрогени, които са 

също естествени вещества, съдържащи се в някои 
храни и които могат да повлияят на работата на 
щитовидната жлеза. Хора с вече съществуващи и не-
лекувани проблеми на щитовидната жлеза трябва да 
избягват консумацията на ягоди поради тази причина.
Ползите на ягодите за здравето мога да се обобщят 

в следното:
- Ягодите са мощен антиоксидант поради високото 

им съдъжание на феноли. Ягодите, както и други 
горски плодове, са изключително богати на феноли. 
В ягодите, тези фенолите са представени от антоци-
анините (особено антоцианин 2) и от елаготанините. 
Антоцианините са отговорни не само за наситения 
червен цвят на ягодите, но са също и мощни антиокси-
данти, за които е многократно доказано, че предпазват 
клетъчните структури в тялото от вредното влияние 
на кислорода. Уникалното съдържание на феноли в 
ягодите ги прави също и плодове, които защитават 
сърцето, спомагат за борба с рака и действат проти-
вовъзпалително.

- Фитохранителните вещества в ягодите насърчават 
оптималното здраве;

- Съдържанието на елаготанини в ягодите спомага 
за намаляване на риска от ракови заболявания;

 - Ягодите намаляват риска от свързана с възрастта 
макулна дегенерация, която е основна причина за 
загуба на зрението при по-възрастни хора;

- Защита срещу ревматоиден артрит
Проучване показва, че високите дози на витамин 

С в ягодите, осигурява защита срещу възпалителен 
полиартрит, форма на ревматоиден артрит.


