
                        
      

26 май - 1 юни 2014 г., година (X), 21 /449/

0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:Комисия за защита на 
потребителите (КЗП)

0700 111 22
Телефон на потребителя

0700 122 99

За Денят на Светите братя Кирил и Методий се проведоха тържествени мероприятия във всички учебни 
заведения от община Сатовча.
Денят на българската просвета и култура и на славянската писменост е паметен ден, в който всяко учили-

ще от общината и обществеността отдават почит и признателност към първоучителите ни и към великото 
им дело. В тържествените програми и поздравления към всички бивши и настоящи учители и възпитаници 
се чуваха думи на благодарственост и признателност, думи на преклонение, равносметка и  надежда.
Със специални поздравителни адреси кметът на общината изрази своята благодарност към всички учи-

тели, за волята и упоритостта, с която събуждат интереса към знанието и работят за утвърждаване устоите 
на българското образование. Изрази своята благодарност и на всички работещи в сферата на културата за 
желанието, енергията и любовта, които влагат в работата си за поддържане стремежа към непрекъснатото 
развитие на културата в общината ни. 
По традиция в четирите гимназии от общината: Сатовча, Кочан, Вълкосел и Слащен кметът д-р Арбен 

Мименов, асистиран от отличници на випуска, издигна българското знаме под съпровода на националния  
химн и награди отличниците, като пожела на всички завършващи да продължат образованието си  в добри 
университети у нас и по света, да се реализират успешно в сферата, която желаят и да не забравят, че тук 
е техният дом, че общината ни има нужда от младостта, силата и знанията им.
Ритуала по прощаване на дванадесетокласниците с училищното знаме и предаването му на нова знамена 

група бе един от най-вълнуващите моменти на всички тържества, проведени в общината.
Тази година община Сатовча изпрати 117 абитуриенти, от които 38 с отличен успех. Абитуриентите в 

СОУ Кочан бяха 33, от които 10 отличници. СОУ Вълкосел изпрати 25 ученика, от които 9 завършиха с 
отличен успех. СОУ Сатовча изпрати 17 свои възпитаници, от които 5 отличници. СОУ Слащен  имаше 
най-много отличници – 14, от общо 42 абитуриенти. 
В късния следобед, випускниците от училищата в Сатовча, Вълкосел и Слащен зарадваха своите близки, 

приятели и общественост с красиво дефиле, на което показаха стил и изящество.
С прекрасните си тоалети и прически, героите на деня плениха всички присъстващи, заредиха ни с енер-

гия и живот, оживиха площадите с музика и веселие. Балната вечер на випускниците от гимназията в село 
Кочан е определена за 26 май в хотелски комплекс Дъбраш, където ще отпразнуват своето завършване след 
тържествено дефиле по централната улица на Кочан.
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СОУ Сатовча

СОУ Вълкосел СОУ Слащен

СОУ Кочан



Обедната почивка, задължително на сянка!Обедната почивка, задължително на сянка!

28 Май 2014г., Сряда, Европейски ден на пар-
ковете 
Отбелязва се по идея на Европейската федерация 

на националните и природни паркове. Свързано 
е с инициатива за почистването на парковете и 
освежаване на туристическата инфраструктура. 
В почистването може да се включи всеки желаещ!
Национални паркове в България са Витоша, Бе-

ласица, Централен Балкан (Габрово, местност Узана), Българка, Врачански 
Балкан, Златни пясъци (Аладжа манастир), Персина, Рила, Рилски манастир, 
Русенски Лом (Ивановски скални църкви,крепост Червен), Пирин, Сините 

камъни (Сливен), Странджа планина (река Велека, Синемо-
рец), Шуменско плато.

29 Май 2014г., Четвъртък,  Международен ден на ми-
роопазващите сили на ООН
Отбелязва се от 2003 г. съгласно резолюция 57/129 на 

Общото събрание на ООН, приета на 11 декември 2002 г., в 
знак на почит към мъжеството и себеотрицанието на всички 
участници в операциите по поддържане на мира по света. На 
този ден през 1948 г. Съветът за сигурност на ООН взема ре-
шение за първата миротворческа операция в Близкия изток.

30 Май 2014г., Петък, Св. Емилия
Имен ден празнуват: Емил, Емилия, Емилиян, Емилиянa
На 30 май Православната църква почита паметта на Све-

та Емилия - тя е майка на св. Василий Велики. Емилия е 
наследница на богат благороднически род, сама тя има пет 
дъщери и петима синове. Двама от братята на Василий - 
епископите Григорий Нисийски и Петър Севастийски били 
причислени към православните светци. Най-голямо влия-
ние върху децата в семейството оказала тяхната баба - св. 
Макрина Старша. След като децата й напуснали дома, св. 
Емилия и св. Макрина Старша основали женски манастир. 
Емилия разделила семейното имущество между децата си 
и освободила робите. Много освободени робини се присъединили към тях и 
така се образувал женски манастир, където всички живеели под един покрив 
и всичко правели заедно. По този начин Емилия доживяла дълбока старост. 
Когато починала, по нейно желание била погребана в малък семеен параклис 
при съпруга си и един от синовете си. 

31 Май 2014г., Събота, Международен ден за 
борба против тютюнопушенето
Рамковата конвенция за контрол на тютюна (РККТ) 

е първият международен договор за общественото 
здраве в света. Тя е документ, с който се признават 
вредите причинени от тютюневите изделия и компа-
ниите, които ги произвеждат.
Рамковата конвенция определя правно обвързващи 

цели и принципи, които трябва да се спазват от 172-те 
държави, които са я ратифицирали. С подписването 
на Конвенцията всяка страна потвърждава своята подкрепа, т. е. официално 
изразява обвързаност с подписания договор.
РККТ у нас е ратифициран със закон от 18.10.2005 г., ДВ. бр. 88 от 2005 г., 

и е в сила от 05.02.2006 г.
Важни ключови разпоредби в РККТ са свързани с тютюневата промиш-

леност и тютюневите компании. Те не трябва да влияят на политиките за 
обществено здраве, да са по-отговорни за поведението си и да им се попречи 
да причиняват вреда в бъдеще.

31 Май 2014г., Събота, Международен ден на блондинките (отбелязва 
се от 2006 г.)

1 Юни 2014г., Неделя, Международен ден на детето
Международният ден на децата се чества 

на 1 юни в почти всички страни от бившия 
Социалистически лагер. Води началото си 
от Световната конференция по въпросите 
на детското здраве, която се провежда през 
1925 г. в Женева (Швейцария). В България 
става популярен след 1949 г., когато Москва 
обявява, че 1 юни се приема за Междуна-
роден ден за защита на децата. В страните 
с комунистически режими празникът е 
наричан официално Международен ден за 

защита на децата. Почти не е придавана политическа окраска при честването 
му. След промяната на политическата система в тези страни празникът е 
съхранен. Този ден е един от най-запазените празници за децата.

Н О В И Н И
26 май - 1 юни 2014г., брой  21

Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР СТИПЕНДИИ ЗА МАГИСТРАТУРА ПО УПРАВЛЕНИЕ НА КУЛТУРНОТО НАСЛЕДСТВО    
Британският университет в град Кент съвместно с университета по икономика и бизнес 

в Атина, Гърция (AUEB) отпускат стипендии за обучение в съвместната им магистърска 
програма по управление на културното наследство.
Проектът е с продължителност от година и поло-

вина, като целта му е да съчетае света на археологи-
ята с този на бизнеса. Магистратурата се провежда 
в град Елевзина, разположен на 20 км. от Атина.
По програмата се отпускат пет стипендии от 

фондацията „Ставрос Ниархос“. Те се присъждат на 
базата на академичните постижения на кандидатите 
и техните квалификации. Паричната помощ е три 
вида: частични стипендии в размер на 3 750 евро, пълни (7 500 евро) и такива, които по-
криват таксата за обучение и разходите за живот в размер на приблизително 13 500 евро.
Желаещите да кандидатстват трябва да притежават бакалавърска степен, без значение 

в каква точно дисциплина. Изисква се да имат много добри познания по английски език, 
които да докажат с успешно положен изпит.
Крайният срок за подаване на документи е 1 юни 2014 г. Информация за процеса по 

кандидатстване, както и подробности за магистратурата, има на официалната страница 
на проекта

СТАЖАНТИ В АДМИНИСТРАЦИЯ И
ПРОИЗВОДСТВЕНО ПЛАНИРАНЕ    
РОКА БЪЛГАРИЯ“ АД - компания от група РОКА 

- световен лидер в производството на обзавеждане за 
баня, обявява вакантни позиции за
СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА – ЛЯТО 2014
Тримесечен платен стаж в отдели :
ПРОИЗВОДСТВЕНО ПЛАНИРАНЕ - гр. Каспичан
АДМИНИСТРАЦИЯ /СНАБДЯВАНЕ, ФИНАНСИ, ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ/ - гр. Каспичан
Ако сте студент последен курс или вече сте завършил висше образование и
• владеете английски език на много добро ниво;
• имате компютърна грамотност - MS Offi ce; 
• имате подходяща специалност, приложима в посочените отдели;
• притежавате добри комуникативни и организационни умения;
• имате желание да придобиете опит и практически умения в голяма международна компания
СТАНЕТЕ ЧАСТ ОТ НАШИЯ ЕКИП!
На нашите стажанти предлагаме:
• Шансът да станат част от екипа на международна компания - лидер в производството на 

обзавеждане за баня;
• Предизвикателството да се присъединят към международен екип от професионалисти;
• Възможността да учат и да се развиват;
• Осигурен транспорт от/до месторабота
Начин за кандидатстване:
Автобиография на английски език можете да изпращате до 31.05.2014 г. на e-mail, факс: 

05327 6658 или директно чрез сайта. Посочете отдела, за който кандидатствате. 

КОНКУРС ЗА ФРАНКОФОНСКИ КЪСОМЕТРАЖНИ 
ФИЛМИ ЗА УЧЕНИЦИ

Френско училище „Виктор Юго“ в София съвместно с Френски институт - България, 
организират конкурс за франкофонски късометражни филми за ученици. 
Крайният срок за участие е 31 май 2014 г.
В конкурса могат да участват ученици от езико-

ви гимназии или от средни училища със засилено 
изучаване на френски език в страната, с ниво на 
владеене на френски език минимум В1.
Филмите не трябва да надвишават по продължи-

телност 6 минути, могат да са в различни жанрове, 
по избор на участника: художествени, документал-
ни, репортаж; няма ограничения за тематика. Ще се 
оценяват оригиналността и авторските идеи. Фи-
лмите може да са реализирани с технически сред-
ства по избор, включително и мобилен телефон.
Филмите се изпращат по пощата на Френски 

институт - София, или се представят на място.

ПРИТЧА ЗА ЖИВОТА - АНГЕЛ С ЧОВЕШКО СЪРЦЕ
Небесните ангели често поглеждали към Земята. Някои плачели за болките на хората, 

други им помагали да облекчат труда си, а трети заселвали сред тях, за да разберат как 
живеели и от какво имали нужда.
Когато идвало време да се върнат на небето, 

сам Господ слизал при тях и ги питал какво 
били научили, какво можел да направи за 
земните си чеда. Веднъж, когато отишъл да 
прибере един от ангелите си, Господ не повяр-
вал на очите си.
Някога бялата му кожа била почерняла от 

слънцето, русите му къдрици се били изправи-
ли и бели кичури прозирали в тях. Най-грозни 
били мазолите по някога изящните му ръце.

- Какво е станало с теб, чедо? – попитал Бог.
- Щастлив съм, Отче! Много!
- Ама как? Кожата ти – почерняла. Косата ти – побеляла. Ръцете ти – в мазоли. Сигурно 

и сърцето ти страда, ама за да не ме натъжиш, говориш така. Само кажи, чедо, кой те 
съсипа и ще вдигна справедливата си десница върху него.

- Не, Отче. Кожата ми почерня, докато сеех жито, с което нахраних гладните. Косата 
ми побеляла, докато утешавах майките, които оплакваха децата си. Ръцете ми се по-
криха с мазоли, докато строях къщи за бездомните. Блажено е да бъдеш ангел, Отче, 
но достойно – да бъдеш човек. Човешко стана сърцето ми, затуй и страда, и се радва.
Разбрал Господ какво му казал ангелът и от тогава често изпраща сред нас небесните 

създания да ни нахранят, да ни утешат, да ни приютят. Стига само да поискаме и те 
мигом ще кацнат до нас. Ангелите с човешки сърца. 

Мили деца,
Първи юни е Вашият празник, Вашият ден изпълнен с много ве-

селие, радост и щастливи мигове.
От сърце Ви желая да бъдете живи и здрави, да сте радостта 

на своите родители и близки, да сте светлината в очите и то-
плината в душите ни, да сте нашата утрешна опора. Виe сте 
нашата надежда и нашето бъдеще. Изживейте детството си в 
мир, спокойствие и обич. Бедете достойни жители на Община-
та ни и граждани на Родината ни.          д-р Арбен Мименов, Кмет на община Сатовча



правилното поведение на всеки от нас може да бъде 
животоспасяващо.
КАКВО ТРЯБВА ДА ПРАВИМ ПРИ ЗЕМЕТРЕ-

СЕНИЕ?
При  сеизмично 

спокоен период:
• Вкъщи трябва да 

имате поставени на 
удобно място фенер-
че, транзистор, чан-
тичка за документи и 
особено ценни вещи, 
аптечка с необходи-
мите ви лекарства, 
свирка, по една топла 
дреха за всеки, ре-
зерв от храна и вода.

• Закрепете здраво мебелите вкъщи и не поставяйте 
тежки, лесно падащи предмети на високи места.

• Съхранявайте пожароопасните вещества и отрови 
в плътно затворени съдове.

• Оставете свободен входа на жилището и не го 
задръствайте с предмети.

• Помислете и определете в жилището си най-безо-
пасното място. Имайте предвид, че при земетресение 
най-опасни са балконите, външните стени, стълбища-
та и асансьорите.

• Подгответе план за поведението на всеки член от 
вашето семейство. 
При усещане на първия трус:
• Не трябва да напускат жилището, училището и 

изобщо сградата, в която се намират, освен ако бихте 
могли да излезете на открито за около 10 секунди.

• Заемете най-безопасното място в сградата – под 
рамката на вратата, близо до вътрешна стена, колона, 
под стабилна маса или легло.

• След първите вибрации люлеенето ще се засилва, 
запазете самообладание и не хуквайте към асансьор-
ите и стълбите.

• Ако сте на улицата, застанете далеч от сгради и 
далекопроводи.

• Ако трусът ви завари зад волана, спрете на откри-
то, безопасно място и изчакайте.

• В обществения транспорт е по-добре да изчакате 
края на труса в превозното средство. 
След преминаването на първия трус:
• Изключете електричеството, газта и водата.
• Вземете подготвения багаж и бързо напуснете 

сградата.
• Слезте по стълбите, не ползвайте асансьор.
• Осигурете предимство за майките с деца и за 

възрастните хора. 

ЛИХВИТЕ ПО ДЕПОЗИТИТЕ
ПРОДЪЛЖАВАТ НАДОЛУ   

Банките продължават да 
понижават лихви по спестов-
ните продукти и подобряват, 
най-вече с нови промоции, 
условията по кредити за те-
кущо потребление и кредитни 
карти. Това показва анализът 
за април на финансовия сайт 
“Моите пари”.
Подобрение в условията е регистрирано и за жилищни 

и ипотечни кредити, банките най-вече наблегнаха на 
намаляване и отпадане на такси.
Общата експозиция на компаниите за бързи кредити в 

края на март показва, че достигнатото ниво на одобрени 
и отпуснати кредити се запазва почти същото спрямо 
година по-рано. 
Почти без промяна около 18 на сто остава и нивото 

на необслужваните бързи кредити за същия период.
По данни на БАН през миналата година ипотечните 

кредити у нас са достигнали сумата от почти 9,4 млрд. 
лв., а потребителските малко над 9,1 милиарда. 
Същото проучване сочи, че депозитите на физически-

те лица в търговските банки вече надмина 40 млрд. лв..

 РАЙФАЙЗЕНБАНК С ПРОМОЦИЯ
ЗА НОВОИЗДАДЕНИ КРЕДИТНИ КАРТИ
Райфайзенбанк стартира промоционална кампания за 

новоиздадени кредитни карти MasterCard Standard, Visa 
Classic, MasterCard Gold, Visa Gold, по време на която 
клиентите ще получат 10% отстъпка за първата покупка/
плащане с картата в България. В допълнение на това, 
клиентите не дължат такса обслужване до 30 юни 2014 г. 
Промоцията е валидна за нови картодържатели, които 

са подали искане за издаване на кредитна карта до 15 
май 2014 г. 
Отстъпката от 10% за първа 

покупка/плащане в страната 
клиентите ще получат обратно 
по сметката на картата в среда-
та на юли 2014 г., като плаща-
нето трябва да е извършено до 
30 юни 2014 г. 
С пълните условия на про-

моцията клиентите могат да се запознаят на сайта на 
банката www.rbb.bg и на телефон 0700 10 000.
За по-голяма сигурност, притежателите на кредитни 

карти на Райфайзенбанк могат да получават безплатно 
известяване чрез SMS или e-mail за всяко плащане в 
търговски обект или интернет, за теглене от банкомат, 
за разполагаемия кредитен лимит, както и за внесени 
или преведени средства по картата, дължимата сума 
по картата, минимална погасителна вноска и срокa за 
плащане. 
Услугата е достъпна 24 часа в денонощието, 7 дни в 

седмицата на български или английски език..

З А К О Н О Д А Т Е Л С Т В О
26 май - 1 юни 2014г., брой  21

ОТМЕНЯТ ГРАФИЦИТЕ ЗА
ОТПУСКИ ЗА МАЛКИТЕ ФИРМИ
Фирмите с персонал до 10 души вече няма да се 

налага да водят график за ползването на платения 
годишен отпуск. Това предвижда промяна в Кодекса 
на труда, подготвена от социалното министерство
В същото време се предлага нов текст, който да 

гарантира, че работещите в тези фирми, няма да бъ-
дат ощетени, ако не успеят да ползват всички дни от 
полагащата им се годишна ваканция. 

Според новата разпоред-
ба работодателят се задъл-
жава да осигури изчиства-
нето на неползвания отпуск 
до средата на следващата 
година.
Промяната в Кодекса на 

труда е по предложение на 
работодателските организации. Те обаче настояваха 
графиците за отпуските да отпаднат и за малките 
фирми с персонал до 50 души. 
Синдикатите пък предложиха махането на графи-

ците да бъде съпроводени с премахване на двегодиш-
ната давност на платения годишен отпуск за всички 
компании.

ТРЪГНА ЕТАП 1 ОТ РАЗДАВАНЕТО НА 
ВАУЧЕРИ ЗА НАМАЛЕН АКЦИЗ 

Започна раздаването на ваучери за намален акциз 
върху газьола на земеделските производители. 
Ваучерите ще се предоставят в общинските служби 

по земеделие до 20 юни тази година
В предстоящата кампания ще бъдат предоставени 57 

000 ваучера на над 18 хил. земеделски производители 
от всички сектори на селското стопанство.
Бюджетът на помощта е в размер на 84 млн. лв., а от-

стъпката за литър гориво ще бъде 0,31 лв. Според МЗХ 
по този начин земеделските производители ще получат 
50% намален акциз.
На фона на общия брой земеделски производители 

кандидатите се оказаха изненадващо малко. Според 
зърнопроизводителите това е защото мнозина работят 

на тъмно и 
не се наемат 
да попълват 
дневници за 
агротехниче-
ските меро-
приятия във 
фермите. За 
тях цифрата е 
показателна.
П о  у к а -

занията  на 
схемата  за 

държавната помощ ваучерът за гориво може да бъде 
използван единствено за покупка на газьол, а срещу 
него в стопанството трябва да има водена документация.
Той е държавна ценна книга, която може да се използва 

като непарично платежно средство за размера на акциза 
посочен в него само от регистриран земеделски произ-
водител и от лица, извършващи доставки и продажби на 
течни горива от търговски обекти - включително лицата 
извършващи доставки и продажби на течни горива.
Разходната норма за обработваема земеделска земя е 

определена на 7,42 литра на декар.
Ваучерите ще се предоставят на два етапа въз основа 

на подадена от земеделските производители декларация 
за подлежащата на обработка земеделска земя.
На всеки се определят два вида индивидуални квоти 

- първоначална и окончателна.
Първоначалната индивидуална квота се определя въз 

основа на подадените от земеделските производители 
декларации за обработваема земеделска земя за теку-
щата година.
Според нея се предоставят и ваучерите за гориво през 

първия етап, който засяга 1 юли - 31 декември на годи-
ната, за която земеделските производители са подали 
декларация, че ще обработват земята. За този период 
им се предоставят ваучери за 70% от предварително 
определената първоначална квота.
Окончателната квота ще се установява след проверка 

от Държавен фонд „Земеделие“ за действително об-
работените земи. Земи, за които се установи, че не са 
действително обработени, ще се изключват от обхвата 
на подпомагането и съответно ще се намалява размера 
на ефективното подпомагане през втория етап.
Вторият етап е за периода 1 юли - 31 декември на 

годината, следваща годината за която се отнася помощта.
Тогава ще се раздават ваучери за разликата между 

окончателната индивидуална квота за съответната го-
дина и количеството гориво, за което вече са получени 
ваучери през първия етап.

 КАКВО ТРЯБВА ДА ПРАВИМ
ПРИ ЗЕМЕТРЕСЕНИЕ?     

Земетресението е природно бедствие, което не може 
да бъде предсказано. Неговата продължителност не 
е голяма, но последствията са тежки. На територи-
ята на нашата страна най-опасните сеизмични зони 
с възможен максимален магнитуд седма степен по 
Рихтер са: Кресненската, Пловдивската, Софийската, 
Горнооряховската и Шабленската. Земетресенията 
са природни бедствия, които не могат да бъдат пре-
дотвратени. За недопускането на човешки жертви и 
тежки материални загуби, държавните органи пред-
приемат мерки, свързани с антисеизмичното строи-
телство, спазване на строителните норми, създаване 
на готовност за адекватно реагиране и за ликвидиране 
на последиците. Не трябва обаче да забравяме, че 

 ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
МАЙ 2014 г.

До 25-ти май:
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодателя на авансовия данък, удър-

жан през месец април за доходи от трудови правоотно-
шения.  

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, опре-
делен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху брутния 
размер на сумата от частичните плащания по трудови 
правоотношения, ако през месец април са направени 
само частични плащания.
До 31-ви май: 
ЗДЗП
1. Внасяне от застрахователите или данъчните пред-

ставители на данъка върху застрахователните премии, 
дължим за предходния месец. 

Въпрос: Работодател отказва дами изплати не-
използван годишен отпуск под претекст, че нямам 
8 месеца стаж. Имам 7 месеца и половина при него, 
и три месеца предишен стаж в друга фирма, но той 
не е вписан в тр. книжка. Как да му докажа, че имам 
общо 10 месеца стаж за да ми плати. Първата фирма 
е закрита и няма как да си издам трудова книжка с 
попълнен стаж от нея.
Отговор: В чл. 6, ал.1 от Наредбата за трудовата книж-

ка и трудовия стаж е предвидено, че при прекратяване 
на трудовото правоотношение продължителността на 
трудовия стаж, придобит от работника или служителя 
при работодателя към датата на прекратяване на трудо-
вото правоотношение, се записва с цифри и думи и се 
подписва от главния счетоводител и от работодателя, като 
се подпечатва с печата му.
Съгласно чл. 224, ал. 1 от КТ при прекратяване на 

трудовото правоотношение работникът или служителят 
има право на парично обезщетение за неизползвания 
платен годишен отпуск правото, за който не е погасено 
по давност.
Според чл. 42, ал. 1 от Наредбата за работното време, 

почивките и отпуските, размерът на обезщетението за 
неизползван платен годишен отпуск по чл. 224 от КТ се 
определя пропорционално на времето, което се признава 
за трудов стаж. В ал. 2 на чл. 42 от наредбата е предви-
дено, че обезщетение за неизползуван платен годишен 
отпуск по чл. 224 от КТ се изплаща и в случаите, когато 
към датата на прекратяване на трудовото правоотноше-
ние работникът и служителят няма придобито право на 
отпуск. Последният месец при трудов стаж повече от 1 
месец се счита за пълен, ако работникът и служителят е 
прослужил най-малко половината от работните дни на 
месеца – ал. 3, изр. 2 - ро на чл. 42 от наредбата.
Трудово-правен спор във връзка с неизплатено обезще-

тение за неизползван платен годишен отпуск се решава 
от съответния съд. Срокът за предявяване на иск е 3-го-
дишен, считано от деня, в който по вземането е трябвало 
да се извърши плащане по надлежния ред. За изясняване 
на случая и оказване на съдействие можете да се обърнете 
към съответната инспекция по труда.

Въпрос: Служител е назначен на 19.02.2014 г. и 
освободен от 07.05.2014 г., т.е. има отработени 2 
пълни месеца (март и април) и 8 отработени дни 
през м.февруари (от общо 20 работни дни за месеца). 
Какъв размер на обезщетението по реда на чл.224 

ал.1 следва да му бъде изплатено – 3 дни (пропорцио-
нално за 2 пълни отработени месеца) или 4 дни (за 2.5 
месеца)? Следва ли да се вземе предвид месец февруари 
при изчисляване пропорционално на дължимите дни 
отпуск, при положение, че служителят е отрабо-
тил по-малко от половината от работните дни на 
месеца?
Отговор: В чл. 355, ал.1 от Кодекса на труда /КТ/ е 

предвидено, че трудовият стаж се изчислява в дни, месеци 
и години. За 1 ден трудов стаж се признава времето, през 
което работникът или служителят е работил най-малко 
половината от законоустановеното за него работно време 
за деня по едно или няколко трудови правоотношения. За 
1 месец трудов стаж се зачита календарният месец, през 
който са изработени най-малко 21 дни при петдневна 
работна седмица – ал. 3 на чл. 355 от КТ.
Съгласно чл. 224, ал. 1 от КТ, при прекратяване на 

трудовото правоотношение работникът или служителят 
има право на парично обезщетение за неизползвания 
платен годишен отпуск правото за който не е погасено 
по давност.
Според чл. 42, ал. 1 от Наредбата зда работното време, 

почивките и отпуските, размерът на обезщетението за 
неизползван платен годишен отпуск по чл. 224 от КТ се 
определя пропорционално на времето, което се признава 
за трудов стаж. Последният месец при трудов стаж повече 
от 1 месец се счита за пълен, ако работникът и служителят 
е прослужил най-малко половината от работните дни на 
месеца – ал. 3, изр. 2 - ро на чл. 42 от наредбата. Както е 
видно от разпоредбата, последният, а не първият месец 
се счита за пълен, ако работникът и служителят е прослу-
жил най-малко половината от работните дни на месеца. 
Точните изчисления се извършват от работодателя.



ЗДРАВОСЛОВНИТЕ ПРОЛЕТНИ
РЕПИЧКИ  

Въпреки лютият вкус, красотата на репичките изку-
шава и децата да ги схрускат. Зеленчукът - предвестник 
на пролетта, е изключително богат на витамините и 
минерали, затова не пропускайте да гарнирате всяка 
пролетна салата с репички. Специфичният им свежо 
парлив вкус се дължи на наличните фитонциди, които 
имат противовирусно и антибактериално действие.   
Репичките са отличен източник на витамин С, който 

помага за образуването на колаген и поддържането на 
здрави венци. Действа като мощен антиоксидант сре-
щу канцерогенните свободни радикали в тъканите. При 
консумацията им се засилва имунната система и се за-
силва тонусът на тялото. Действа като мощен антиок-
сидант за отстраняването на канцерогенните свободни 
радикали от тъканите. 
Нужни са 10 репички със среден размер, за да оси-

гурят нужното количество калий, фолиева киселина и 
фибри. 
Ползите от консумацията на репички са много:
- Предпазват от развитие на ракови заболявания.
- Пречистват кръвта.
- Благоприятно повлияват функцията на щитовидна-

та жлеза.
- Стимулират храносмилателните 

процеси.
- Премахват лошия дъх в устата. 
- Облекчават менструалните болки. 
- Притежават бактерициден ефект.
- Забавят процесите на стареене.
Черната ряпа подобрява апетита и се 

препоръчва при ревматизъм и кашлица. 
Народната медицина препоръчва черната ряпа като 

средство за облекчаване на жлъчния мехур и черния 
дроб.
Сокът от черна ряпа стимулира отделянето на жлъ-

чен сок и разтваряне на жлъчните камъни.
За приготвянето му най-напред се настъргва ряпата 

на ренде, оставя се за няколко минути и едва тогава се 
изстисква. Пие се по 30 мл сутрин, обед и вечер в про-
дължение на 5 дни, след това се прави почивка за 3 дни 
и се започва отново. За разтваряне на камъни в жлъчка-
та се пие по-продължително време.
Сок от черна ряпа с масажни движения се втрива в 

окосмената част на главата срещу косопад.  
Хора с бъбречни заболявания и с хиперациден гас-

трит не бива да употребяват сок от черна ряпа. 

РАЗСАДИТЕ ТРЯБВА ДА СЕ НАПОЯВАТ 
С ФИНА СТРУЯ

За производство на добре развит разсад е необходимо 
спазване на оптимален воден режим.
Той се характеризира с особеностите на отделните 

култури и зависи от условията при които се отглеждат - 
на открито или в култивационни съоръжения.
Независимо от начина им на отглеждане малките рас-

тения са изключително нежни и не понасят силни струи 
вода. Ето защо при поливане на разсадите се използва 
лейка. Освен това водата за поливане трябва да е темпе-
рирана, т.е. с температура по-висока от тази на въздуха с 
няколко градуса.
За да не се стресират растенията, оптималната темпе-

ратура на водата за поливане на разсади трябва да е 24-
25 градуса.
Времето за поливане в рамките на деня също е важно 

- то се прави сутрин преди силното слънце греене или 
привечер. По този начин се избягват пригори по листата.
Поливната норма зависи от времето, особеностите на 

зеленчуковите култури, качествата на почвата, състояни-
ето на разсада и др.
Поливане на разсадите трябва се прави при просъхва-

не на горните 4-5 см почвен слой. Тогава е необходима 
поливна норма от 10-20 литра или 1-2 лейки вода на 1 
кв.м.
При отглеждане на разсадите на открити лехи за сред-

норанно и късно производство на зеленчуци, поливките 
са по-чести, тъй като почвеният пласт просъхва по-бър-
зо, отколкото в култивационни съоръжения.

ЯДЕМ ЛИ РИБА
Консумацията на риба поне два пъти седмично може 

да намали риска от появата на депресивни състояния с 
25%, показва ново европейско проучване.
Данните се отнасят най-вече за жените. Това е така, 

защото омега-3 мастните киселини от рибата се свърз-
ват с женския полов хормон естроген, а това подобрява 

мозъчната функция 
и води до по-малко 
депресивни симп-
томи, допълват уче-
ните.
В изследването са 

били анализирани 
около 1400 души на 
възраст между 26 и 
36 години за период 

от пет години. Освен риба експертите съветват да по-
хапваме по-често и миди и скариди, в които също се 
съдържат омега-3 мастни киселини, както и микроеле-
ментите йод и цинк.
Близо 20 на сто от хората в световен мащаб в няка-

къв период от живота си изживяват депресивни епизо-
ди, като жените са два пъти по-предразположени към 
тях в сравнение с мъжете.
Сред най-препоръчваните за ядене морски и речни 

обитатели са рибата тон, сьомгата и сардината.

ТЕЛЕВИЗИЯТА И АГРЕСИЯТА
Децата между 1 и 3 години, които гледат телевизия 

повече от три часа дневно, са по-склонни към агресия в 
своето поведение, когато пораснат.

Това показват данни 
на канадски психоло-
зи, провели проучване 
между 2000 малчугани.

„Гледането на прека-
лено много телевизия 
забавя и ограничава 
развитието на социал-
ните и вербални умения 
у децата, което в по-къ-

сен етап може да отключи тяхното агресивно поведение 
спрямо околните“, коментират учените.
Освен психологическия аспект експертите предупреж-

дават, че прекаляването със стоенето пред телевизион-
ния екран води до обездвижване на подрастващите точно 
в периода, когато тяхната двигателна активност трябва 
да се развива и насърчава постоянно.

„В тази възраст (между 1,5 и 3-години) момичетата и 
момчетата не бива да гледат телевизия по-дълго от час и 
половина на ден, за да се намали рискът от възникване 
на гореспоменатите проблеми“. 

7 СЪВЕТА ЗА МАЛКИЯ ГАРДЕРОБ
В повечето жилища с по-малка площ няма особено 

място за големи мебели, затова и гардеробът е с по-
скромни размери. Вижте 7 полезни съвети за органи-
зация на малкия 
гардероб.
За да нямате 

проблеми с поби-
рането на всички 
ваши дрехи и ак-
сесоари в малкия 
гардероб, трябва 
да заложите на до-
бра организация с 
помощта на под-
ръчни материали 
и някои изпитани 
хитрини.
Когато търсите гардероб, независимо дали е по-ма-

лък или не, гледайте той да разполага с няколко чекме-
джета. В тях може да подредите тениски, блузи, бельо, 
дънки, клинове, вместо голяма част от тях да висят на 
закачалки и да ви заемат повече място.
Избирайте гардероб, който разполага с допълнителни 

квадратни отделения, в които може да държите нави-
ти на руло домакински кърпи или по-малки хавлии за 
баня. На някои от тях може да поставите и ратанови па-
нери или кутии, в които да съхранявате чорапи, колани, 
ръкавици или други аксесоари.
Дрехите от минал сезон, които няма да използвате в 

близките месеци, приберете във вакуумни торби. По 
този начин пестите място и държите всичко на едно 
място, без да се разпилява.
Използвайте мултифункционална закачалка за шало-

ве, вратовръзки и колани.
Потърсете в магазините специални метални кошни-

ци, които да използвате като допълнителни рафтове в 
гардероба. Ако правите гардероб по поръчка, помолете 
дърводелецът да ви направи допълнително отделение 
за панталоните, което да дърпате като чекмедже.
Съберете всички бижута в една голяма кутия, за да 

бъдат на едно място. А за да нямате трудности в на-
мирането на най-подходящия аксесоар при нужда, ги 
разпределете в малки пластмасови кутии за части, раз-
делени на 4, 6 и повече отделения (продават се в по-го-
лемите строителни хипермаркети).
Опитайте се да държите на закачалка само ризи, поли 

и сака, а останалите дрехи разпределете в другите отде-
ления на гардероба – така ще бъде по-пригледно. 
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Емине Дренкова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

Мечо грозде
Arctostaphylos uva-ursi

Действие и приложение: 
Мечо грозде успокоява болката и подпомага изхвър-

лянето на песъчинките от пикочните пътища. Мечо 
грозде служи за дезинфекция на пикочните пътища 
при хроничен цистит.
Основното действие на мечо грозде е уроантисеп-

тично, което се дължи на съдържащите се арбутин 
и метиларбутин. Има и слабо диуретично действие. 
Прилага се в случаи на хроничен цистит и пиелит. 
Приготвя се чай, като в 500мл студена вода се из-
сипва 1 супена лъжица от дрогата/листа/,оставя се 
да кисне 8-12ч и се вари 5 мин. След като кисне още 
20 мин,се прецежда и се пие на 4 -5 интервала през 
деня. Трябва да се приема поне няколко месеца,за да 
се усети уроантисептичният му ефект.
Описание:
Мечо грозде пред-

ставлява вечнозелен 
храст с пълзящи клон-
ки дълги 20-50 см, 
с малки яйцевидни 
кожести листа, дълги 
1-7 см, със спирално 
жилкуване. Листата  
на мечо грозде са раз-
положени на къси дръжки спирално по вейките. На 
цвят отгоре са по-тъмни, а отдолу по-светло зелени, 
на вкус - стипчиви до слабо горчиви.
Листата на мечо грозде съдържат фенолните глю-

козиди арбутин и метиларбутин, дъбилни вещества, 
урзолова киселина, флавоноиди.
Цветовете са с форма на камбанка, бели или бледо 

розови, на гроздове от 2-20 цвята, цъфтят през май-
юни. Дават малки сферични червени плодчета, с по 
шест семена. Узряват през късното лято или есента.
Лечебни съставки:
Листата на мечо грозде съдържат фенолните глю-

козиди арбутин и метиларбутин, дъбилни вещества, 
урзолова киселина, флавоноиди.
Къде се среща?
Среща се в почти цяла Европа и Северна Америка, 

без южните части. Мечо грозде вирее по сухи, камен-
ливи места, както и в иглолистни гори. В България 
се среща във всички планини на надморска височина 
между 1500 и 2900 метра.

БОБ ЧОРБА
Продукти:
- 400 г боб
- 2 л. вода
- 1 морков
- 1 глава лук
- 1 чушка
- 2 с.л. чубрица
- 2 с.л. червен пипер
- 2 домата
- 4 с.л. олио
- сол
Приготвяне:
Бобът (400 г) се кисне в студена вода за 1 нощ. След 

това се изплаква и се поставя в тенджера. Залива се 
с водата (2 л.).
Вари се, като образувалата се пяна в тенджерата се 

премахва. След като пяната се отстрани, се добавя 
олиото (4 с.л.). Когато бобът е полуомекнал, се доба-
вя морковът (1 бр), чушката (1 бр) и лукът (1 глава), 
които са предварително почистени и нарязани на 
ситни кубчета. Добавят се и подправките и варенето 
продължава, докато продуктите омекнат.
Накрая, малко преди супата да е напълно готова, 

се добавят и обелените и нарязани на малки кубчета 
домати (2 бр).
Боб чорбата се сервира топла.

В ресторанта на Централна гара Cофия на една обща 
маса пият, пеят и се веселят 10 човека. Когато алкохолът ги 
удря здраво по главите по радио-уредбата се чува:

- Внимание! Бързият влак за Варна заминава от 5 коловоз.
Скачат десетимата да гонят влака,ще си счупят краката 

от бързане. В движение се качва първия, втория, петия... 
деветия, десетия тича, нo не успява да се качи, спира и 
започва да се смее.
Доближава се до него човек видял какво става и започнал 

да го хока:
- Абе, не те ли е срам? Не стига че си се напил. Не стига, 

че всички се качиха, а ти изпусна влака, ами отгоре на 
всичко се и смееш.

- Е, как няма да се смея бе? А‘м, че тo тия дето се качиха 
мене ме изпращаха...


