
По традиция на 14 февруари се отбеляз-
ва денят на виното и любовта. Денят е по-
знат още с името Трифон Зарезан, съглас-
но каноните 
на христи-
я н с т в о т о . 
На този ден 
се отбелязва 
началото на 
пролетният 
сезон, кога-
то се започ-
ва резитба 
на лозата. 
Според тра-
дицията в 
празничния 
ден селски-
те стопани излизат на полето и зарязват 
няколко пръчки, поливат корените на ло-
зата с вино, а  като приключат работата 
си, мъжете си устройват шумни веселби. 
Денят е още познат като ден на влюбе-

ните. От няколко години денят се празну-
ва и от повечето млади хора в страната 
ни, въпреки че празникът е католически. 
Възприема се, че на тази дата влюбени-
те разкриват чувствата си един към друг 

и взаимно си правят признание в любов. 
Историята за денят на влюбените е, че на 
този ден още през 14 век влюбените за-
почват масово да си разменят любовни 
послания под формата на т.нар. валентин-
ки, същите които днес се възприемат като 
задължителни символи на любовта и об-

раза на кри-
латия Купи-
дон. 
Младото 

поколение 
възприема 
денят на 
Свети Ва-
лентин като 
ден на ро-
мантичната 
любов. По-
ради тази 
п р и ч и н а 
както на-

всякъде в света така и в община Сатовча 
влюбените отбелязаха денят подходящо с 
много веселие и размяна на подаръци.

 Всички заведения бяха препълнени от 
весели и щастливи хора, които празнуваха 
през целият ден. Някои от тях отбелязваха 
Свети Валентин, а други традиционно от-
белязваха Трифон Зарезан. Най-красиво-
то в денят бе това, че всички са щастливи, 
някои от вино, а други от любов.

Кметът на общината издаде заповед, с която забрани свободното пашу-
ване по ливадите, засетите и подготвени за сеитба земеделски земи на 
територията на 
община Сатовча.
Със заповедта 

се забранява пус-
кането на всяка-
къв вид добитък 
в селскостопан-
ските земи, както 
и свободното им 
пашуване в тях 
на територията 
на общината. За-
браната влиза в 
сила от 01 април 
и е валидна до 
приключване на 
селскостопанска-
та година.
Забранено е пашуването и движението на добитъка по площадките, пар-

ковете и градините на територията на общината, като кметовете на кмет-
ства имат задължението по подходящ начин да уведомят населението и да 
организират опазването на селскостопанското имущество на територията 
на кметството.
При констатирани нарушения, кметовете на населени места се задъл-

жават да издирят нарушителите и наложат необходимата санкция за не-
спазване на разпоредбата, както и да предприемат необходими мерки по 
възстановяването на нанесените вреди. 
Органите на реда ще подпомагат кметовете на населени места при из-

пълнението на служебните им задължения във връзка с прилагането на за-
поведта, а контролът по изпълнението й  е възложен на заместник- кмета 
Карагьозов.

Със своя заповед кметът на общината въведе пълна забрана за паленето 
на стърнища и сухи треви по слоговете, край пътните ивици, вилни места 
в горите, в земите от горския фонд и другите земеделски земи. Забраната 
е наложена във връзка с предстоящият пролетно-летен селскостопански 
сезон и с цел ограничаване на пожари, възникнали поради небрежност от 
населението. 
Забранява се изгарянето на 

растителни отпадъци в земедел-
ските земи, в близост до житни 
култури и гората, както и палене-
то на огън и пушенето при пре-
биваване в горските територии 
и селскостопанските земи, също 
така  се забранява използването 
на пиратки от пастири, ловци и 
туристи в горите и пасищата през 
пожароопасният сезон и при вет-
ровито време. 
Със заповедта кметът на об-

щината възлага на кметовете на 
населени места, екополицаите по райони и доброволното формирование 
към общината да организират стриктно наблюдение и охрана на селските 
имоти с оглед навременното откриване на възникнали пожари, като при 
наличие на такива е разпоредено незабавно уведомяване на телефон 112 и 
07541 - 2066, след което незабавно се започне гасенето.
Паленето на огън в дворовете на граждани да става само на безопасни 

места, в неветровито време и под наблюдение до пълното загасяване на 
огъня, като до него не се допускат деца.
При констатирани нарушения на виновните лица ще бъдат налагани 

санкции съгласно законодателството.
 Цялостният контрол за изпълнението на заповедта е възложена на за-

местник кметът на общината Илхан Карагьозов.

На 19 февруари 2014 година  във всички учебно-
възпитателни заведения  на територията на община 
Сатовча, детските градини и читалища бяха органи-
зирани различни по характер мероприятия в памет 
на Апостола на Свободата – Васил Левски. 
Възпоменателните тържества в знак на почит, ува-

жение и преклонение пред живота, делото и подвига 
на Дякона Левски се превърнаха в мерило за нрав-
ственост, който ни е потребен, за да осъзнаем кои 
сме и защо сме.
Името, смелостта и саможертвата му бяха сочени 

в стихове, песни и разкази за битието му, за хра-
бростта и смелостта му, за неговото дело, за нелекия  
му и осеян с трудности живот.
Духът на Левски присъстваше навсякъде, в души-

те и сърцата на всички деца и ученици от общината, 
защото те са нашето бъдеще, защото те няма да за-
бравят исторически значимата фигура на Апостола, 
дала ни възможност да живеем свободно и да се раз-
виваме демократично.
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0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча 
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ВЪЗПОМЕНАНИЕ  ЗА  АПОСТОЛА  НА  СВОБОДАТА
141 ГОДИНИ  ОТ  ОБЕСВАНЕТО  НА  ВАСИЛ  ЛЕВСКИ 

щ рр

Една от най –ярките дати в историческият календар на 
страната ни е 3  март –  апогеят на българските революционни 
борби ,  денят на победата и на нашето възраждане за незави-
сим живот,  денят чиято 136  годишнина отбелязваме денят 
на Освобождението. Нека не забравяме миналото си,  нека 
се поучим от историята,  нека бъдем достойни граждани на 
Община Сатовча,  Република България и Европейският съюз.
Честит празник!

д-р Арбен Мименов, Кмет на община Сатовча

И Н Ф О Р М А Ц И Я
За свободните работни места в Дирекция

“Бюро по труда” гр. Гоце Делчев  към 21.02.2014 г. 
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ъс своя ззапповед кметът на общината въведе пълна з бабрарана за апалленеъъсс свсвояоя ззаппововедед ккмеметътътт нана ообщббщининататаа въвъвеведеде ппълълнана ззаббба раанана ззаа папалеленн



 Сервитьор, моля! Сервитьор, моля!

26 Февруари 2014г., Сряда, Св. Порфирий, еп. Газки. Св. мчк Севастиан
28 Февруари 2014г., Петък, Преп. Василий Изповедник. Св. мчца Кирана 

Солунска
1 Март 2014г., Събота, Баба Марта

Имен ден празнуват: Марта, Мартина, Мартин
Баба Марта

Празникът най-вероятно е древен езически оби-
чай, запазен единствено от българите. На 1 март 
всичко живо - хора, дървета, животни трябва да се 
закичват с мартеници, направени в бял и червен 
цвят, за здраве и успех. Мартеницата се сваля при 
виждане на щъркел, лястовичка, кукувица или на 
цъфнало дръвче. В някои райони има традиция се носи до 9-ти март - църковния 
празник Свети 40 мъченици, или до 25-ти март - църковния празник Благовещение. 
На този празник всеки подарява на близките си специален амулет - мартеница, 
която нарича за здраве и сила през следващата година. Мартениците се изработват 
специално за 1 март, когато започва новата стопанска година. Традиционната марте-
ница се прави от два пресукани конеца - червен и бял. В някои райони на страната 
конците са само червени, в други - многоцветни, но с преобладаващо червено. 
Този цвят според народното поверие има силата на слънцето и дава жизненост на 
всяко същество. В народните представи баба Марта - весела и сърдита се свързва 
с настъпването на пролетта, затова във фолклора март е наричан „женски месец“. 
Старите хората казвали, че времето се мени така, както и настроението на Баба 
Марта - ако е сърдита, духа вятър и вали сняг, ако е весела, грейва слънце. Етног-
рафски проучвания отчитат, че обичаят в българските земи изисква в първия ден 
от пролетния месец всички да се закичват с мартеници, направени от усукан бял 
и червен цвят, за здраве, успех, плодовитост и против уроки. Белият цвят е символ 
на чистота и невинност, на радост. Червеното е женското начало, здравето. То е 
знак на кръвта, на зачеването и раждането. Ако правите сам мартеница, конецът 
задължително се усуква наляво. В Родопите мартениците се правят от много 
цветове, в Софийско част от основните цветове са синьо и червено. Синият цвят 
е свързан с небето и водата. Зеленият цвят е знак на плодородие, здраве, възраж-
дане, празничност. В Разградско сутринта при изгрев слънце всяка домакиня мята 
червен плат на едно от плодните дървета в градината, за да разсмее Баба Марта. В 
Троянско на 1 март преди изгрев слънце стопанките на всеки дом връзват червена 
вълна по ключалките на вратите, на овошките, по рогата на добитъка. В Хасковско 
бабата, която рано преди съмване връзва мартеници на децата от семейството, се 
облича изцяло в червени горни дрехи. Оттук идва и народната представа, че Баба 
Марта спохожда хората и посевите, облечена в червен сукман, забрадена с червена 
забрадка, обута в червени чорапи. Народните суеверия за червения цвят са, че е 
магично средство за предпазване от болести - затова на млади жени, момичета и 
децата, са връзвали червен конец. Бялата вълна в мартеницата предвещава дълъг 
живот, а червената - здраве и сила.

1 Март 2014г., Събота, Международен ден за борба против ядреното оръжие
Чества се по решение на Международната конференция за забрана на атомното 

и водородното оръжие, състояла се в Хирошима (Япония) през 1977 г.
1 Март 2014г., Събота, Международен ден 

на гражданската защита 
Годишнина от създаването през 1972г. на Меж-

дународната организация за гражданска защита.
2 Март 2014г., Неделя, Сирни Заговезни
Сирна неделя или Сирница - това е седмицата 

между двете заговявания преди  Великденския 
пост. През тези дни се забранява да се пере, преде 
и да се върши полска работа, за да се предпазим 
от градушки.
За тази седмица е характерно така нареченото 

туйкане или хвърляне на чавги. Това са специални стрели, които момците хвърлят 
към дома на любимото момиче.

СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА ХАОС ГРУП      
Хаос Груп, компанията разработчик на световно известния рендеринг софтуер 

V-Ray, обявява начало на втората стажантска програма за студенти в областта 
на програмирането. И тази година най-добрите таланти в сферата ще имат 
възможност да развият уменията си в екип от опитни разработчици.
Компанията предлага:
• 3-месечен платен стаж 
• 4 ментора
• 4-часов работен ден
• 4 броя стажантски позиции – 3 стажантски пози-

ции във V-Ray Core Development Team и 1 стажантска 
позиция във V-Ray Cloud Development Team
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

ПРИТЧА ЗА ЖИВОТА
ПРИТЧА ЗА ТЪГАТА И ЯРОСТТА  

    В едно омагьосано царство, до което хората никога 
не стигат, а може и да минават постоянно през него, без 
да знаят… 

     В едно вълшебно царство, в което неосезаемите неща 
стават конкретни… 

    Имало някога… едно чудно езеро. 
     В прозрачните и чисти води на езерото плували риби 

във всички цветове на дъгата и се отразявали всички ню-
анси на зеленото… 

     До тази вълшебна и прозрачна лагуна стигнали Тъгата 
и Яростта, за да се изкъпят заедно. 

     Двете съблекли роклите си и влезли голи във водата. 
     Яростта, която бързала (Яростта винаги бърза), се изкъпала на бърза ръка – и тя не 

знаела защо бърза толкова – и още по-бързо излязла от водата… 
    Но Яростта е сляпа или поне не различава ясно действителността. И така, гола и 

припряна, излязла от водата и облякла първата рокля, която намерила… 
    Не забелязала, че роклята не била нейната, а на Тъгата… 
    И така, облечена като Тъгата, Яростта си тръгнала. 
     Много спокойна и невъзмутима, както винаги склонна да остане на мястото, на което 

се намира, Тъгата приключила с къпането си и без въобще да бърза – или по-точно, без да 
съзнава, че времето минава, – излязла от езерото бавно и лениво. 

     На брега установила, че дрехите й ги няма. 
     Както всички знаем, ако има нещо, което Тъгата да не обича, то е собствената й голота. 
     Така че облякла единствената дреха, която намерила край езерото и която принад-

лежала на Яростта. 
     Разказват, че оттогава нататък ние, хората, често срещаме Яростта – сляпа, 

жестока, страховита и ядосана. Но ако си дадем време да се вгледаме по-внимателно, 
разбираме, че Яростта, която виждаме, е само маска и под дрехата й всъщност се крие 
Тъгата. 
Моля ВИ, съблечете Тъгата и Яростта и се изкъпете от всичките онези негативни 

усещания, които държите в себе си. Оглеждайте се и откривайте изумителните неща, 
които съществуват и ви съпътстват ежедневно. Животът  е такъв, какъвто сами по-
желаете да бъде. Денят е толкова прекрасен, колкото сами се опитате да допуснете, 
видите и изживеете.
Бъдете съзидателни, творете и се забавлявайте на успеха си!

За стажантската позиция във V-Ray Core Development Team е необходимо да имаш 
интереси в областта на компютърната графика, добри C++ познания и добри познания 
по математика.
За стажантската позиция във V-Ray Cloud Development Team са необходими добри по-

знания по C++, Node.JS и JavaScript; високо ниво на познаване на алгоритми и структури 
от данни и високо ниво на английски език.
Кандидатстване:
Изпратете CV и мотивационно писмо на thejobs@chaosgroup.com 
Избраните кандидати ще бъдат поканени на кратък входен тест, а одобрените след теста 

кандидати на индивидуален разговор в офиса на Хаос Груп.
Студентите от ФМИ, които са завършили 2-ри курс ще могат да получат и официално 

заверена бележка за изкаран стаж, който се признава от ФМИ.
Изисквания към кандидатите:
• Желание за придобиване на нови знания и прилагането им на практика;
• Желание за работа с най-новите технологии и развитие на широко мащабни прило-

жения;
• Професионално представяне, което надхвърля постигането само на краткосрочни цели;
• Умение за съвместна работа и разбирателство с другите колеги;Сериозен ангажимент 

и отговорно отношение към процеса на обучение и поставените задачи;
• Присъствие на 4-часов работен ден.
Краен срок: 9 март 2014 г.

НАЦИОНАЛЕН КОНКУРС ЗА ЛИТЕРАТУРНО 
ТВОРЧЕСТВО“ВОДАТА – ИЗВОР НА ЖИВОТ” С МОТО:

“ ЧИСТА ВОДА ЗА ЗДРАВОСЛОВЕН СВЯТ!”20-21 МАРТ 2014 Г.
І. ЦЕЛИ: Конкурсът има за цел да поощрява и утвърждава интереса на учениците 

към литературата и творчеството. Да се стимулират тяхната творческа изява, любов 
към изкуството и личната им позиция за опазване и използване на водите и съхраня-
ване на природата.
ІІ. УЧАСТНИЦИ: Ученици от 1-ви до 

12-ти клас в 3 възрастови групи от всички 
училища, школи и извънучилищни звена 
от страната: 
І-ва възр.гр. – 1-4 клас
ІІ-ра възр.гр. – 5-8 клас
III-ра възр.гр.- 9-12 клас
Регламент: Конкурсът е в два раздела:
• Поезия
• Проза /есе или разказ/.
Право на участие имат всички ученици 

от 1 до 12 клас. Всеки участник може да представи по едно стихотворение или едно 
произведение в проза. Възможно е участие и в двата раздела.
Всяка школа може да се представи с до 5 участници с по едно произведение във 

възрастова група и жанр.
Всяко конкурсно произведение трябва да е разпечатано в 3 екземпляра и да съдържа 

следната информация:
• име и фамилия на участника
• клас, училище , школа /извънучилищно звено/
• точен адрес и телефон.
Творбите да са до 2 машинописни страници.
Срок на изпращане на произведенията: 01.03.2014 г. – важи датата на пощенското 

клеймо. 
Произведения, пристигнали извън определения срок, не се разглеждат и журират!
Резултатите ще бъдат обявени на 14.03.2014 г.
ТВОРБИТЕ СЕ ИЗПРАЩАТ НА АДРЕС:
ОДК-гр. Бургас
Ул. ”Райна Княгиня”№11
Тел./факс: 056/ 844 549, 843 643
Творби изпратени по електронна поща не се приемат!
Организаторите ще уведомят класираните автори до 18 март 2014 г., които ще при-

състват на награждаването.
Наградите се получават лично или по куриер за сметка на получателя.
Информацията ще бъде качена и на сайта на Общински детски комплекс-Бургас: 

www.odk-burgas.com 
ОДК-гр. Бургас
Ул. ”Райна Княгиня”№11
Тел./факс: 056/ 844 549, 843 643
e-mail: odk_bourgas@abv.bg
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EЛЕКТРОНЕН БОЛНИЧЕН ВЛИЗА В 
СИЛА ОТ 1 ДЕКЕМВРИ 

От 1 декември влиза в сила електронен болничен. 
Работодателите няма да се редят на гише, а хората 
ще си получават по-бързо парите
Експертите на НОИ отдавна работят върху проекта 

„eлектронен болничен“ и вече са на финалната права. 
Ако всичко върви по план, от 1 декември болничният 
директно ще се изпраща от личните лекари до НОИ 
по електронен път. Облекчението за бизнеса ще е 

огромно ,  ако 
се съди по да-
нните на НОИ 
за изплатените 
обезщетения 
за болест - за 
цялата 2013 г. 
са  изплатени 
близо 2,4 млн. 
броя. 
Електронно-

то подаване на 
болничния ще е от полза и за самите болни - НОИ 
ще им превежда парите по-бързо. Пред гишетата на 
НОИ всеки месец около 15-то число се извиват опаш-
ки – тогава е последният ден, в който работодателите 
могат да подадат болничните за предходния месец. 
По електронен път личните лекари ще изпращат 

болничния директно на НОИ. Той ще се регистрира 
автоматично и ще има уникален номер. Лекарите 
ще го разпечатват и ще го дават на пациента, за да 
го представи на работодателя си, а той ще трябва 
единствено да подава към НОИ по електронен път 
Приложението с информацията за стажа, заплатата 
и работните дни в посочения период на служителя. 
В крайна сметка, новата система ще доведе до по-

бързото изплащане на болничните. „Определено ще 
се получи съкращаване на сроковете, тъй като към 
настоящия момент, след като работодателят донесе 
болничния лист, служителите в НОИ започват ръчно 
да ги качват в компютъра и да създават база данни, 
което отнема доста време“. Обясняват от НОИ. 
Ще се намалят и грешките, които лекарите допускат 

и заради които се бавят парите от НОИ. Електрон-
ният вариант ще има автоматични контроли, които 
няма да позволят например издаване на болничен за 
повече дни, отколкото има право пациента. Годишно 
всеки има право на 40 дни, за всеки следващ се иска 
решение на лекарска комисия. 
Ако лекарският кабинет се намира на място, на 

което няма интернет, лекарят ще трябва в срок до две 
седмици да намери начин да изпрати болничните. До 
няколко месеца от влизане в сила на промените ще 
важи и хартиеният вариант, след което ще отпадне 
изцяло. 
Болничните и тяхното изплащане е тема, която въл-

нува изключително много хората в работоспособна 
възраст. Най-популярната електронна услуга на НОИ 
е именно тази, чрез която със специален ПИК код се 
проверява движението на документите и изплащането 
на обезщетенията по тях. Само за миналата година, 
услугата е използвана малко над 2,7 млн. пъти от 
хората, за да получат информация за изплатените 
болнични. До края на тази година пък ще стартира 
нова услуга - онлайн ще можем сами да изчисляваме 
прогнозния размер на майчинството, което ще полу-
чаваме за първата година на детето.

В НОВИЯ ПРОГРАМЕН ПЕРИОД НА ПРСР 
ЩЕ СЕ СУБСИДИРАТ ЕКОЛОГИЧНИ

ДЕЙНОСТИ В ГОРИТЕ   
 Мерките имат пряко отношение към опазване на 

околната среда
В новия програмен период на ПРСР 2014-2020 г. ще 

се субсидират екологични дейности в горите. Ще има и 
нова мярка за биологично земеделие, която ще включва 
растениевъдство, пчеларство и животновъдство.  Новите 
мерки имат пряко отношение към опазване на околната 
среда и смекчаване на последиците от изменение на 
климата. 
За първи път в България ще се прилага горска мярка 

„Екологични услуги в горите във връзка с климата“. 
В нея освен инвестиции за екологични дейности, се 
предвиждат средства за подобряване на горския гене-
тичен фонд.
Биологичното земеделие е нова мярка, която ще се 

прилага в ПРСР от 2014 до 2020 г. Предвижда се за първи 
път субсидии по нея да получат и животновъдите, наред 
с пчелари и растениевъди. Програмата Натура 2000 е 
добре позната сред стопаните. И в следващия програмен 
период по нея ще се получават субсидии.
Засега не се предвиждат промени в мерките за не-

облагодeтелстваните райони. До края на 2016 г. ще се 
направи ново райониране. Ще се подпомага и трети вид 
необлагодетелстван район или т.нар. район със специ-
фични затруднения.

ДО 600 ХИЛ. ЛЕВА ЩЕ СЕ ДАВАТ ЗА 
РАЗКРИВАНЕ НА НЕЗЕМЕДЕЛСКИ 

БИЗНЕС В СЕЛАТА
За да се насърчава заетостта в селските райони, през 

следващия програмен период по програмата за селските 
райони ще има специална мярка в подкрепа на младите 
фермери и на предприемачите, развиващи неземеделски 
бизнес в селата.
Мярката е за „Развитие на стопанството и стопанската 

дейност” и по нея ще се подпомагат три вида проекти 
– на млади фермери, на нови фирми, които не са свър-
зани със селскостопанска дейност, и за неземеделски 
предприятия, които ще разкриват нови работни места в 
изостаналите региони.
През 7-годишния период до 2020 г. за тези три вида 

бизнеси се очаква да бъдат усвоени над 173 млн. евро.
Според прогнозите с това подпомагане ще се даде 

шанс на 1 400 млади фермери да започнат нов бизнес. 
Други 500 предприемача биха могли да инвестират в 
неземеделски производства, като очакванията са да 
бъдат разкрити нови 750 работни места.
Размер на подпомагането
Максималният размер на субсидията за младите фер-

мери на възраст от 18 до 40 години ще бъде левовата 
равностойност на 25 хил. евро.
С тези средства могат да се купят дълготрайни мате-

риални активи (машини, съоръжения, оборудване или 
специализирани транспортни средства). Допустими като 
разходи са още средствата за модернизиране на сгради 
или обори, за покупка на селскостопански животни, земя 
или за възстановяване на овощни насаждения.
Следващият тип субсидии се дават като начална по-

мощ за нови неземеделски дейности в селата.
Срещу представен бизнесплан кандидатите могат 

да ремонтират недвижимо имущество или да купят 
нематериални активи като софтуер, патенти, лицензи и 
др. Максималната помощ в този случай е 20 хил. евро.
Тъй като този бизнес е стартиращ, особеното е, че 

авансът по договора ще се дава с подписването му, 
поясниха експерти.
При големите проекти за изграждане на фирми за 

занаятчийски и друг вид услуги в селата максималният 
размер на субсидията е 300 хил. евро.
С тях ще се покриват разходи за изграждане, при-

добиване или подобрения на недвижимо имущество, 
покупка на нови машини и оборудване, включително 
компютърен софтуер и др.

ОТМЯНАТА НА ЕДИННАТА СМЕТКА НА НАП 
ВДИГА РАЗХОДИТЕ ЗА ФИРМИ И

САМООСИГУРЯВАЩИ СЕ 
    При въвеждането на единната сметка през мина-

лата година компаниите и самоосигуряващите се са 
подали общо 12 млн. платежни нареждания. Бройката 
е с 50 на сто по-ниска спрямо година по-рано 

    След като в нача-
лото на месеца Консти-
туционния съд отмени 
предизвикалата хаос и 
спорове единна сметка за 
превеждане на данъци и 
осигуровки, оказва се, че 
това решение може да има 
и негативни последици. 
Отмяната на този вид сметка може да вдигне двойно 
разходите на самоосигуряващите се, пише в. „Преса”.   

    Премахването на единното платежно и въвежда-
нето на отделни сметки за погасяване на задълженията 
за данъци, общественото, здравното и пенсионното 
осигуряване ще увеличат печалбата на трезорите и 
ще затруднят допълнително бизнеса, показват изчис-
ленията. 

    При въвеждането на единната сметка през мина-
лата година компаниите и самоосигуряващите се са 
подали общо 12 млн. платежни нареждания. Бройката 
е с 50 на сто по-ниска спрямо година по-рано, когато 
законодателната промяна не е била в сила. 

    Сега данъчните очакват с разбиването на сметката 
на четири да се увеличи отново броят на преводите и 
те ще станат 24 млн. Покачването е двойно, тъй като 
при единната сметка се подаваха две платежни, едно-
то за всички задължения и едно за допълнителното 
пенсионно осигуряване. От новите правила в закона 
най-печелившите са банките. 

    В момента средно за погасяване на задължения-
та към бюджета финансовите институции вземат по 
три лева на платежно нареждане. Така печалбата на 
трезорите от плащанията през 2013 година е била 36 
млн. лева. 

НА 26-ТИ ФЕВРУАРИ ЗАПОЧВА
ПРИЕМЪТ ПО НАЦИОНАЛНАТА

ЛОЗАРСКА ПРОГРАМА      
260 млн. лв ще бъдат отпуснати на лозарите и винари-

те по програмата тази година. България в момента има 
засадени около 809 хил. дка лозя. Само през последна 
година са засадени 60 хил. дка. Има закупени права за 
около 6 хил. дка лозя. Облекчените условия, които са 
въведени, позволяват закупуване на права за нови лозя 
само за 1,50 лв за декар.
През 2013 г. е изнесено двойно повече българско 

вино, спрямо предходната година. Увеличават се инвес-
тициите в лозарството, като през 2013 г. има значителни 
инвестиции в Ломския и Варненския регион от страна 
на чужди инвеститори от Китай, Русия и Франция.

 В Националната програма за развитие на лозарството 
е отделено особено място на малките бутикови винар-
ни, чрез които се дава заетост на много хора и развитие 
на типичните лозарски региони. МЗХ ще работи и за 
съхраняване на генофонда, който е типично български 
и дава облика на родното вино..

 ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
ФЕВРУАРИ 2014 г.

До 25-ти февруари
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 

удържан през месец януари за доходи от трудови пра-
воотношения.  

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 
определен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху 
брутния размер на сумата от частичните плащания по 
трудови правоотношения, ако през месец януари са 
направени само частични плащания.

3. Внасяне от работодателя по основното трудово 
правоотношение към 31 декември 2013г. на данъка, 
удържан при годишното облагане на доходите от тру-
дови правоотношения по реда на чл. 49, ал. 5 от ЗД-
ДФЛ. 
До 28-ми февруари 
ЗМДТ
Подаване на декларация по чл. 14, ал. 1 ЗМДТ от 

предприятия при промяна на отчетната стойност на 
недвижими имоти, настъпила към 31 декември  на 
предходната година. 
ЗДЗП
1. Внасяне от застрахователите или данъчните пред-

ставители на данъка върху застрахователните пре-
мии, дължим за предходния месец. 

Въпрос: При сумирано изчисляване на работното 
време на 3 месеца, платения годишен отпуск, ползван 
през периода, признава ли се за почивка и трябва ли 
да бъде приспаднат от отработените за тримесе-
чието часове? Заплащаме го съгл. чл.155 КТ. 
Аналогично и за временна нетрудоспособност?
Отговор: Независимо от начина на изчисляване на 

работното време (по дневно или сумирано) платения 
годишен отпуск по чл. 155 и чл. 156 от Кодекса на труда 
се ползва в работни дни по календар. Когато работникът 
или служителят през съответния месец или период е 
отсъствал поради отпуск, разрешен по съответния ред, 
нормата за продължителността на работното му време 
следва да бъде преизчислена.За целта от броя на работ-
ните дни по календар за месеца(периода) се изваждат 
съответните дни в отпуск, разрешени в работни дни 
по календар, както и съответната част от отпуските, 
разрешени в календарни дни, съвпадащи с работните 
дни по календар, т. е при определяне на нормата работ-
но време не се включват дните, през които е ползван 
платен годишен отпуск, болнични или друг вид отпуск.

Въпрос: Може ли да се назначи нов служител с 
основна работна заплата по трудов договор-мини-
мална работна заплата за страната /служителя е 
с над 5год. стаж по длъжността на която ще бъде 
назначен/, като минималния  осигурителен доход за 
длъжността е три пъти по висока от минималната 
работна заплата? Къде в КТ или КСО е разрешено 
да се назначава по този начин?
Отговор: Съгласно чл. 6, ал. 3 КСО осигурителните 

вноски за работниците и служителите се дължат върху 
получените, включително начислените и неизплатени-
те, брутни месечни възнаграждения или неначислените 
месечни възнаграждения, но върху не по-малко от 
минималния осигурителен доход.
Минималният осигурителен доход за съответната 

длъжност, т.н. осигурителен праг, е възможно да не 
бъде съразмерен с брутното трудово възнаграждение. 
Осигурителният праг представлява сума (осигурителен 
доход), върху който се дължат осигурителни вноски. 
Това означава, че брутното трудовото възнаграждение 
може да бъде по-малко, равно или по-голямо от оси-
гурителния праг. 
Ако брутното трудово възнаграждение е по-малко от 

осигурителния праг за съответната длъжност, осигури-
телните вноски се дължат върху осигурителния праг. 
Така че, осигурителните прагове нямат отношение към 
нормативните актове, вътрешни правила и др., които 
регламентират заплащането на труда.

Въпрос: Подадох молба за прекратяване на тру-
довото правоотношение по взаимно съгласие - чл. 
325, т. 1 от КТ, след което излязох в редовен платен 
годишен отпуск. По време на отпуска тече ли пред-
видения 7 дневен срок за вземане на отношение от 
работодателя и уведомяването ми?
Отговор: В чл. 325, т. 1 от КТ е предвидено, че 

трудовият договор се прекратява, без която и да е от 
страните да дължи предизвестие по взаимно съгласие 
на страните, изразено писмено. Страната, към която 
е отправено предложението, е длъжна да вземе отно-
шение по него и да уведоми другата страна в 7-дневен 
срок от получаването му. Ако тя не направи това, смята 
се, че предложението не е прието. В разпоредбата не е 
предвидено че срокът не тече по време на ползване на 
законноустановен отпуск. С прекратяване на трудовия 
договор ще се прекрати и ползването на отпуска.



КАК ДА ИЗБЕРЕМ ЦВЕТОВЕТЕ В КУХНЯТА
Цветът е много важен елемент от интериорния ди-

зайн на кухнята и заради въздействието, което перде-
тата оказва върху настроението ни и заради усещането, 
което ни дава за големината на помещението. Добрата 
комбинация от цветове ще оживи кухнята, ще я напра-
ви притегателен център за семейството и ще прикрие 
някои от недостатъците й. Ако изберете неподходяща 
комбинация, това може да я направи мрачна, неуютна 
и непрактична.
Как цветът 

на стаята вли-
яе на настрое-
нието ви? Ако 
например боя-
дисате част от 
стаята в чер-
вено, когато 
седите в нея, 
пулсът ви се 
ускорява, а ди-
шането – учестява. Затова не се препоръчва за спални 
помещения. Но от друга страна червеното повишава 
апетита, така че може би е добре да  имате този цвят 
в кухнята. Жълтото, особено мекият жълт цвят, кара 
хората да се чувстват щастливи. Ако използвате ярко 
жълто в кухнята като акцент, това ще привлече внима-
нието към определени места, които искате да изпъкват 
и ще даде усещане за повече светлина.
Когато избирате цвета на кухнята, мислете не само за 

стените но и за шкафовете, уредите, плотовете, подови-
те настилки. Най-подходящите за кухнята са нюансите 
на кафяво, прасковено, жълто, розово или синьо.
Бялото остава най-предпочитаният цвят, защото 

създава усещане за чистота, но ако боядисате цяла-
та кухня в бяло, тя ще има студено и стерилно из-
лъчване, освен това ще се поддържа трудно. Добре 
е да комбинирате бялото със синьо, например. Това 
е сполучливо съчетание, което запазва усещането за 
чистота и в същото време, ако подът е цвят на све-
тъл дъб или пердетата са в нежен, топъл цвят, кухня-
та грейва, става уютна. Ако изберете един основен 
цвят и един или два цвята, които да използвате за 
акцент, ще улесните работата си. Ето няколко схеми, 
които могат да ви бъдат полезни:

- 60 – 30 – 10 разпределение между три цвята, като 
60%, е основният цвят, в който вероятно ще бъдат 
шкафовете или стените, 30% ще бъде вторият – 
обикновено това е цвета на подовата настилка или 
килима, както и на первазите на прозорците и 10% е 
третият цвят, който се използва само за акцент – чи-
нии, произведения на изкуството, възглавници.

- Едноцветна схема – в случай, че решите все пак 
да ползвате само един цвят е добре да използвате 
различни тонове, нюанси и отсенки.

- Допълваща се цветова схема – използвате два 
цвята, които са противоположни един на друг в ко-
лелото на цветовете. Имайте предвид, че при тази 
схема (по-подходяща за големи пространства) и два-
та цвята са доста интензивни и кухнята ви ще бъде 
ярка и изпълнена с енергия.

- Аналогична цветова схема включва три нюанса 
на, поставени един до друг в колелото, топли или 
студени цветове. Например нюанси на жълто и зеле-
но, синьо и лилаво и оранжево и червено.
Неутралните цветове включват тъмносиво, жълто-

кафяви, черно, бяло, кремаво и нюанси на сивото. Те 
могат да се ползват като акцент в комбинация с поч-
ти всеки друг цвят. Тъй като цветовете на шкафовете 
са водещите  в кухнята, ако са ярки, ще е по-добре 
да изберете нещо по-неутрално за акцентите.
Когато избирате, не забравяйте, че трябва да съо-

бразите и възможностите за осветление, които има-
те. И най-вече – водете се от собственото си усеща-
не. Така кухнята ви ще стане помещение, където ще 
се чувствате комфортно.

ПОЛЕЗНИ НАПИТКИ С КАНЕЛА  
 Канелата е любим аромат на мнозина, а преди време е 

била и една от най-скъпите и ценни подправки.
За нейна родина се слави Шри Ланка, а методът за до-

бива на канела дълги години се е пазел в дълбока тайна.
Все пак през 1505 г. с пристигането си в Цейлон на-

ходчивите португалци са разбрали как се добива ценната 
подправка и са започнали активно да търгуват с нея.
В канелата се съдържат масла, които ѝ придават аромат, 

който никой не може да сбърка, както и сладникав вкус.
Освен това подправката е богата на дъбилни вещества, 

захари и минерални вещества (особено голямо е съдържа-
нието на калций), което логично я прави и много полезна.
В народната медицина канелата се използва за подо-

бряване на храносмилането и като общо укрепващо сред-
ство. Ароматната подправка изостря апетита и има тони-
зиращо действие.
Освен това успокоява коремни болки. От кората се про-

извежда есенция, която се използва за подобряване вкуса 
на редица лекарства. 
И наред с всички тези неща е важно да се подчертае, че 

именно канелата засилва метаболизма, което я прави це-
нен съюзник във всички диети за сваляне на килограми. 
Предлагаме ви две чудесни напитки с активното учас-

тие на канела в тях, които ще помогнат за засилването на 
обмяната на вещества в организма и биха били идеалното 
допълнение към всяка диета.
Чай от канела и мед
½ ч.л. канела
1 ч.л. мед
200 мл вода
Сложете канелата във водата и оставете да заври. Сва-

лете от огъна, изчакайте пет минути да изстине и доба-
вете меда. Препоръчва се да пиете този чай сутрин след 
събуждане за по-добър ефект.
Ябълка с канела
1 ябълка
1 пръчка канела
1,5 л вода
Нарежете ябълката, сложете я в кана. Добавете канела-

та и залейте продуктите с водата. Поставете напитката в 
хладилника и пийте от нея, когато сте жадни. Течността 
трябва да се изпие в рамките на деня.
Употребявайте подправката и в други варианти – 

сладкиши и десерти или просто добавяйте по ½ ч.л. 
канела в кисело мляко за десерт.

КОИ ХРАНИ СА ВРЕДНИ
ЗА ДЕТСКИТЕ ЗЪБИ?

Много е трудно да опазите децата от ядене на вред-
ни храни, особено ако са в училищна възраст и няма 
как да контролирате какво се случва, когато са навън. 
Ако децата са по-малки и все още вие се грижите за 
храненето им през целия ден е добре да имате предвид 
някои от най-вредните храни за детските зъби, които 
да се избягват.
Дъвчащи и желирани бонбони
Децата обожават сладките десерти, особено разно-

цветните. Но количеството захар в тези лакомства е 
изключително високо! Така че те са вредни не само за 
детските зъби, но и за здравето на детето като цяло. 
Слепващите вещества в тези захарни изделия образу-
ват невидим плътен слой по емайла на зъбите, което в 
последствие ги разваля.
Газирани напитки
Те са във всички графи, отнасящи се до вредни на-

питки, защото са пагубни за здравето по всички пара-
графи! Имат огромно количество захар. Течната захар 
се абсорбира много бързо от организма, което може да 
предизвика рязко повишаване на кръвната захар. Гази-
раните напитки могат да причинят гниене на детските 
зъби, киселините и останалите химични вещества в 
тях спомагат за разрушаването на емайла.
Кисели бонбони

Всички оне-
зи бонбони във 
формата на заха-
росани червей-
чета и сърчица, 
допринасят за 
развалянето на 
зъбния емайл. 
В крехка детска 
възраст, когато 
здравината му 
все още не е съв-
сем изявена, е 

добре тези киселинни лакомства да се избягват.
Нишесте
Пълното му избягване все пак не е за предпочитане, 

защото нишестето помага за денталното здраве на де-
тето в дългосрочен план. Но нишестените храни имат 
ниска хранителна стойност в сравнение с плодовете и 
зеленчуците.
Преработени храни
Кетчуп, фъстъчено масло, горчица, зърнени и царе-

вични закуски – всички тези храни имат много високо 
съдържание на захари. Това се отразява зле на стома-
тологичното здраве на децата, защото те са склонни да 
злоупотребяват с вредните сосове и добавки.
Плодови сокове
Те също като газираните напитки са обогатени с ог-

ромно количество захари. Не се лъжете, че са плодови 
– те нямат нищо общо с прясно изцедения плодов сок! 
Захарите, попаднали в устата на детето се превръщат в 
киселини и предизвикват заболявания по зъбите.
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Емине Дренкова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

ЛЕВЗЕЯ
На пръв поглед приличащата на магарешки бодил 

левзея е всъщност силно енергизираща билка, която 
успешно лекува пролетна умора, депресия, полова 
слабост. Екдистероните, съдържащи се в корените и 
плодовете на растението левзея 
имат доказан анаболен ефект, а 
освен това могат да ви помогнат 
в борбата със стреса, като подо-
брят възстановяването ви.
Какво е Левзея?
Левзеята (Leuzea carthamoides) 

е растение, виреещо във високо-
планинските райони на Източен 
Сибир, Алтай, Монголия и Ки-
тай. То е с височина от 50 до 120 
см и има силно назъбени листа. 
Народите, обитавали райо-

ните, използвали лечебното 
действие на корените му от векове. Считали го за 
адаптоген - средство за борба с умората, а при мъже-
те - го използвали и като афродизиак. Употребата й 
продължава в китайската, тибетската и монголската 
медицина и до наши дни. 
Лечебните качества на билката били открити след 

наблюдение на елени, които в размножителния си 
период търсели да ядат корени от левзея.
Какво са екдистероните?
Руските фармаколози изследвали семената и коре-

ните на левзеята и открили множество вещества, сред 
които обаче се откроявали специфичен клас тритерпе-
ноиди - фитоекдистероидите (екдистероните).
Последните били поставени в класа на тритерпе-

ноидите заедно с вече познати фитохимикали като 
фитостеролите и тритерпеновите сапонини. Познати 
са около 250 различни екдистероида.
Химиците предполагат, че броят им ще нараства до 

достигане на хиляда. Една от формите се нарича бета-
екдисон (20-hydroxyecdysone), тя се съдържа в корена 
и плодовете на левзеята. 
За какво се използват и какви здравословни ползи 

носят левзеята и екдистеролите?
Как се използва билката левзея?
С лечебна цел се използват корените на левзеята, 

които се почистват добре от пръстта и се сушат. Те съ-
държат смолисти, етерични, дъбилни вещества, соли, 
витамини (особено витамин С), танини, аскорбинова 
киселина, екдистерон и др. 

ПЪРЖЕНИ КАРТОФЕНИ КЮФТЕТА 
С ТОПЕНО СИРЕНЕ И ЧЕСЪН

Продукти:
- 1 1/4 кг картофи
- 2 яйца
- 200 г топено сирене
- 6 скилидки чесън
- 1/2 ч.л. черен пипер
- сол
- галета
- олио
Приготвяне:
Картофите (1 1/4 кг) се сваряват, обелват и намачкват 

с вилица. Към получената смес се добавя суровите яйца 
(2 бр), черният пипер (1/2 ч.л.), солта и счуканият чесън 
(6 скилидки). Всичко се омесва и оставя за половин час 
да престои в хладилник.
От картофената смес се оформят кюфтета, като в 

центъра им се поставя парченце топено сирене (200 г). 
Най-лесно е с мокри ръце да се хване сиренето и около 
него да се оформи картофената смес до получаване на 
кюфте.
Картофените кюфтета се намазват с олио и се овал-

ват в галета и се пържат в предварително загрято олио 
Бисер до готовност. Поднасят се както топли, така и 
студени..

Войници преследвали Чапай и Петка през джунг-
лата. Чапай казал:

- Петка, дай да се скрием в джунглата.
- Ами ако ни нападнат тигри какво ще правим?
- Ами аз ще започна да свиря на гайда, а те ще 

започнат да играят хоро.
Скрили се те в джунглата, тигрите дошли и 

Чапай започнал да свири на гайда. Изведнъж ги 
нападнал един тигър. Двамата побягнали и се ка-
чили на едно дърво. Петка казал на Чапай:

- Нали каза че тигрите ще играят хоро?
- Де да знам аз че има глухи тигри.


