
Уважаеми жители на община Сатовча,
Свидетели сте в последно време, че съм 

подложен на нападки от страна на различ-
ни телевизии и вестници.  Досега, както 
сте забелязали не съм дал опровержение в 
никаква медия, като смятам, че хората от 
общината са умни и разбират, че това са 
скалъпени измислици, интриги и всякакъв 
вид други неистини.
Но много хора ми подсказаха, че трябва 

да направя опровержение. Не е в мой стил. 
Защото закона и хората са мярката и тези, 
които съдят.
Няма да коментирам лицата, които изпра-

щат доноси по медиите и правят излъчване 
по телевизията.
Ще направя коментар на предаването по 

Нова ТВ, относно детските градини и ясли 
в селата Ваклиново и Кочан. Без много 
подробности Ви заявявам най-отговорно, 
че деца от Кочан не са водени  в детска 
ясла и градина в село Ваклиново. Това е 
тенденциозно отношение на  предаването 
и хората участвали с цел да уронят авто-
ритета на мен и общината.
Първо: Няколко пъти се опитах да обяс-

ня на журналиста, че това не е истина и 
показват един сгрешен протокол на НОИ 
Благоевград , но той не искаше да разбере. 
Междувременно сгрешени са и протоко-
лите от направени проверки на НОИ и на 
детските градини в Сатовча, Плетена, Въл-
косел и Слащен. Дори  детската градина 
в Сатовча и майки от Сатовча са водили 

кореспонденция по този въпрос с  НОИ 
Благоевград.
Второ: За да е водено едно дете от Кочан 

във Ваклиново трябва:
> Майката (родителите) да е подала 

заявление, детето й да посещава ДЯ Ва-
клиново.

> Всяко  детско заведение води на ве-
домост в специална присъствена книга 
всички деца по имена и присъствените им 
дни за всеки ден от годината.

> Коя майка от Кочан е платила месечна 
такса в детска ясла Ваклиново.  
Това са фактите, по които може да се 

провери дали децата са водени от Кочан 
във Ваклиново.
Няма нито един документ, доказващ 

такова присъствие още повече на тези, 
които се изказват по телевизия и затова им 
предоставям като трибуна вестника, за да 
покажат едно от тези три доказателства, а 
не тенденциозно да използват един грешен 
протокол на НОИ, за което нито аз нито 
служителите имаме вина. 
Но доколкото разбрах хората са били 

тенденциозно подведени от организатора, 
че ако се изкажат пред камерата на ТВ ще 
им бъдат върнати парите от майчинството 
– няма да плащат на НОИ дължимите суми. 
Затова ги разбирам и не ги упреквам.
Проблема с връщането на пари за май-

чинствата е познат до болка на засегнатите 
семейства. Когато родителите получиха 
разпореждания от НОИ за връщане на дъл-

Уважаеми жители на община Сатовча, 
С особено чувство на удовлетвореност, радост и гордост  пиша за тази хубава ново-

годишна информация  – за това, че стигнахме до края на процедурата по проекта, чрез 
който ще започнат  инвестиции по населените места от общината.
Пристигна и последното писмо на 12.12.2012 година от Държавен фонд  „Земеделие”.
Започва реализирането на най-големия проект в България по Програмата за развитие 

на селските райони.
Поради размера на сумата по проекта, процедурата беше изключително тежка и про-

дължителна, на която всички Вие бяхте свидетели. ( В друг брой на вестника вероятно 
ще опиша цялата хронология.)
Категорично заявявам, че по никакъв начин, по никакъв повод и по никакви причини, 

било то и политически не ми е било пречено от институциите в България за реализаци-
ята на проекта. Единствено хора от общината, които са Ви известни полагаха огромни 
усилия, с всякакви средства – чрез анонимни и неанонимни сигнали, този проект да не се 
осъществи, използвайки всякакъв род измислици и интриги: като това, че кмета като е от 
друга политическа партия, и ще му спрат  парите, че парите са изчезнали или изразходе-
ни неправилно и т.н.  Смятам, че всичко това Ви е известно.
Винаги съм твърдял, че проекта се движи бавно, заради нормативни и процедурни пра-

вила, съгласно Закона за обществените поръчки, което дава възможност на фирмите да 
си търсят правата. След всички инстанции:  на два пъти в Комисия за защита на конку-
ренцията и два пъти във Върховен административен съд без право на обжалване, съдът 
потвърди работата на комисията и правилността на заповедта на кмета на общината за 
спечелил търга – фирмата Агромах. 
Известно Ви е, че инвестиции ще има във всички населени места и в пътните отсечки 

между селата.
Ще се изпълняват строителни дейности  като:  канализации, водопроводи, бордюри, 

тротоари,  асфалтиране и т.н. Ще бъдат ангажирани много хора на работа. Естествено 
това, за което преговаряме с фирмата изпълнител - Агромах  - Благоевград,  е всички 
работници да бъдат от населените места на общината.
Запазвам си правото да Ви информирам за всички подробности по проекта.
Благодаря на всички хора, които ми повярваха.
 Благодаря за търпението. 
д-р Арбен Мименов – Кмет на община Сатовча 
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0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:

23 000 000

ВЕСЕЛИ ПРАЗНИЦИ! 
Нека тези Коледно-Новогодишни 

празници бъдат повод да станем още 
по-верни приятели, да си пожелаем и 
да бъдем още по-щастливи хора и да 
посрещаме дните за напред с много 
здраве и късмет, благополучие и успе-
хи. Желая на всеки един от вас да по-
лучи най-дългоочаквания си подарък в 
първите минути на новата 2013 година. 
Не спирайте да вярвате! И не спирай-

те да вървите по своя път на развитие! Помнете, че светът ще 
бъде по-добро място за нас, ако изпълним сърцето си с добро-
намереност, благородство, снизходителност. Дано ни чака годи-
на на щастие и любов, по-спокойни дни и по-малко несполуки. 
Весели празници!  
С уважение,
д-р Арбен Мименов – Кмет на община Сатовча 

жимите суми, аз като кмет на община направил среща с 
тези семейства от почти всички населени места. Обясних, 
че този вид вземания могат да се опростят в България 
единствено от Президента, след редица допълнителни 
проверки, заложени в разпореждането на президентството, 
както и след решение на Общински съвет. Такива решения 
– да бъде опростено задължението, ОбС Сатовча приема-
ше за всеки конкретен случай, който е пожелал да подаде 
заявление за опрощаване. Оказвано е пълно съдействие и  
по много други въпроси по този проблем.
Пълни лъжи са, че са викани деца под определена въз-

раст, за да посещават детска ясла във Ваклиново. Веро-
ятно от незнание в предаването в разговор беше казано, 
че минималната възраст, за да посещава дете детска ясла 
е 2 години, при което ги поправих и цитирах Наредба № 
26, която гласи, че децата могат да посещават детска ясла 
от 3-месечна възраст до 3-годишна възраст. Абсолютно 
невярно е, че децата  са водени от Кочан във Ваклиново 
заради недостига им. Минималният брой на деца в детска 
ясла, когато е само една група е 8 (осем) деца. В периода 
от 2007,2008,2009,2010,2011 и 2012 година броят на де-
цата в детската ясла във Ваклиново варира от  14 -19-21 
деца - съвсем достатъчно за съществуването й.
Що се отнася до помещението за сватби, то не е трети 

етаж на детската градина в село Ваклиново, а е обикновено 
таванско помещение, което благодарение и на средства от 
спонсори беше пригодено за провеждане на обществени 
мероприятия. И след решение на Общинския съвет  се 
ползваше за тази цел и с определен наем, както на всички 
останали места.
Въпреки желанието на определен кръг лица от Кочан 

и Ваклиново, които полагат усилия тази придобивка да 
не се ползва, ще направя всичко възможно тя да бъде 
използвана от селото.
Абсолютно неверни са изказванията на мнимият  „ре-

портер” от Кочан Велизар Карасмилов, че бюджета е на 
дефицит от 700 хил.лв. и ред други некомпетентни изказ-
вания по бюджета. Смях! Дори за отбелязване е факта, че 
в период на световна криза се е построило детско заведе-
ние по европейски стандарт по всичките  нормативни и 
законови изисквания, като същото това детско заведение 
е проверявано многократно от всякакъв вид контролен 
орган, разбира се по анонимни сигнали, при които не се 
е констатирало нарушение.

 Общинският съвет е органа, който контролира разходите 
по бюджета, и нека поне един съветник потвърди този 
дефицит, за който се  спекулира.
Надявам се, на всички е ясно от къде и защо се случват 

тези неща. Много хора спекулираха, че като кмет ІV-ти 
мандат, няма да работя, както преди. Но напротив, макси-
мално отстоявам интересите на всички ВАС , по всички 
теми: за тютюна, съдействие на малък и среден бизнес, 
на хора с всякакви проблеми, за култура, за образование, 
за детски ясли, за детски градини, за инфраструктура и 
други.
Благодаря за разбирането.
д-р Арбен Мименов – Кмет на община Сатовча

ПО СПЕКУЛАЦИИТЕ ЗА ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ
В КОЧАН И ВАКЛИНОВО  



 - Много си красива! - Много си красива!
 - А ти много ли си богат? - А ти много ли си богат?

ЕВРОКОМИСИЯТА ОРГАНИЗИРА КОНКУРС
ЗА СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ  

Европейската комисия ор-
ганизира конкурс, чрез който 
да се открият най-добрите ре-
шения за социални иновации, 
за да се помогне на хората да 
намерят работа или да сменят 
сегашното си работно място.
Над 25 милиона европейци 

са без работа. Освен това мно-
го хора заемат нископлатени 
работни места или чувстват, 
че имат малко възможности 
на пазара на труда – понякога 
поради своя пол, възраст или 
увреждане.
Затова еврокомисията при-

канва всички европейци да представят нови решения за създаване на възможности за 
работа или по-добри работни места.
Награда
За всяко от трите най-добри предложения ще бъде връчена награда от 20 000 евро 

през май 2013.
Изисквания и кандидатстване
В състезанието могат да се включат граждани на Европейския съюз или организации 

от всички сектори, установени в една от държавите членки.
Желаещите трябва да попълнят формуляр за кандидатстване, достъпен на уебсайта 

на еврокомисията.
Краен срок: 21 декември 2012 г.
Допълнителна информация
Подробности за конкурса можете да намерите на интернет страницата на Европей-

ската комисия: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/policy/social-innovation/
competition/index_bg.htm 

 СЕДМИ НАЦИОНАЛЕН ЛИТЕРАТУРЕН КОНКУРС „ХЕРМЕС“ 
/ЗА ПЪРВА КНИГА - ПОЕЗИЯ И ПРОЗА/

Издателска къща „Хермес“ има удоволствието да обяви за седми пореден път На-
ционалния литературен конкурс „Хермес“ за първа книга в категории поезия и проза.
Националният литературен конкурс се стреми да стимулира младите автори за пости-

гане на тяхната творческа реализация.
Националният литературен конкурс има за задача да популяризира творчеството на 

младите български писатели, да им помогне да заемат своето място в съвременната 
българска литература.
Националният литературен конкурс дава възмож-

ност на младите читатели в България да общуват с 
произведенията на своите връстници, да търсят в 
техните книги отговори на своите житейски въпроси.
Националният литературен конкурс ще поощри 

интереса на младите хора към книгите, ще стимулира 
четенето като път за тяхното духовно и личностно 
израстване.
Националният литературен конкурс е подкрепа за 

българската книга, която ще запази нашата идентич-
ност в семейството на европейските народи.

 Условия на конкурса:
     Автори, които нямат издадена книга.
     Автори до 30 години.
 Срок за приемане на ръкописи:  20.02.2013 г.
 Пловдив, ул. „Богомил“ 59
 Тел. 032/630 630, e-mail: ivelina@hermesbooks.com
 Срок за издаване на наградените книги:  25.05.2013г.

Притча за живота
НА КОГО ПРИНАДЛЕЖИ ПОДАРАКЪТ?

Близо до Токио живеел един велик самурай, който бил вече възрастен и се бил оттеглил, 
за да обучава младежите в дзен-будизъм. Въпреки възрастта му се носела легендата, че 
може да разбие все-
ки съперник. Един 
ден, един войн, из-
вестен с тоталната 
си липса на скрупу-
ли, дошъл при него. 
Войнът бил прочут 
с това, че използвал 
техниката на про-
вокацията: изчак-
вал противника му 
да направи първата 
крачка, възползвал 
се от направените 
грешки и контраа-
такувал внезапно. 
Младият и нетър-
пелив войн никога 
не бил  губил битка. 
Знаейки репутация-
та на самурая, бил 
дошъл, за да го разгроми и да се прослави. Всички ученици протестирали срещу 
идеята, но старецът приел предизвикателството.
Всички излезли на площада и младежът започнал да обижда стария учител. Хвърлил 
няколко камъка по него, заплюл го в лицето, изкрещял всички възможни обиди, обиждал 
дори предците му... С часове правил всичко възможно, за да го провокира, но старецът 
останал невъзмутим. Привечер изтощеният и унижен войн се принудил да се оттегли.
Угнетени от факта, че учителят им трябвало да изтърпи толкова обиди, учениците 
му го попитали:
„Как можахте да понесете това? Защо не влязохте в двубой, пък макар и да бяхте 
загубили битката, вместо да ни показвате тази страхливост?“
„Ако някой дойде при теб с подарък и ти не го приемеш, чий е подаръкът?“
„На този, който го е донесъл.“ - отговорил един от учениците.
„Ами, същото важи и за завистта, гнева и обидите“ - казал учителят. -  „Когато не ги 
приемеш, продължават да принадлежат на този, който ги носи  със себе си.“

Вторник, 18 декември
ООН — Международен ден на мигранта

Мобилността на хората в трудоспособна възраст е важен фактор от гледна 
точка на икономиката и спомага за намаляване на безработицата и подобря-
ване на доходите като проблем на личността и семейството. От друга страна, 
вътрешната миграция може да причини обезлюдяване на цели региони или 
силно влошаване на икономическото им състояние. 
Четвъртък, 20 декември
Православна църква — Свети свещеномъченик Игнатий Богоносец (Иг-

нажден)
Обикновено с Игнажден започват коледните празници. В Източна България 

на този ден е първата коледна вечеря. Трапезата е изцяло постна. Празникът 
се свързва със зимното слънцестоене и се смята за началото на новата година. 
Нарича се още Млада година, Нов ден, Млад месец, Полаз или Полазовден. 
ООН — Международен ден за човешка солидарност (отбелязва се от 2006 

г. по решение на Общото събрание на ООН от 22 декември 2005 г. 
1968 г. — Българската православна църква възстановява (след прекратяване 

през 1916 г.) поправения Юлиански календар, с което се въвежда празнува-
нето на 25 декември на Рождество Христово, на 1 януари — Васильовден, 6 
януари — Богоявление (Йордановден), 25 март — Благовещение и др. 
Събота, 22 декември

В Северното полукълбо се наблюдава зимно слънцестоене 
и начало на астрономическата зима, а в Южното полукълбо 
лятно слънцестоене.

1989 г. — В Берлин след почти 30 години е отварена 
Бранденбургската врата, което слага край на разделението 
на Източна и Западна Германия.  

Неделя, 23 декември
1784 г. — Ню Йорк става столица на САЩ (до 1790 г.) по решение на Кон-

тиненталния конгрес.
Понеделник, 24 декември

Бъдни вечер 
Тази нощ е тайнствена. Тази нощ е свята. Пре-

двечният Бог слиза от небесата, за да се сбъдне 
великата тайна на Боговъплъщението. Бъдни 
вечер е семеен празник, наричан още Малка 
Коледа. Според библейското предание тогава 
започват родилните мъки на Дева Мария. Начало 
на празненството, възславящо Христовото рождение. На трапеза се слагат 
само постни ястия, колкото повече са, толкова по-богата ще е годината. 
Вечерята започва с прекадяването на трапезата, дома, оборите и градината, 

за да се прогонят злите духове. Трапезата на Бъдни вечер е богата и тър-
жествена. Приготвят се нечетен брой ястия, като по традиция най-често са: 
фасул, пълнени чушки, зелеви (лозови) сърми, жито, тиквеник, ошав, чесън, 
мед, орехи и плодове. След четене на молитвата стопанинът разчупва питата 
с парата и първото парче от нея се оставя пред иконата за Бога, второто е за 
къщата, а останалите се разпределят на всеки член от семейството, според 
възрастта. Вярва се, че на когото се падне парата, той ще има най-голям 
късмет през годината. Обичаят повелява по време на яденето да не се става. 
Трапезата не се прибира, защото се вярва, че умрелите идват да вечерят и да 
се погрижат за благополучието на живите.

Вторник, 25 декември
Рождество Христово (Коледа) 
Официален и църковен празник

На Коледа - един от най-големите църковни 
празници - християнският свят чества рождението 
на Сина Божий Исус Христос. Според Евангелие-
то това станало в гр. Витлеем, провинция Юдея. 
Коледа е народното наименование на Рождест-

во. В някои краища го наричат още „Божик“ и 
„Божич“. В българската национална традиция 
празникът е своеобразно продължение на Бъдни 
вечер, защото започва още от полунощ - с обичая 
коледуване. В него участници са само мъже - ер-
гени, годеници и по-млади, скоро женени мъже, 

които се наричат коледари. От полунощ до сутринта те обикалят домовете, 
пеят коледни песни с пожелания за здраве, щастие в семейството и богата 
реколта, а стопаните ги даряват с коледарски кравай. Коледните празници 
продължават до Стефанов ден - 27 декември.
Рождество Христово се отбелязва като официален празник с решение на 

9-ото народното събрание от 28 март 1990 г. и е в съответствие с чл. 154 от 
Кодекса на труда, който е изменен с решение на Народното събрание от 10 
декември 1991 г.
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР



 НОВА Е-УСЛУГА ИЗЧИСЛЯВА
ПРОГНОЗЕН РАЗМЕР НА ПЕНСИИТЕ  

„Изчисляване на прогнозен индивидуален коефициент 
и прогнозен размер на пенсията“ е новата електронна 
услуга, която е достъпна за потребителите чрез интернет 
страницата на института (www.nssi.bg).

Тя е предзназначена за лицата, на които им предстои да 
се пенсионират и по този начин те могат да вземат инфор-
мирано решение дали да го направят или да продължат 
да работят.
Новата е-услуга е лесно достъпна, но за изпълнението 

й е необходимо попълването на специален електронен 
модул с личните данни на лицето (ЕГН, личен номер на 
чужденец /ЛНЧ/ или служебен номер), чиято защита се 
осигурява чрез въвеждането на Персонален идентифика-
ционен код (ПИК), издаден от НОИ. Системата проверява 
коректността на въведените идентификатори и предоставя 
достъп до програмния продукт.
За да изчисли прогнозния размер на пенсията си по 

интернет, всяко лице трябва да разполага с информация 
за продължителността на трудовия/ осигурителния си 
стаж преди 31 декември 1996 г., както и да посочи в коя 
категорията труд е работил. Освен това е необходимо да 
знае какви са доходите му за избран 3-годишен период от 
последните 15 години стаж преди въпросната дата.
Трудовият стаж преди 1997 г. (разпределен по катего-

рии) се въвежда изцяло от лицето, след което системата 
извършва сумиране на целия въведен стаж като кален-
дарна продължителност по категории. Данните за оси-
гурителен стаж и осигурителен доход за периодите след 
1 януари 1997 г. се извличат автоматично от Регистъра 
на осигурените лица на НОИ. Едва след въвеждането на 
необходимите изходни данни се пристъпва към процеса 
по изчисляване на прогнозният размер на пенсията.
Новият програмен продукт дава информация за прогноз-

ния размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст, но 
не прави преценка на правото на пенсия според възрастта 
и осигурителния стаж на лицето. Изчисленият размер на 
пенсията пък има предварителен, прогнозен характер, 
основан на въведената информация.
Електронната услуга е достъпна в сайта на НОИ през 

рубриката „Е-услуги”, раздел „Справки по ЕГН и ПИК”. 

ПРОВЕРЯВАМЕ ЗАДЪЛЖЕНИЯТА СИ
ЗА ДАНЪЦИ И ОСИГУРОВКИ ОНЛАЙН
Всеки клиент на НАП, който има персонален иден-

тификационен код (ПИК) или подава документи с 
електронен подпис, може да провери какви задълже-
ния има онлайн.  Новата електронна услуга „Справка 
за задължения” е част от кампанията на агенцията по 
въвеждане на единната сметка за плащане на данъци и 
осигурителни вноски от 1 януари 2013 г.
От началото на следващата година всички данъци и 

осигурителни вноски (с изключение на тези за допъл-
нително задължително пенсионно осигуряване) ще се 
плащат по една единствена банкова сметка. Освен това 
при превод на пари към бюджета отпадат всички кодове 
за вид плащане. Няма да е необходимо и да се попълва 
изрично основание за плащане, тъй като погасяването 
на задълженията към хазната ще става според датата 
на възникването им.
Във връзка с въвеждането на единната сметка от 1 

януари 2013 г. се намаляват и лихвите за просрочени 
осигурителни задължения, като се изравняват с тези за 
забавени данъчни дългове. От догодина всеки, който за-
къснее с превода си за осигурителни вноски, ще плаща 
лихва в размер на основния лихвен процент на БНБ за 
периода плюс 10%. От 1 януари 2013 г. се уеднаквяват 
и сроковете, в които се плащат осигурителните вноски.
НАП призовава всички свои клиенти да проверят 

дали имат непогасени или неуточнени задължения и да 
ги платят до края на 2012 г. При възникнали въпроси 
или неуточнени суми, клиентите на администрацията 
могат да се обръщат към съответния офис по постоя-
нен адрес или по регистрация на дружеството, което 
представляват.

  УВЕЛИЧИХА ПЕНСИИТЕ     
Народните пред-

ставители решиха 
за периода от 1 яну-
ари до 31 март 2013 
г. минималният раз-
мер на пенсията за 
осигурителен стаж 
и възраст да е 145 
лв., а от 1 април 2013 
г. – 150 лв. Пенсии-
те, с изключение 
на несвързаните с 
трудова дейност, ще 
се осъвременяват от 1 април 2013 г. Обезщетението за 
отглеждане на малко дете остава 240 лева. Парламен-
тът обсъжда на второ четене бюджета на Държавното 
обществено осигуряване.
Пенсиите ще се осъвременяват както следва:
• отпуснатите с начална дата до 31 декември 2009 

г. – с 9,8 на сто;
• отпуснатите с начална дата от 1 януари до 31 декем-

ври 2010 г. – с 8,8 на сто;
• отпуснатите с начална дата от 1 януари до 31 декем-

ври 2011 г. – с 5,7 на сто;
• отпуснатите с начална дата от 1 януари до 31 декем-

ври 2012 г. – с 2,2 на сто.
Депутатите решиха още минималният месечен размер 

на осигурителния доход за регистрираните земеделски 
производители и тютюнопроизводителите да бъде 240 
лева. Максималният размер на осигурителния доход ще 
бъде 2200 лева.
Мнозинството реши дневният минимален размер на 

обезщетението за безработица през следващата година 
да е 7.20 лв.
Парламентът реши още обезщетението за отглеждане 

на малко дете да остане 240 лева. Опозицията предложи 
обезщетението за гледане на малко дете от 1 до 2-годиш-
на възраст да е 310 лв.

ОБВЪРЗВАТ СЕМЕЙНИТЕ ПОМОЩИ
ЗА ДЕЦА С ПРЕДУЧИЛИЩНАТА

ПОДГОТОВКА      
Да се обвържат семей-

ните помощи за деца с 
посещението на подгот-
вителните групи за пре-
дучилищна подготовка, 
предвиждат промени в 
Закона за семейните по-
мощи за деца. В момента 
получаването на детски-
те надбавки е обвързано със системното посещение на 
училище. През 2010 г. парламентът прие промени в Закона 
за народната просвета, с които предучилищната подготовка 
на децата на пет години също стана задължителна. Тогава 
депутатите дадоха две години гратисен период, за да може 
общините да подготвят необходимата материална база в 
училищата. Гратисният период изтича тази година и зако-
нът предвижда родителите, които не са изпратили децата 
си в подготвителна група, да търпят финансови санкции.
Депутатите предлагат задължителното посещение на 

предучилищните групи за петгодишните също да залегне в 
закона за помощите за деца. Обвързването на детските над-
бавки със задължителното посещение на предучилищните 
групи ще стимулира родителите на деца от маргинализира-
ните групи да ги пращат на занятия, а от друга страна, ще 
намали изразходвания ресурс за детски надбавки, тъй като 
ще се спират помощите за родителите, които не изпращат 
децата си на училище.
Предлага се да бъде записано в текста на закона или в 

подзаконов нормативен акт, че когато децата нямат въз-
можност да посещават предучилищните форми, детските 
градини и училищата по причина на това, че няма доста-
тъчно места – проблем, характерен за по-големите градове, 
тогава не бива родителите да бъдат лишавани от месечните 
помощи за деца.
Според последните проучвания на образователното 

равнище на българските деца, 20% от децата от маргина-
лизираните групи прекъсват образованието си и не могат 
да завършат осми клас, а други около 20 на сто въобще не 
попадат в мрежата на образованието.
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 ДАНЪЧНО - ОСИГУРИТЕЛЕН       
КАЛЕНДАР 

ДЕКЕМВРИ 2012 г.
До 20-ти декември: 
ЗКПО
1. Деклариране на направените залози и данъка 

от организатори на хазартни игри и телефонни и телеко-
муникационни оператори за проведени през предходния 
месец хазартни игри, при които стойността на залога за 
участие се изразява в увеличението в цената на телефон-
на или друга телекомуникационна връзка. Внасяне на 
този данък от телефонните и телекомуникационните опе-
ратори.
До 31-ви декември: 
ЗМДТ
1. Подаване на декларация за освобождаване от 

такса за сметосъбиране и сметоизвозване за имоти, които 
няма да се ползват през 2012 г., при условие, че такова ос-
нование и ред са предвидени в наредбата по чл. 9 ЗМДТ  
на съответния общински съвет. 
ЗКПО
1. Внасяне на данъците при източника по  ЗКПО. 
2. Внасяне на данъка върху дейността от опериране на 

кораби за месец ноември.
3. Подаване на декларация по чл. 259, ал.1 от ЗКПО за 

упражняване на  правото  на избор за облагане с данък 
върху дейността от опериране на кораби.

4. Подаване на декларация по чл. 202а, ал.4 от ЗКПО 
от чуждестранни юридически лица, които са избрали да 
преизчислят данъка, удържан при източника.
ЗДДФЛ
1. Внасяне от платеца на дохода на окончателните 

данъци за начислени/изплатени доходи по глава шеста от 
ЗДДФЛ.

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 
определен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху брут-
ния размер на сумата от частичните плащания по трудо-
ви правоотношения, ако през ноември са направени само 
частични плащания.

3. Подаване на декларацията по чл. 29а, ал. 4 от ЗДДФЛ 
за упражняване правото на избор за облагане с данък вър-
ху годишната данъчна основа по чл. 28 от ЗДДФЛ 

4. Издаване от работодателите и предоставяне на ра-
ботниците/служителите на служебна бележка по чл. 45 от 
ЗДДФЛ за придобитите през годината облагаеми доходи 
и за удържания през годината данък за правоотношения, 
когато трудовото правоотношение е прекратено през те-
чение на годината, ако такава не е издадена в едномесе-
чен срок от датата на последното плащане.
ЗДЗП
1. Внасяне от застрахователите или данъчните предста-

вители на данъка върху застрахователните премии, дъл-
жим за предходния месец.     
Кодекс за социално осигуряване 
Внасяне от осигурителя на осигурителните вноски за 

държавното обществено осигуряване и допълнително 
задължително пенсионно осигуряване върху начислени, 
но неизплатени възнаграждения или върху неначислени 
възнаграждения, отнасящи се за труд, положен през ме-
сец Ноември 2012 г. 

(първият работен ден след 31 декември 2012 г. е 02 яну-
ари 2013 г.)
Закон за здравното осигуряване
Внасяне от осигуряващия на осигурителните вноски 

за здравно осигуряване върху начислени, но неизплатени 
възнаграждения или върху неначислени възнаграждения, 
отнасящи се за труд, положен през месец Ноември 2012 г. 

(първият работен ден след 31 декември 2012 г. е 02 яну-
ари 2013 г.)
Внасяне на здравноосигурителните вноски за лицата в 

неплатен отпуск през месец                         Ноември 2012 
г., които не са подлежали на осигуряване на друго осно-
вание. 

(първият работен ден след 31 декември 2012 г. е 02 яну-
ари 2013 г.)
Наредба № Н – 8 от 29 Декември 2005  г. 
28 декември
Подаване на Декларация образец № 6 от работодате-

лите, осигурителите и техните клонове и поделения за 
дължимите през месец Декември 2012 г. задължителни 
осигурителни вноски.
Подаване на Декларация образец № 7 от лицата, за ко-

ито през месец Ноември 2011 г. е възникнало задълже-
нието за осигуряване на основание чл. 40, ал. 5, т. 1 от 
Закона за здравното осигуряване – лица, които не са били 
осигурени на основание чл. 40, ал. 1, 2 или 3 от закона.

 (първият работен ден след 31 декември 2012 г. е 02 яну-
ари 2013 г.)

Въпрос: 12 дни от полагащия ми се платен 
годишен отпуск за 2012 година ми останаха 
неизползвани. Имам ли право да си ги прехвърля 
за догодина? 
Отговор: Кодексът на труда казва, че поради ва-

жни производствени причини работодателят може 
да отложи ползването на част от платения годишен 
отпуск за следващата година. По този начин могат 
да бъдат „спасени” най-много 10 дни от неизполз-
ваната почивка. 10 дни могат да се отложат и по 
писмено искане на служителя със съгласието на 
работодателя при уважителни причини. 
Няма пречка в следващите години да се използват 

с разрешението на работодателя и дни, които не са 

прехвърлени. Условието за отпуските след 2010 година 
е да не е изтекла давността им – две години от края на 
годината, за която се полагат. 

Въпрос : Работник представя Решение на ТЕЛК, 
в което пише, че му се забранява да работи нощен 
труд.Означава ли това,че този човек е трудоус-
троен? ТЕЛК не предлага друго работно място в 
решението си, на което да преместим работника. 
Отговор : След като работникът е представил екс-

пертно решение на ТЕЛК, това означава, че работода-
телят трябва да го трудоустрои на друга работа или на 
същата работа при подходящи условия по предписание 
на здравните органи (чл. 314 КТ). В конкретния случай 
предписанието на здравните органи, с което следва 
да се съобрази трудоустрояването, е забраната за но-
щен труд. Съгласно чл. 317, ал. 2 КТ , предписанието 
задължава работника или служителя да не изпълнява 
съответната работа, а работодателя – да не го допуска 
до тази работа.



НАКРАТКО ЗА СТАВНИТЕ ЗАБОЛЯВАНИЯ 
Съществуват огромен брой заболявания и състояния, 

засягащи ставите. За да бъде възможно описването и 
изучаването им, те трябва да бъдат систематизирани. Съ-
ществуват голям брой признаци, според които може да 
извърши подобна класификация, тук ще разгледаме една 
по-обща категоризация, която само щрихира различните 
групи заболявания на ставите. Най-общо, възпаляването 
на една или повече стави в организма се означава с поня-
тието артрит.

 Можем да разделим придобитите ставни заболявания и 
състояния, т.е., тези, които не са вродени на:

 Автоимунни
Това са заболявания, които се дължат на смущения във 

функционирането на имунната система, която започва да 
атакува различни органи. В голям брой случаи, това зася-
га и ставите.

 Ревматоидният артрит и сходните му заболявания са 
състояния, при които имунните клетки нападат ставния 
хрущял и ставните обвивки. Това постепенно влошава 
функциите на ставите, които стават болезнени, подути и 
неподвижни.

 Инфекциозни заболявания
Някои инфекциозни заболявания засягат в една или 

друга степен ставите. Например, Лаймската болест е 
бактериално заболяване, разпространявано от кърлежи, 
които заразяват хора при ухапване. Заболяването започва 
като кръгъл обрив. Постепенно, бактериите се разпрос-
траняват с кръвообращението до други тъкани и органи. 
Приблизително 60% от случаите протичат със симптоми, 
наподобяващи артрит – болка и скованост.
Други инфекциозни заболявания на ставите са ревма-

тичната треска, гонореята и др.
 Травматични ставни заболявания
Тук спадат най-вече различните изкълчвания, усуква-

ния и др. Сериозността им може да варира в зависимост 
от степента на засягане на ставата и поддържащите тъка-
ни. За „вододел“ може да се счита състоянието на ставната 
обвивка след травмата. Ако целостта й не бъде нарушена, 
травмата по правило не е сериозна и преминава от само 
себе си, а болката може да бъде овладявана с лекарства. 
Нарушаването на целостта на ставните обвивки обаче, 
води до изливане на синовиална течност в околните тъ-
кани, силна болезненост, оток и посиняване на засегната-
та става. Това може да наложи обезболяване с опиоидни 
аналгетици и използването на различни помощни посо-
бия за стабилизиране на ставата – шини, скоби, както и 
дори различно дълга хоспитализация.

 Дегенеративни заболявания
Това са най-често срещаните ставни увреждания. До 

голяма степен за тях може да се мисли като за неизбежни 
състояния, последствия от неизбежния ход на времето.

 Те се дължат на износването на ставите в ежедневи-
ето ни или по-точно, на понижаването на съдържанието 
на вода и протеогликани в ставите. Протеогликаните са 
сложни молекули, които придават гъвкавост и устойчи-
вост на ставния хрущял. Също така, в ставната течност 
прогресивно намалява съдържанието на хиалуронова 
киселина, някои минерали и вода, т.е. в ставите протичат 
биохимични промени.
Заедно с чисто механичното износване на ставите, това 

води до допълнително намаляване на еластичнистта и ус-
тойчивостта на ставния хрущял и ставните връзки. Успо-
редно с това намалява и количеството на ставната течност, 
която изпълва ставната празнина и смазва повърхността 
на хрущяла. В резултат на това при движение настъпва 
директно триене на костите, участващи във формирането 
на ставата. Това е силно болезнено и никога не настъпва 
в здрави стави. На този етап е налице напреднала ставна 
дегенерация, която е може би една от най-характерните 
черти на старостта.

 Възможно е също така и възпаляване на ставната капсу-
ла, но то е слабо в сравнение с ревматоидния артрит.

 Механичните и биохимични промени в ставната капсу-
ла, течност, връзки и сухожилия правят много по-лесно и 
травмирането на ставите в напреднала възраст.

 Процесите на стареене и износване на ставите могат да 
бъдат забавени чрез осигуряване на адекватен прием от 
въпросните вещества и техните прекурсори и умерена фи-
зическа активност. Също така, избягването на вдигане на 
големи тежести (особено по неправилен начин) е особено 
важно за предотвратяване на преждевременното състаря-
ване на ставите. Извършващите тежък физически труд и 
спортистите трябва да вдигат тежести с изправен гръб и 
с активното участие на краката. По този начин рискът от 
износване на междупрешленните стави и травми на гръб-
начния стълб (най-вече дискова херния) се минимизира.  

  
СЪСТАВЕТЕ СИ ПЛАН ЗА СЛЕДВАЩАТА ГОДИНА
Предстоят коледни и новогодишни празници, през ко-

ито едва ли ще мислите много за работа. Тогава обаче 
може да си съставите план за предстоящата година. На 
какво да обърнете внимание! 
Решете какви видове и сортове зеленчуци ще отглеж-

дате и се снабдете с качествени семена. Ако имате стари, 
знайте, че трябва да проверите годността им.
Направете си примерна схема за това на кое място, как-

во ще засадите. Ръководете се от основните правила за 
редуване на културите:

-  не отглеждайте на едно и също място една и съща 
култура няколко последователни години;

-  съобразете се с това, че зеленчуците от едно и също 
семейство се нападат от еднакви вредители.
Подгответе се за предстоящото ранно производство на 

разсади. Осигурете си почвена смес, съдове, семена.
Ако имате някакво любителско съоръжение под което 

се засели лук и чесън за зелено, салати, спанак, преглеж-
дайте посевите от време на време. В топлите дни е добре 
да проветрявате, за да осигурите по-добри условия за 
растенията. 
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Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Невена Кислева

Пияница хваща златната рибка. Тя му казва:
- Пусни ме, ще ти изпълня три желания!
- Добре, дай една бутилка ракия.
Рибката му дава, онзи надига бутилката и я изпива. 

Гледа празната бутилка и му идва мъдра идея:
- Дай една бутилка ракия, която никога не свършва!
Дава му я рибката. Човекът пие, пие, пие - вярно, 

бутилката не свършва.
- Браво! Чудна бутилка! Дай още една такава! 

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

МЯСТОТО НА ДЕЦАТА В
ДОМАКИНСКАТА РАБОТА  

Свикнали сме да разбираме домакинската работа 
като работа на домакинята у дома. Фактът обаче, че 
думата „домакиня“ е в женски род, не изключва зад 
нея да стои мъж или дори дете. Нито единственото 
число означава, че само един човек трябва да се нагър-
би с цялата отговорност. Дали една майка ще настоява 
детето й да върши домакинска работа, е изцяло нейно 
решение, но ако се погледне обективно на случая, де-
цата нищо не губят, занимавайки се с чистене и готве-
не. Ето защо:
Учат се да носят отговорност за действията си
Разпилени ядки по пода или разлята чаша вода на 

масата – чистенето и бърсането трябва да е работа на 
този, който го е направил. Едно дете трябва да се на-
учи, че няма да има винаги някой, който да ходи по 
петите му и да подрежда. Ето защо е добре то да има 
грижата за собствените си играчки, книжки и учебни-
ци още докато е малко, за да може да се стъпва спокой-
но в стаята му, когато порасне.
Учат се да не се страхуват от труд
Идва моментът, в който чувството за подреденост 

ще се обажда често в съзнанието на детето ви. Или 
най-малкото ще трябва. То самото ще порасне, ще ста-
не родител и ще има деца, за които да се грижи. Ако не 
иска да живее в хаос, трябва да е склонно да се погри-
жи и за някой друг.
Учат се да организират времето си
Когато човек има повече задължения, той се моби-

лизира и ги свършва по-бързо и по-качествено, откол-
кото ако отговаря само за едно нещо.
Откриват чувството на задоволство от добре свър-

шената работа
Ако открият стойността на работата, която вършат, и 

на усилията, които влагат, почивката им после ще бъде 
много по-сладка и заслужена. Освен всичко останало, 
ще се научат да оценяват труда на родителите и да тър-
сят начини да се отблагодаряват за него.

ЛАВАНДУЛА 
Действие. Успокояващо нервната система и де-

зинфекционно. Лавандулата притежава и проти-
вовъзпалително, болкоуспокояващо и пикочогон-
но действие. Наред с това оказва спазмолитично 
действие при бъбречни и жлъчни колики, изгонва 
газовете от червата. Екстракт от цветовете прите-
жава противомикробно действие (особено лаванду-
ловото масло).

Приложение. При неврози, неврастения, миг-
рена, сърдечна невроза, хистерия. Препоръчва се 
при жлъчни и бъбречни колики, болезнена мен-
струация, безсъние, гастрит, газове и др. Голямо 
приложение намира в козметиката и парфюмерия-
та. Прилага се и за вани за общо успокояване, при 
ревматизъм, невралгии.
Начин на употреба. Около 1 супена лъжица от 

билката се залива с 400 мл вряща вода. Оставя се да 
кисне 30-60 минути. Прецедената запарка се пие по 
1 кафена чашка преди ядене 3 пъти на ден. Външ-
но се използва лавандулов спирт (15-20 капки) за 
фрикции при мигрена, нервна възбуда, ревматични 
болки, невралгии. От лавандулата, заедно с хмел и 
комунига, се прави т.нар. „успокояваща възглавни-
ца”, върху която се спи.

ÒÅËÅØÊÎ Ñ ÎÐÈÇ ÍÀ ÔÓÐÍÀ
Необходими продукти:
- 1/2 кг телешко месо
- 1 ч.ч. ориз
- 2 1/2 ч.ч. телешки бу-
льон
- 50 г маслини
- 1 глава лук
- 250 г гъби
- 2 моркова
- 1 с.л. чубрица
- 1/2 ч.л. черен пипер
- 5 стръка магданоз
- 3 с.л. олио
- сол
Приготвяне:
Телешкото месо (1/2 

кг) се нарязва на хапки 
и се сварява за около 
2 часа до пълното му 
омекване. Измитият и 
почистен ориз (1 ч.ч.) се 
запържва в олиото (3 с.л.) до прозрачност. Към него се 
добавя ситно нарязаният лук (1 глава), заедно с мор-
ковите (2 бр), нарязани на колелца, и разполовените 
гъби (250 г). Задушаването продължава още няколко 
минути. Добавят се подправките и оризът се изсипва 
в тавичка. Отгоре се поставят парчетата месо и наря-
заните на колелца маслини (50 г). Ястието се залива с 
бульона, в който се е варило месото (2 1/2 ч.ч.). Изпича 
се до готовност при 180 градуса и се сервира със ситно 
нарязан пресен магданоз (5 стръка).

 БОЛНИЧНИТЕ ЩЕ СЕ ИЗПЛАЩАТ
ПО-РАНО ОТ 2013 Г.  

От следващата година болничните ще се изплащат 
по-рано и преди 15-то число на месеца, предвиждат 
нормативни промени в Кодекса за социално осигурява-

не. Промените влизат в 
сила от 1 януари следва-
щата година.
Те залагат нови сроко-

ве за подаване на доку-
менти в териториалните 
поделения на НОИ за 
изплащане на парични 
обезщетения за времен-
на неработоспособност, 

за бременност и раждане и за отглеждане на малко 
дете. За работодателите този срок е до 15-то число на 
месеца, следващ този, през който осигуреното лице е 
представило документи за изплащане на съответното 
обезщетение.
За самоосигуряващите се срокът е същият.
Промяната се налага заради определянето на нови 

срокове за внасянето на осигурителни вноски - до 25-то 
число на месеца, и отпадането на обвързаността на по-
даване на болничните листове с начисляването и изпла-
щането на трудовите възнаграждения. При закъснение 
в сроковете, ще се налагат административни санкции.
Заплащането от работодателя на първите три работ-

ни дни от временната неработоспособност в размер 
на 70% от среднодневното брутно възнаграждение на 
осигуреното лице, действащо като временна норма от 
1 юли 2010 г., става постоянна разпоредба в Кодекса 
за социално осигуряване. Промяната е съобразена с 
действащото законодателство в други страни в Евро-
пейския съюз.


