
                        
      

9 - 15 юни 2014 г., година (X), 23 /451/

0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:Комисия за защита на 
потребителите (КЗП)

0700 111 22
Телефон на потребителя

0700 122 99

По случай Деня на детето 1 юни ЦДГ „Ка-
лина Малина” с.Крибул проведе весел детски 
празник с много игри и забавления. Събитието 
включваше  спортни състезания – с обръчи, 
балони, спринтови бягания, в които участваха 
както децата, така и техните родители. Деца-
та, аплодирани от ентусиазирана публика, се 
състезаваха отборно и индивидуално. При 
индивидуалните състезания заелите първите 
три места бяха наградени с медали. На децата 
от подготвителната група директорът връчи и 
удостоверенията заедно с книжки с приказки.

Нов голям успех записаха футболи-
стите от СОУ”Христо Смирненски” 
с.Кочан на Зоналното първенство по 
футбол проведено в град Елин Пелин. 
След като станаха шампиони на област 
Благоевград, възпитаниците на учите-
лите по физическо възпитание и спорт 
Динко Кумбаров и Венцислав Камбо-
шев, си извоюваха правото да защита-
ват честта на областта в надпреварата за 
шампионската купа на Зона Югозапад. 
Останалите отбори, които взеха участие  
в Зоналния турнир бяха Перник, Пазар-
джик, Кюстендил и домакините от Елин 
Пелин. Според жребия на полуфинала 
отбора на СОУ Кочан се изправи срещу 
отбора на Пазарджик.В драматичен мач 
кочанските футболисти успяха да побе-
дят с резултат 3:2, след като 10 минути преди края губеха с резултат 2:0. На финала СОУ 
Кочан се изправи срещу отбора на Кюстендил. В този мач по-добрата физическа подготовка 
на кочанци си каза думата и те победиха безпроблемно с резултат 7:1. Кюстендилци доигра-
ха мача с намален състав, след като техния вратар получи червен картон за неспортсменско 
поведение и обиди към съдията. Купата на Зоналните шампиони от СОУ ”Христо Смирнен-
ски” с.Кочан беше връчена на техния капитан Стивън Кумбаров лично от Иво Тонев, брат 
на бившия футболист на ЦСКА и настоящ на английския „Астън Вила” Александър Тонев.
След голямата радост от постигнатата победа,  футболистите от СОУ Кочан и тех-

ните треньори посветиха спечелената купа на  кмета на община Сатовча д-р Арбен 
Мименов, който осигури средствата  за  пътуването и участието им във всички турни-
ри през тази година. Без негова помощ това нямаше как да се осъществи. На импро-
визирано тържество в двора на училището,  младите кочански футболисти бяха поз-
дравени от кмета Мименов за постигнатия успех. В знак на признателност, капитана 
Стивън Кумбаров, от името  на целия отбор, поднесе купата на кмета на общината д-р 
Арбен Мименов , с пожеланието той да продължи да помага на отбора и занапред !!!

1 ЮНИ В ЦДГ „КАЛИНА МАЛИНА” - С.КРИБУЛ  

На 29 май 2014 година се проведе заседа-
ние на Общински съвет – Сатовча. 
Общинският съвет – Сатовча прие след-

ните решения:
❖ Прие Програма за управление на отпа-

дъците на територията на община Сатовча за 
периода 2014 - 2017 година и отмени Общин-
ска програма за управление на отпадъците на 
територията на община Сатовча за периода 
2012 - 2015 година, приета с Решение №94 
от 27 април 2012 година на Общински съвет 
Сатовча.

❖ Прие Наредба за опазване на околната 
среда и управление на отпадъците на терито-
рията на община Сатовча и отмени Наредба 
за опазване на околната среда и управление 
на отпадъците на територията на община Са-
товча, приета с Решение №268 от 19 ноември 
2010 година на Общински съвет Сатовча.

❖ Даде съгласие да се промени начина на 
трайно ползване следните имоти:

 - имот №034065, находящ се в местността 
Ричеле, в землището на село Вълкосел, 
публична общинска собственост – пасище, 
мера  в изоставена нива

- имот №006105, находящ се в местността 
Кочине, в землището на село 
Вълкосел, публична общинска собственост 

- пасище, мера в изоставена нива
- имот №006106, находящ се в местността 

Кочине, в землището на село Вълкосел, 
публична общинска собственост – пасище, 
мера в изоставена нива

- имот №012347, находящ се в местността 
Янкораша, в землището на село Кочан, пуб-
лична общинска собственост – пасище, мера 
в изоставена нива

- имот №000428, находящ се в местността 
Мисалково, в землището на село Сатовча, 
публична общинска собственост – пасище, 
мера в изоставена нива

- имот №061023, находящ се в местността 
Дола, в землището на село Плетена, публич-
на общинска собственост – пасище, мера в 
друга селскостопанска територия 

- имот №000809, находящ се в местността 
Червен трап, в землището на село Крибул, 
публична общинска собственост – пасище, 
мера в изоставена нива. 

❖ Прие експертна оценка, изготвена от ли-
цензиран оценител, за имот №000398, с площ 
от 0,449 дка,  находящ се в село Сатовча, в 
размер на 2 290 лева. 

❖ Възложи на кмета на община Сатовча 
да предприеме необходимите действия 
за изработване на задание за проект на 
Общ устройствен план на община (ОУПО), 
както и да организира контрола на неговото 
изпълнение и даде съгласие за собствено 
финансиране за разликата по договор за 
изработване на задание за Общ устройствен 
план на община (ОУПО), съгласно условията 
на сключеното Споразумение с Министерство 
на инвестиционното проектиране гр. София.

❖ Определи законен пълномощник – 
представител на община Сатовча като 
пълноправен акционер в Общото събрание 
на акционерите на „Многопрофилна болница 
за активно лечение – Благоевград” АД Елхан 
Мехмедов Кълков – заместник-кмет на общи-
на Сатовча.

❖ Прие информация за първото чети-
римесечие на 2014 година за финансовото 
състояние на Общински фонд „С един лев в 
помощ на болните деца от община Сатовча” 
и изпълнението на приетите решения за 
отпускане на средства от фонда. 

❖ Даде съгласие Общинска администра-
ция Сатовча да кандидатства за членство в 

Европейската мрежа на организациите за 
местно самоуправление за устойчива енер-
гия „Конвента на кметовете“ и  да участва в 
разработването на проект  LASENET (Local 
Authorities Sustainable Energy NETwork) „Мре-
жа за Устойчива енергия на Местните власти“, 
с който да кандидатства за финансиране по 
програма „ХОРИЗОНТ 2020“ ЕНЕРГИЙНА 
ЕФЕКТИВНОСТ - навлизане на пазара 
(Хоризонт 2020 - ЕЕ 2014 -З-МагkеtUрtаkе), 
по темата „Подобряване на капацитета на 
публичните власти да планират и приложат 
устойчиви енергийни политики и мерки“ (ЕЕ-
07-2014 г.) в партньорство с общините - Тер-
майкос, Ираклия, Комотини, Пагео и Суфли 
от Гърция, Велес от Бившата югославска 
република Македония, Минерални бани, 
Момчилград от България и община Вльора 
от Албания.

❖ Разреши изработване на ПУП - ПП за 
проектно трасе на електропровод и водопро-
вод до имот №048007 местността Разпът, зе-
млище на село Плетена, през имот №05З001 
с НТП - полски пътища и имот №048019 с 
НТП - пасище, мера - публична общинска 
собственост, и за учредяване право на про-
карване на електропровод и водопровод до 
имот №048007, местността Разпът, землище 
на село Плетена, през имот №05З001 с НТП 
- полски пътища и имот №048019 с НТП - па-
сище, мера, публична общинска собственост. 

❖  Даде съгласие да се създаде структура 
към Домашен социален патронаж  Сатовча - 
Звено за социални услуги в домашна среда, 
одобри щатна численост 4 лица на длъжност 
„Социални сътрудници“, които ще предоста-
вят социални услуги за 
потребители и прие тарифа за потреби-

телски такси, които да бъдат заплащани  от 
потребителите, включени в проекта по Схема 
за безвъзмездна финансова помощ 

BG051P0001 - 5.1.04 „Помощ в дома“, 
финансирана по Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси“ в размер 
на 0.02 лв./час. 

❖ Даде съгласие да се продаде на съсоб-
ственика Юлиян Събев Атипов 500 квадратни 
метра общинска собственост, с която площ се 
е увеличила площта на УПИ IV от кв. 50 по 
плана на село Кочан, община Сатовча, област 
Благоевградска. 

❖ Промени Правилника за организацията 
и дейността на Общински съвет Сатовча, 
неговите комисии и взаимодействието му с 
Общинска администрация като създаде нов 
чл. 47а. Председателят на Общинския съвет 
може да свиква извънредно заседание, като 
уведомяването на съветниците за това се 
извършва по телефона и/или по електронната 
поща на съответния съветник, без да е спазен 
срокът по чл. 47. Материалите за извънред-
ното заседание могат да бъдат изпратени 
по електронната поща и/или раздадени на 
самото извънредно заседание.

❖ Изрази мотивирано предложение, с 
което предлага опрощаване на държавно 
вземане  на Звездомир Шишманов Мак-
симов от с. Боголин, община Сатовча, 
област Благоевград.

.: ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН :.
НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - САТОВЧА, БЛАГОЕВГРАДСКА ОБЛАСТ

2950 с. Сатовча, обл. Благоевград, ул. “Тодор Шопов” № 37, тел. 0897/13 17 33
E-mail:  obs_satovcha@abv.bg  Брой 24



Обедната почивка, задължително на сянка!Обедната почивка, задължително на сянка!

9 Юни 2014г., Понеделник, Международен ден на 
приятелството
Въпреки че всички народи през всички времена смя-

тат приятелството като една от най-големите социални 
и морални ценности, те винаги са считали и считат, че 
„истинското приятелство“ се среща изключително рядко, а разцвета на това 
приятелство, обикновено се отнася до миналото, представяйки го като един 

идеал, преобърнат в миналото.
10 Юни 2014г., Вторник, Ден на работниците от ле-

ката промишленост 
Професионален празник. Отбелязва се всяка година през 

втория неделен ден от месец юни с Решение 52 на Минис-
терския съвет от 21 февруари 1970 г.

Леката промишленост е дял от общото промишлено производство на сто-
панството. Тя се явява категория на икономическата дейност.
По своята същност представлява събирателно понятие за производства, 

насочени към производство на материали, преработването им и изработката 
на готова продукция от текстилната, шивашката, кожарската и обувната 
промишленост.

11 Юни 2014г. Сряда, Празник на икономистите в България
Отбелязва се от 2005 г. с решение на МС по повод 110 г. от създаването 

(1895) на първото българско икономическо дружество в България, преиме-
нувано през 1990 г. в Съюз на икономистите в България

12 Юни 2014г., Четвъртък, Световен ден против детския труд
Отбелязва се от 2002 г. по инициатива на Международната 

организация на труда.
Експлоатацията на деца е сериозен проблем, с който трябва 

да бъдат ангажирани както държавните органи, така и всеки 
един гражданин. Детският труд ограничава достъпа на децата 
до подходящо образование, а по този начин намаляват и техните шансове за 
по-добро бъдеще.

14 Юни 2014г., Събота, Световен ден на безвъзмездното кръводаряване 
и Световен ден на донора
Чества се от 2004 г. по инициатива на Световната здравна организация 

(СЗО), Международната организация на Червения кръст и Червения полу-
месец, Международното дружество за кръвопреливане и Международната 
федерация на организациите на кръводарителите с цел осигуряване за меди-
цински нужди на безопасна кръв от доброволни кръводарители без парично 
обезщетение. Кръводаряването е доброволно предоставяне на определено 
количество от собствената кръв с цел подпомагане и спасяване на човешко 
здраве и живот. Това е хуманен, безвъзмезден акт на милосърдие и човешка 
солидарност на всеки здрав гражданин.Всеки здрав човек на възраст от 18 
до 65 години, за когото лекар прецени, че кръводаряването не застрашава 
здравето му и дарената от него кръв е безопасна за болните, които се нуж-
даят от нея, може да дари кръв. Това става еднократно, като количеството е 
ограничено до 450 мл. Мъжете могат да даряват 5 пъти в една календарна 
година, а жените - 4 пъти, като интервалът между две дарявания трябва да 
бъде не по-малък от 8 седмици.

15 Юни 2014г., Неделя, Световен ден на вятъра 
 Ежегодно събитие, което се провежда на 15 юни навсякъ-

де по света. Това е ден за преоткриване на вятъра, неговата 
сила и възможности, с които може да промени нашия свят.
Европейската асоциация за вятърна енергия (EWEA) и Световния съвет за 

вятърна енергия (GWEC) координират Световния ден на вятъра, чрез мрежа 
от партньори. Партньор за България е Асоциация на производителите на 
екологична енергия. В началото, през 2007г., събитието се чества само в 
Европа, но от 2009г. – и в цял свят. На 15 юни, ежегодно навсякъде по света 
биват организирани хиляди публични събития.

НАЦИОНАЛЕН ЛИТЕРАТУРЕН КОНКУРС
НА НАЦИОНАЛЕН УЧЕНИЧЕСКИ ЕКОПАРЛАМЕНТ    

Краен срок: 30 юни 2014 г.
1. За Разказ на тема „Жива вода“ /5-8 клас/
Разказът трябва да представя герой /герои/ и случка, в ко-

ято се поставя проблем, свързан с големите теми за: живата 
българска природа, нашето минало и настояще, спасението, 
ценността на живота, вълшебството, здравето, тайните на 
света, по-добрия свят, вдъхновението в човешките дела и т.н.

2. За Есе на тема „Роден съм да съм свободен - също като теб...“
Есето трябва да защитава теза, мисъл, идея по проблем, обвързан с темите за: 

живата българска природа, свободата на човека и неговия избор, естественото 
познание, законите на природата и обществото, хармонията с природата, доброто 
и злото в природата и обществото и т.н.

Н О В И Н И
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

ПРИТЧА ЗА ЖИВОТА - МОСТА
Живели някога в съседни ферми двама братя, но не щеш ли един ден се скарали. Всичко 

започнало с дребно неразбирателство, прераснало в сериозен спор, накрая се стигнало 
до размяна на обидни думи, последвани от седмици мълчание. Един ден на вратата на 
по-големия брат Джон се почукало. Отворил той и видял 
човек с дърводелски инструменти.

- Търся си работа за няколко дни - казал странникът. - Дали 
имате нещо дребно за вършене, с което да ви бъда от полза?

- Да, - отговорим му големият брат. - Имам работа за теб. 
Погледни онзи ров там до другата ферма. Там живее моя по-
малък брат. Миналата седмица между нашите ферми имаше 
ливада, но той копа с булдозера си до нивото на реката и сега 
между нас зее ров. Знам, че така иска да ме ядоса, но аз ще му го върна тъпкано. Виждаш 
ли купчината греди до плевнята? Искам да ми построиш ограда, висока 2 метра, за да 
не виждам повече лицето му.

- Мисля, че разбирам. - казал дърводелецът. - Покажи ми къде са пироните и търнокопа 
и мисля, че ще останеш доволен от резултата.
Джон имал работа в града и оставил дърводелеца да работи цял ден. Когато по залез 

слънце стопанинът се върнал и видял стореното от дърводелеца, не могъл да повярва на 
очите си. Вместо ограда, над рова се издигал мост, който свързвал двата му края. Чудесно 
построен, с парапет и всичко необходимо, а по него вървял малкият брат с протегната ръка.

- Бива си те! - казал той. - Да построиш мост, след всичко, което ти рекох и сторих?!
Двамата братя се срещнали по средата на моста и си подали ръка. После се обърнали 

към дърводелеца, който тъкмо нарамвал инструментите си.
- Почакай! Остани още няколко дни. Имам и други задачи за теб - помолил го Джон.
- С удоволствие - отвърнал дърводелецът, - но имам да строя и други мостове.

И Н Ф О Р М А Ц И Я
За свободните работни места в Дирекция

“Бюро по труда” гр. Гоце Делчев  към 06.06.2014 г.
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ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА ДАНЪЦИ ОТ ЧУЖБИНА
Обмисляте ли работа в чужбина? Или вече сте работили там? Не забравяйте да 

проверите какъв е размера на данъците, които сте платили. В повечето случаи, хо-
рата работещи за първи път в чужда страна надплащат данъците си, защото техните 
работодатели не са запознати с размера на данъчната ставка за чуждестранни лица. В 
зависимост от страната, в която сте били трудово заети, може да възстановите данъ-
ците си за последните 3-6 години.
Данъчна декларация
Всяко лице, което работи в чужбина, плаща данък общ доход (ДОД). В края на годината 

или след приключване на работа, служителят е длъжен да подаде данъчна декларация 
(„Tax Return“) до данъчната служба на съответната държава в която до момента е бил 
трудово зает. Тя ще извърши необходимите изчисления и ако установи, че данъкът върху 
доходите е бил надплатен, ще изплати сумата известна още като „възстановен данък“ 
(„Tax refund“ ).
Необходими документи
Повечето чуждестранни данъчни власти изискват следните документи и информация:
• Копие на паспорта или личната карта;
• Документ, удостоверяващ реализирания доход и изплатените данъци за всеки от 

работодателите, при които сте били наети. Такива могат да бъдат: разписки(фишове) 
от изплащане на заплати от последната седмица или месец, или специален формуляр 
от работодателя (напр. P-45 /P-60 в Обединеното кралство и Ирландия, „Jaaropgave“ в 
Холандия и др.);

• Номер на социалната осигуровка в дадената страна;
• Име и адреса на работодателя
Краен срок за връщане
Процедурата за връщане на данъците трае около 2-3 месеца. Възможно е този период 

да бъде леко удължен, в зависимост от точността на изпратените документи, ефектив-
ността на чуждестранната данъчна служба, както и от други фактори.
Възстановима сума
Размерът на възстановимата сума зависи от продължителността на работата, а от там 

и от реализираните приходи. Използвайте безплатния калкулатор, за да разберете колко 
точно ще си върнете. Средният размер върнати данъци е на стойност 1210лв.
Законност на процеса
В съответствие с приложимите разпоредби в чужбина, всеки, който работи извън 

родината си трябва да подаде данъчна декларация, като връщането на данъци е част 
този процес. Цялата процедура е напълно законна и не засяга възможността за бъдещо 
назначение в чужбина.
Пенсии, социални помощи и възстановяване на данъци
Процесът по възстановяване на данъка не влияе по никакъв начин върху социалното  

осигуряване на служителя. Два са основните типа платени данъци: удръжки и социал-
но-осигурителните вноски. Предмет на възстановяване е само надплатения данък общ 
доход (ДОД). Социалното осигуряване се покриват от други вноски. По този начин, 
връщането на данъци от чужбина не застрашава обезщетения и социални преференции.
Българската гледна точка
Не е нужно да плащате данъци в България, ако вече сте го направили в чужбина. 

Това се дължи на подписаната от родината ни с много страни „Спогодба за избягване 
на двойното данъчно облагане“. Възстановяването на целия или дори на една част от 
надплатения данък в чужбина не ви задължава да го плащате повторно в България.
Безплатни консултации на: http://www.rttax.com/bg
Не оставяйте вашите трудно спечелени пари в чужбина!



Въпрос: Работник в продължение на 1г. и 6 м. 
работи на пълен работен ден в едно предприятие и 
е назначен по чл. 111 от КТ на втори трудов договор 
на 4 часов работен ден в друго предприятие. Лицето 
иска да му издам УП -3 за трудовия стаж за втория 
трудов договор. На двете места е осигуряван за 
всички осигурителни случай. Как да изчисля стажа?
Отговор: В чл. 355, ал.1 от Кодекса на труда /КТ/ 

е предвидено, че трудовият стаж се изчислява в дни, 
месеци и години.
За 1 ден трудов стаж се признава времето, през което 

работникът или служителят е работил най-малко поло-
вината от законоустановеното за него работно време 
за деня по едно или няколко трудови правоотношения.
За 1 месец трудов стаж се зачита календарният ме-

сец, през който са изработени най-малко 21 дни при 
петдневна работна седмица - ал. 3 на чл. 355 от КТ.
Съгласно чл. 111 от КТ работникът или служителят 

може да сключва трудови договори и с други работо-
датели за извършване на работа в извън установеното 
за него работно време по основното трудово право-
отношение /външно съвместителство/, освен ако не е 
уговорено друго в индивидуалния му трудов договор 
по основното трудово правоотношение. Трудовият 
стаж по трудовия договор за допълнителен труд не 
се вписва в трудовата книжка на лицето. За този стаж 
работодателят по този договор издава образец УП 3. 
Точните изчисления се извършват от работодателя.

Въпрос: Роден съм 1958г.Имам 3г.стаж първа 
категория и 12г. стаж втора категория .Остана-
лият ми стаж е трета категория .Мога ли да се 
пенсионирам по изискванията на втора категория 
и кога ?
Отговор: Към момента работещите при условията 

на първа и втора категория труд се пенсионират на 
основание на разпоредбата на чл. 4, ал. 1 от преходните 
и заключителни разпоредби на Кодекса за социално 
осигуряване, която предвижда, че до 31 декември 2014 
г. включително, лицата, които са работили 10 години 
при условията на първа категория труд или 15 години 
при условията на втора категория труд, могат да се 
пенсионират при навършване на възраст 47 години и 8 
месеца за жените и 52 години и 8 месеца за мъжете при 
първа категория труд и 52 години 8 месеца за жените 
и 57 години и 8 месеца за мъжете при втора категория 
труд и ако имат сбор от осигурителен стаж и възраст 94 
за жените и 100 за мъжете. Съгласно разпоредбата на 
чл. 104, ал. 2 КСО, при пенсиониране за осигурителен 
стаж и възраст, осигурителният стаж се превръща, като 
три години трудов стаж от първа категория или четири 
години от втора категория се зачитат за пет години стаж 
от трета категория. Тъй като пенсиите се отпускат от 
Националния осигурителен институт, за конкретна 
преценка следва да се обърнете към съответното те-
риториално поделение на Националния осигурителен 
институт или на адрес София - 1303, бул. „Александър 
Стамболийски“ № 62-64 или на e-mail: NOI@nssi.bg.

 ДФЗ ЩЕ ПОДПИСВА ДОГОВОРИ ПО DE 
MINIMIS С ПЧЕЛАРИТЕ ДО 20 ЮНИ

От, 2 юни до 20 юни 2014 г. ще продължи сключването 
на договорите и изплащането на средствата по схемата 
de minimis за подкрепа на пчеларите за справяне с нес-
табилните климатични условия през 2013 г. и началото 
на 2014 г.  
Определената помощ за пчелно семейство е 3,45 лв. 

Условието е земеделските производители да запазят 
90% от броя на пчелните семейства до 1 декември 2014 
г. След края на приема по схемата са подадени 4 208 
заявления за 398 469 пчелни семейства.

ПО 20 000 ЛЕВА
ЗА ФИРМА НА БЕЗРАБОТЕН 

Близо 46 млн. лв. от ЕС са предвидени за безработни, 
които искат да започнат собствен бизнес. Субсидиите 
ще се дават по схема от новата оперативна програма 
“Развитие на човешките ресурси” до 2020 г., която ще 
започне най-рано в началото на 2015 г. Целта е да се 
открият 1000 фирми.
Един безработен ще може 

да получи около 20 000 лв. 
за начален капитал, наем на 
помещение, оборудване. Над 
половината от бюджета на 
програмата ще се изразходва 
за обучения и консултации на 
кандидат-предприемачите.
Подобна програма имаше и в стария програмен пе-

риод (2007-2013 г.). Тогава бяха създадени около 400 
предприятия от безработни. За разлика от преди сега 
ще се преценява кои бизнес идеи имат потенциал за 
устойчиво развитие и след като приключи субсидията. 
Само такива проекти ще получават финансиране. Кан-
дидатите ще трябва да имат поне средно образование.
С други 60 млн. лв. европари ще се стимулира създа-

ването на социални предприятия. Те са предназначени 
за хора с увреждания, които искат да започнат бизнес. 

“Вероятно стоките им няма да са с качеството на 
серийното производство. Идеята ни е продукцията 
им да се продава на социално слаби семейства на 
по-ниски цени”. 
Както досега в новия програмен период ще има и 

програми за обучение на работещи.
Курсовете обаче вече щели да се съобразяват не с 

желанието на хората, а с потребностите на бизнеса от 
кадри. В новата оперативна програма ще се акцентира 
и върху схеми за интегриране на ромите и извеждане 
на възрастни от социални домове.

З А К О Н О Д А Т Е Л С Т В О
9 - 15 юни 2014г., брой  23

ЗАПИСИТЕ ОТ ШОФЬОРСКИТЕ 
ИЗПИТИ ВЕЧЕ И В ИНТЕРНЕТ

Край на опитите за купуване на шофьорски книжки. 
Вече всички практически изпити на кандидатите, не 
само ще бъдат снимани от камери, но и записите от тях 
ще бъдат качвани в интернет. Така експертите от „Авто-

мобилна администрация” 
се надяват, че ще има по-
голяма прозрачност. 
И още една новост - вече 

са факт и електронните ре-
гистри за всички, които ще 
се учат да шофират.
Всичко само на едно 

гише или иначе казано - 
край на хартиените носители и бавенето пред гишетата 
в институциите. Само с няколко движения всички ин-
структори ще трябва вече да регистрират онлайн кур-
систите си. Датите на изпита и изборът на изпитващият 
също се определят от компютър на случаен принцип.
За да има пълна прозрачност, всяко нещо, което се 

случва по време на изпита, ще бъде записвано и качвано 
в специална система. За нея всеки кандидат ще получава 
ваучер с код. Така ще може да проверим след изпита си 
какви грешки сме допуснали. Камери по време на изпита 
има от няколко години, но досега кандидатите нямаше 
как да гледат записите си.
Всяка грешка, която правим по време на кормуването, 

ще се отбелязва на таблет, а не както досега на хартия. 
Така манипулации или затваряне на очи пред грешките 
ни няма как да има. Изпитващият ще има 15 секунди, за 
да отрази грешката на кандидата в системата.

СМЕНЯМЕ ЛИЧНИЯ ЛЕКАР С
ДРУГ ДО КРАЯ НА ЮНИ 

Всяко здравноосигурено лице има право да смени 
личния си лекар с друг до 30 юни. Медицинското лице 
обаче трябва задължително да има сключен договор с 
Националната здравноосигурителна каса (НЗОК).
Формулярът за смяна може да се разпечата от интер-

нет-страницата на касата.
При смяната не е необходимо досегашният лекар да 

бъде информиран от пациента. Това става по служебен 
път, а здравноосигуреното лице трябва да впише своите 
лични данни във формуляра за смяна. 
Здравноосигуреното лице трябва да предостави на 

новоизбрания личен лекар извлечение с копия от меди-
цинската документация. Те се изготвят от предишния 
личен лекар. Хронично болните пациенти предоставят 
на новоизбрания личен лекар за попълване своята ре-
цептурна книжка.
Следващата възможност за смяна на общо практику-

ващ лекар е през декември.

ЕДИННА ПЛАТФОРМА ЩЕ ОБЕДИНЯВА
ФИРМЕНИТЕ РЕГИСТРИ НА СТРАНИТЕ ОТ ЕС     
Фирмените регистри на страните от Европейския 

съюз трябва да бъдат свързани в единна платформа. 
Това трябва да се случи до 2017 г., предвижда проект 
за изменение на Закона за Търговския регистър, в който 
трябва да бъдат приложени две евродирективи. До края 
на юни пък държавите членки трябва да изпратят новите 
си регламенти в Брюксел.
Целта на измененията е улесняване на сътрудничест-

вото между фирмите в Европейския съюз, облекчаване 
на трансграничната стопанска дейност и редуциране 
на административната тежест, особено за малките и 
средни фирми.
Чрез европейска централна платформа ще може 

да се предава информация от всеки един регистър на 
страна-членка до регистрите на други държави от общ-
ността. Достъпът до информация ще става чрез единен 
портал - европейска електронна точка за достъп. Чрез 
електронната платформа ще се обработват запитвания, 
отправени от отделни потребители, за информация за 
дружествата и техните клонове.
Директивата няма за цел изграждане на централи-

зирана база данни за регистрите, в които се съхранява 
информация за фирмите и страните-членки не трябва 
да променят системите си. Платформата няма да из-
меня съдържанието на съхраняваната информация в 
националните регистри за дружествата и клоновете на 
чуждестранните търговци.

ФЕРМЕРИ С 3 КРАВИ ВЕЧЕ МОГАТ
ДА КАНДИДАТСТВАТ

ЗА ИНДИВИДУАЛНА МЛЕЧНА КВОТА   
Министерството на земеделието и храните (МЗХ) 

промени Наредба 23 за управление на националната 
млечна квота. Според последните промени, обна-
родвани в Държавен вестник на 3 юни, нови про-

изводители  с най-малко 3 
млечни крави, регистрирани 
по Наредба 3, вече могат да 
кандидатстват за индивиду-
ална млечна квота.

 Досега прагът за броя 
животни беше минимум 5 
млечни крави. Заявленията 

се подават в срок от 1 януари до 20 юни на съответната 
календарна година по пощата или на гише „Приемна“ 
в Министерството на земеделието и храните.

 Когато производител на краве мляко сключва дого-
вори за доставка с повече от един одобрен изкупвач, 
вноската на този производител при превишение на 
индивидуалната му млечна квота се събира само от 
един одобрен изкупвач.

 Задължението за събиране на вноската се вписва 
в договора между производителя и одобрения из-
купвач и производителят предоставя на изкупвача 
информация за количеството краве мляко, догово-
рено с други изкупвачи.

 ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
МАЙ 2014 г.

До 14-ти юни: 
ЗДДС
1. Подаване на справка-декларация по ЗДДС, заедно с 

отчетни регистри и внасяне на дължимия ДДС за данъч-
ния период - месец май. 

2. Подаване на VIES-декларация от регистрирано лице, 
което е извършило вътреобщностни доставки, доставки 
като посредник в тристранна операция (с изключение 
на получено авансово плащане (цялостно или частично) 
от посредник в тристранна операция) или доставки на 
услуги по чл. 21, ал. 2 от ЗДДС (включително получе-
ните авансови плащания), с място на изпълнение на те-
риторията на друга държава членка за данъчния период 
– месец май.
ЗСВТС
Подаване съгласно чл. 11, ал. 1 от ЗСВТС на Интрас-

тат декларации -  пристигания/изпращания за месец май 
2014 г. 
Подаване съгласно чл.10, ал. 1 от ЗСВТС на Уведомле-

ние за неподаване на месечни декларации за май 2014 г.
До 15-ти юни: 
ЗКПО
Месечните авансови вноски за юни за корпоратив-

ния данък по Закона за корпоративното подоходно 
облагане. 
Наредба № Н-18 от 13.12.2006 г.
1. Подаване на данни от производител/ вносител на 

фискални устройства за разчетени фискални памети  
през месец май

2. Подаване на данни от сервизна фирма на фи-
скални устройства за издадените свидетелства за ре-
гистрация на фискални устройства, за прекъсване и 
започване на сервизното обслужване, както и за по-
лучени уведомления за загубване, повреждане или 
унищожаване на свидетелството за регистрация на 
фискалното устройство през месец май
До 20-ти юни:
ЗСВТС
Подаване съгласно чл.11 ал. 2 от ЗСВТС на Интра-

стат декларации -пристигания/изпращания за месец 
май 2014 г., за новорегистрираните Интрастат опера-
тори с възникнало текущо задължение.

Въпрос: По кой член трябва да се освободи ра-
ботник/ служител който не желае да отработи 
предизестието си ?
Отговор: Основанията за прекратяване на трудовия 

договор от работодателя с предизвестие са уредени в 
чл. 328 от Кодекса на труда и следва да предложите 
това, което отговаря на конкретната причина за увол-
нението.
Поставеният въпрос се отнася до приложението 

на чл. 220, ал. 2 от Кодекса на труда, съгласно който 
страната, която е предизвестена за прекратяване на 
трудовото правоотношение, може да го прекрати и 
преди да изтече срокът на предизвестието, като дължи 
на другата страна обезщетение в размер на брутното 
трудово възнаграждение на работника или служителя 
за неспазения срок на предизвестие.

Въпрос: Имам трудов стаж 34г.,от тях 2г.и 8м. 
са ме осигурявали на трудов договор като нощен 
пазач 8ч. и аз съм се осигурявал като собственик на 
ЕТ. За какъв стаж ще се зачетат горните години 
при пенсиониране?
Отговор: Съгласно разпоредбата на чл. 38, ал. 11 

от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж, ако 
през календарния месец лицето е било осигурено на 
различни основания, за осигурителен стаж се зачита 
не повече от един месец. В чл. 9, ал. 8, т. 2 от Кодекса 
за социално осигуряване /КСО/ обаче е предвидено, 
че се зачита за осигурителен стаж при пенсиониране, 
ако това е по- благоприятно за лицата, в съотношение 
4 години за 5 години от трета категория времето, през 
което лицата са работили по трудов договор при пълно 
работно време и са упражнявали трудова дейност като 
еднолични търговци, собственици или съдружници в 
търговски или в неперсонифицирани дружества. От 
горното следва, че ако са спазени изискванията на тази 
разпоредба може да бъде зачетен по-голям осигури-
телен стаж. Според предвиденото в чл. 9, ал. 10 КСО, 
този осигурителен стаж се зачита само за придобиване 
право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 
68 КСО. При пенсиониране ще се вземе под внима-
ние пълния размер на осигурителния доход по двете 
правоотношения, но не повече от установения за това 
време максимален размер /например за 2014 г. - 2400 
лв./. За допълнителна информация се обърнете към 
Националния осигурителен институт.



ВСЯКА СУТРИН ПИЙТЕ ПО ЧАША 
ТОПЛА ВОДА  

В много страни вече е популярно да се пие топла 
вода след ставане, на гладен стомах. Още повече, уче-
ни от Япония (Japanese medical society) са доказали, 
че това действие има лечебен ефект. Така може да се 
отървете от главоболие, гадене, диария, запек, преко-
мерно тегло, диабет, високо кръвно налягане, гастрит, 
артрит ме-
н и н г и т , 
бронхиална 
астма, забо-
лявания на 
бъбреците 
и пикочни-
те пътища. 
Това свое-
образно ле-
чение няма 
странични 
ефекти, но 
ще ви се наложи да уринирате по-често.
Важното е, след като се събудите, да изпиете 4 пор-

ции по 150 мл топла вода. Трябва да изчакате поне 
45 минути, преди да може да се храните. След всяко 
ядене изчакайте поне 2 часа, без да пиете или ядете 
нищо. При високо кръвно налягане и диабет трябва 
да прилагате рецептата 1 месец, а при гастрит и за-
пек 10 дни.

ЦВЕТОВЕТЕ НА ПЛОДОВЕТЕ
Може би знаете, може би не, но цветовете на пло-

довете и зеленчуците съвсем не са без значение.
И сега ще се опитаме да обясним защо, като се по-

зовем на проучване на германски изследователи.
Плодовете в зелено, жълто, синьо и червено съдър-

жат определени 
витамини.
Зеленият цвят 

намалява висо-
кия холестерол 
и засилва имун-
ната система. 
Хлорофилът, 

който се намира 
в зелените пло-
дове и зеленчу-
ци, отговаря за по-доброто използване на кислород 
от мозъчните клетки.
Особено ценни са броколи, спанак и киви.
Плодовете и зеленчуците с червен и оранжев цвят 

съдържат високи нива на каротеноиди. Те неутрали-
зират агресивните молекули на вредните вещества, 
укрепват дихателните пътища и подобряват зрение-
то. 
Особено важни продукти с този цвят – тиквата, 

морковите, доматите, червеният пипер, мандарини-
те, динята.
Сините и лилавите плодове са естествени антиби-

отици. 
Предотвратяват възпаление, предпазват от инфек-

ции и укрепват сърцето.
Богати на полифеноли са боровинките, цвеклото, 

гроздето, къпините, касиса.
Жълтият цвят на плодовете и зеленчуците означава 

и по-голямо количество флавоноиди, които са пази-
тели на добрия холестерол.
Богати на тях са жълтата чушка, прасковата, манго-

то, зрелите круши и грейпфрута. 
Колко по-разнообразно е менюто ви и колкото 

по-богато на зеленчуци, толкова по-добре за фигу-
рата и здравето ви.

КАК БЕЗОПАСНО ДА ИЗПОЛЗВАМЕ 
ПРЕСАТА ЗА КОСА

Пресата са коса е ценен помощник в оформянето 
на прическата ни, но не бива да забравяме следните 

п р е п о р ъ к и 
от специали-
стите, за да 
не увредим 
косата си, бо-
равейки с по-
добен уред.

1. Никога 
не използ-
вайте пресата 
върху мокра 
коса.

2. Старайте се да минавате по веднъж дадения ки-
чур коса с пресата. По-добре преминете веднъж, но 
по-бавно с пресата по дължината на кичура, отколкото 
да го третирате няколко пъти, но с по-бързи движения.

3. Използвайте специален защитен спрей, предназ-
начен да заздрави косата при обработката ѝ с пресата.

4. Старайте се да третирате косата не с максимална-
та степен на пресата, а с по-ниска температура, като 
чак след това можете да превключи те и на по-високи 
градуси.

5. Нанесете пяна за коса с масажни движения преди 
да започнете да ползвате пресата. Пяната ще укрепи 
косата и после няма да се налага да използвате по-го-
леми количества лак, за да фиксирате прическата си.

6. Не прекалявайте с дърпането на косата, когато я 
третирате с пресата. Това може да увреди и накъса 
косъма, затова заложете на по-леките и плавни дви-
жения.

ИДЕИ ЗА БАЛКОНСКИ КОМПОЗИЦИИ
Могат да се реализират различни идеи за оформле-

нието им, според пространството и вкуса - балконът 
може да бъде 
само с декора-
тивни растения, 
или пък да се 
превърне в ухан-
на градинка от 
плодове и под-
правки.
Сандъчетата се 

оформят в края 
на пролетта и се 
изнасят на от-
крито, в начало-
то на юни. Расте-

нията предпочитат слънце до полусянка. Желателно е 
да се поливат всеки ден и се торят всяка седмица.
Ето няколко варианти на летни композиции:
Ароматно сандъче с подправки
Използвайте сандъче с дължина 60 см. Подходящи 

са лавандулата, санвиталията, пъстроцветната сал-
вия, розмаринът - полухрасти, които са изключително 
уханни. Засадете розмаринът и лавандулата отзад, а 
салвията и санвиталията пред тях.
Пъстро сандъче
В сандъче, в края на пролетта, се засаждат червено 

стоящо мушкато, петунии и невен. Мушкатото се по-
ставя в средата, а петуниите - по ръба на сандъчето, за 
да висят. Невенът е отстрани на мушкатото.

ЗА ЗДРАВОСЛОВНОТО ХРАНЕНЕ И ДЕЦАТА
Понякога родителите срещат невероятни трудности 

с това да накарат децата им да си изяждат храната.
Още по-сложно е, когато възрастните се опитват да 

ограничат ваф-
лите и чипса за 
сметка на ябъл-
ките и морковите.
Какви ли не 

трикове се прила-
гат, само и само 
за да изяде детето 
полезната за него 
храна – прилъгва 
се, увещава се, 
обещават му се 
награди, прила-
гат се и заплахи, дори песничка има написана, която 
всички знаем – „зеленчуци, който не яде...“
Ново изследване обаче показва, че колкото повече 

се обяснява на детето за здравословните и полезни ка-
чества на храната, толкова по-малко то има интерес 
към нея.
Децата усещат кога нещо им се натрапва излишно и 

автоматично започват да му се съпротивляват.
Тайната явно се крие в това здравословната храна да 

минава „незабелязано“ и да не се привлича излишно 
внимание върху нея, за да я изяде детето заедно с ос-
таналото в чинията си.
От друга страна замислете се дали нещо, което е 

здравословно, е наистина вкусно за детето?
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Емине Дренкова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

Вишна
Prunus cerasus L.
Вишна - Действие и приложе-

ние: Плодът и плодните дръжки се 
използват като аперитивно, сърдеч-
но укрепващо, пикочогонно, противовъзпалително и 
улесняващо изхвърлянето на песъчинки от пикочните 
пътища средство.
Вишна - Описание: Високо до 8 м дърво с широка 

корона. Леторастите отначало са светлозелени, по-
късно червено-кафяви. Листата са последователни, 
продълговато елипсовидни до продълговато яйце-
видни, 5-10 см дълги и 3-5 см широки, в основата 
клиновидни, на върха заострени, просто или двойно 
назъбени, отгоре голи, лъскави, отдолу матово-зелени. 
Листните дръжки са без жлези или с 1-2 жлезички. 
Цветовете са бели, 2-3 см в диаметър, събрани по 2-4 
в сенниковидни съцветия в основата, с дребни листа. 
Чашката и венчето са петолистни. Плодовете са сфе-
рични, червени, костилкови. Цъфти април - май.
Вишна - Използвани части: За лечебни цели 

се използват дръжките на зрелите плодове (Stipites 
Cerasorum).
Вишна - Начин на употреба: В народната медицина 

се използват предимно плодните дръжки. От тях се 
приготвя запарка. Съществуват различни начини за 
получаване на запарката. Много приятен и с добро 
диуретично действие е извлекът, който се получава 
от 30 г вишневи дръжки, които се кипват в 1 л вода. С 
горещия извлек се заливат 1/2 кг вишни или нарязани 
ябълки (според сезона); 20 минути по-късно плодо-
вете се пасират през марля. Напитката се изпива за 1 
денонощие. Приготвят се и водно-спиртни извлеци 
на сиропи от плодовите дръжки и от плодовете на 
вишната, които също оказват пикочогонно действие.
Вишна - Лечебни съставки: Съдържат танини, фла-

воноиди, кумарини, органични киселини, захари и др.
Вишна - Къде се среща? Отглежда се из лозята, 

градините и дворовете в цялата страна до 1500 м 
надморска височина.

МЕКИ ДОМАШНИ КОЗУНАЧЕНИ 
КИФЛИЧКИ

Продукти:
- 5 яйца
- 250 мл. прясно мляко
- 1/2 кг брашно
- 250 г захар
- 125 г масло
- 20 г мая
- 1 щип. сол
- 300 г мармалад
Приготвяне:
Маята (20 г) се разбърква с 1 лъжичка захар, щипката 

сол, малко прясно мляко и брашно до получаване на 
гъста каша.
Яйцата (5 бр) се разбиват със захарта (250 г), млякото 

(250 мл.) и маслото (125 г).
Изчаква се маята да удвои обема си и се прибавя към 

яйчната смес. Започва постепенно прибавяне на брашно-
то, като количеството може да бъде повече или по-малко 
от показаното в рецептата в зависимост от качеството на 
останалите продукти. Важно е да се получи меко тесто, 
което да не лепне по пръстите.
Готовото тесто се намазва с олио, поставя се в голяма 

купа, завива я с фолио и кърпа и се оставя за час да втаса. 
След това се премества отново и се разделя на топки с 
големината на портокал.
Топките се разточват върху набрашнен кухненски плот 

на кори с дебелина около 5-8 мм. Разрязват се радиално 
на 8 или 16 части в зависимост от желаната големина на 
кифличките.
В широкия край се поставят мармалад, локум или друга 

плънка по избор, и кифличките се завиват към върха.
Готовите козуначени кифлички се нареждат в тава, 

покрита с хартия за печене или намаслена тава. Между 
кифлите трябва да има 2-3 см разстояние. По желание 
отгоре се намазват с разбит с прясно мляко жълтък и се 
поръсват със захар.
Слагат се да се пекат на 190-200 градуса до зачервяване.

Семейство празнува златната си сватба, но съ-
пругът се е умислил.

- Гложди ме нещо за децата - казва той. - Прави 
ми впечатление, че Петър не прилича на другите ни 
седем деца. Знам, че е ужасно да ти задавам този 
въпрос, но да не би да има друг баща?
Съпругата свежда очи.
- Вярно е - признава тя.
Сърцето на съпруга се свива. Той сдържа сълзите 

си и заявява:
- Трябва да ми кажеш кой е бащата на Петър.
Тя тъжно го поглежда и отвръща:
- Ти.


