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0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:Комисия за защита на 
потребителите (КЗП)

0700 111 22
Телефон на потребителя

0700 122 99

За поредна година се спази тра-
диция от времето на нашите деди и 
прадеди. В няколко села от общи-
на Сатовча се отбелязва празничен 
ден, наречен “прядой”, който се 
свързва с отлъчването на агнетата 
от овцете и тяхното първо доене, 
или наричано от 
местните хора 
„предояване”. В 
село Жижево този 
ден е последната 
седмица на месец 
май, в село Въл-
косел, от десети-
летия наред, този 
ден се отбелязва 
всяка първа събо-
та на месец юни. 
От няколко годи-
ни насам селата 
Слащен, Тухови-
ща и Годешево 
също организират 
големи тържества 
по случай праз-
ника. За Слащен 
този ден е втората събота от месец 
юни, за Туховища - третата събота, 
а за Годешево е последната събота 
от месеца. 
Денят Прядой се е превърнал в 

празник на селото, който се отбе-
лязва с веселие и музика. По не-
писани правила е задължително да 
има и печено агне във всеки дом. 
Организират се големи семейни и 
приятелски събирания в домашна 

обстановка или на някоя беседка, 
до която тече бистра и студена вода.
Подготовката за празника започ-

ва от предходните дни. Разбира се, 
създателите на доброто настроение 
са домакините, които от сутринта 
покачват градуса на веселието. При-

готвя се агнето, различни видове 
баници и сладки неща, типични за 
нашия родопски край. Около праз-
ничната трапеза се събират роднини 
и приятели, а на хорото в центъра 
на селото се хващат млади и стари, 
за да прогонят тревожните мисли, 
да се порадват на хубавото време и 
повод, да се поздравят и прегърнат с 
приятели и да си пожелаят догодина 
същото здраве и добро настроение. 

Вестникът на община Сатовча е вече 
на девет години. 
На 13 юни 2005 година, по инициа-

тива на кмета на общината д-р Арбен 
Мименов, се отпечата първият вестник 
с основна цел и мисия жителите на 
общината да получават своевременна 
и точна информация за извършените и 
предстоящи дейности от ръководството 
на администрацията. Да бъдат информи-
рани за решенията на Общинския съвет, 
за промените в законодателството, за 
най-често срещани казуси и новостите 
в областта на административното об-
служване на 
население-
то ,  да  бъ-
дат инфор-
мирани  за 
проведени 
и предстоя-
щи събития 
на  местно 
ниво.
Ние еки-

път на вест-
н и к а  с е 
радваме на 
факт а ,  че 
успяхме да 
и зпълним 
поставената 
от кмета на общината д-р Арбен Миме-
нов основна мисия и високи изисквания 
по отношение на информационните ма-
териали, които сме се старали да изпъл-
ним, както и  да задържим вниманието 
на читателите към печатното издание.
През всичките тези годни несъмнено 

сме се развивали и усъвършенствали в 
новата и не дотам позната за нас мате-
риа – журналистиката. Опитваме се да 
комуникираме с всеки един от Вас чрез 
предоставения от нас продукт - вест-
никът на община Сатовча, с рубриките 
„новини”, „законодателство”, „актуални 
въпроси и отговори”, „полезни съвети”, 
„футбол”, „нашенски”, „фотообектив”, 
„кандидатстудентски календар” и дис-
кусиите  на общополезни теми. 
За по-добра обратна връзка с читате-

лите се откри телефонен пост с наци-
онално избиране, който дава директен 

достъп на читателя до редакционната 
колегия. Вписа се електронният адрес 
на вестника, чрез който читателите 
изпращат своето мнение, коментар и 
материал за публикуване. Вестникът на 
община Сатовча е достъпен и в интернет 
пространството в пълния му вариант на 
адрес : www.satovcha.bg.
Вестникът се разпространява безплат-

но в тираж 1000 броя.
Наблюденията ни като екип са, че 

вестникът е търсен, полезен за хората, 
което е и нашият стимул да е полезен 
за обогатяване с нови и нови познания 

в начинанието. 
За да си бъдем 
полезни взаим-
но Ви прикан-
ваме заедно да 
вписваме ва-
жна и полезна 
информация , 
която можете  
да изпращате 
на  електрон-
ният ни адрес. 
Изпращайте 
ваши снимки, 
препоръки, по-
уки и всичко 
онова ,  което 
прецените, че 

ще бъде полезно на повече хора.
Нашите сърдечни благодарности към 

всички които са препращали материали 
за вестника, които са станали съпричаст-
ни към идеята ни да си бъдем взаимно 
полезни, които са споделили спомени 
и са направили коментар по конкретна 
тема.
Благодарим на кмета на общината д-р 

Мименов, че повярва в нас като редакци-
онен екип, че ни даде възможност да се 
докажем, че ни повери изпълнението на 
тази важна за обществото ни мисия – ин-
формираност на населението на общи-
ната чрез вестника на община Сатовча.
Редакционна колегия: Мария Са-

марджиева, Красимир Странджев и 
Емине Дренкова, а през годините на-
зад и Венцислав Тюфекчиев, Инцафка 
Укова, Яна Джинева, Айше Джуджева 
и Фатме Рамадан. 

б С

ВЕСТНИКЪТ НА ОБЩИНА САТОВЧА
Е ВЕЧЕ НА ДЕВЕТ ГОДИНИ 

 ПРАЗНИЧНИ СПОРТНИ ЕМОЦИИ В СЕЛО ВЪЛКОСЕЛ
По време на Прядой в село Вълкосел се проведе футболен турнир, който 

събра почти всички жители и гости на селото. Във футболната надпревара се 
включиха четири местни отбора от село Вълкосел и четири отбора от селата 
Кочан, Жижево, Туховища и Годешево. Определиха се в три възрастови групи 
- първа група - деца от втори до шести клас; втора група - юноши от седми 
до девети клас и възрастни от 18 до 23 години. При децата на първо място се 
класира отбора на 5 - ти „А” клас от СОУ - Вълкосел, като за постижението 
си получиха парична награда от 45 лв. На второ място се класира 4-ти клас от 
СОУ - Вълкосел, които получиха 35 лв. и на 3-то място се класираха 5-ти „Б” 
клас от СОУ - Вълкосел, които получиха 25 лв. От децата, наградени бяха и 
най-малките, отбора на 2-ри клас от СОУ - Вълкосел, които се класираха на 
четвърто място и получиха парична награда от 25 лв.
От втора възрастова група на първо място се класира  отбора „Спартак” от 

село Вълкосел, като за постижението си получиха парична награда от 70 лв. 
на второ място  се класираха отбора от 7-ми клас на СОУ - Вълкосел, които по-
лучиха 50 лв. и на трето място  отбора на „Слащен - 2” , които получиха 30 лв.
От трета възрастова група първото място спечели отбора на „Редбул” от 

село Вълкосел, които получиха парична награда от 200 лв. В редиците на 
„Редбул” се включиха и юношите от ФК „Пирин” - Гоце Делчев” Хари Хари-
занов и Крум Марков. На второ място се класираха отбора  на пекарна „Мех-
мед Яхов” от село Вълкосел, които получиха 150 лв. и на трето място отбора 
на ФК „Жижево”, които получиха 100 лв. Във ФК „Жижево” се включиха и 
професионалните футболисти Мики Орачев от  ФК „Левски” и Камен Хаджи-
ев от ЛК „София”
Публиката стана свидетел на впечатляващи технически изпълнения. Най-

много аплодисменти от тяхна страна получи отбора на „Редбул” село Въл-
косел, чиито състезатели заслужено спечелиха приза за феърплей. Купата на 
турнира и 200 лева парична награда грабна „Редбул” Вълкосел с треньор Ха-
лил Мусов. 

 Организаторите на събитието са Наджеми Кичук и Амид Даутев, които тази 
година решиха освен футболен турнир да възродят и така нареченото надбяг-
ване „Кушия”, за което проявиха интерес и се включиха 14 души на възраст 
между 15 и 23 години. Първо място в надбягването спечели Юсуф Бостанджи-
ев от село Вълкосел, за което получи 50 лв., второ място Мехмед Сюнетчиев 
от село Туховища, който получи 30 лв. и трето място спечели Басри Барзев от 
село Вълкосел, който получи 15 лв. 
Трофея на победителите връчи Кметът на община Сатовча д-р Арбен Миме-

нов, а останалите награди раздаде кметът на село Вълкосел Рамиз Билюков и 
гостите от парламентарната група на ДПС.
След  приключване на спортната част от надпреварата празникът Прядой 

продължи с вечерна веселба, хоро и наздравици.



Обедната почивка, задължително на сянка!Обедната почивка, задължително на сянка!

16 Юни 2014г., Понеделник, Международен ден на африканското дете
Отбелязва се от 1991 г. по инициатива на Организацията за африканско 

единство и ЮНЕСКО
17 Юни 2014г., Вторник, Световен ден за борба със сушата и настъп-

ването на пустините
Денят се чества от 1995 г. с резолюция 49/115 на Общото събрание на ООН, 

приета на 30 януари 1995 г.
Международната общност отбелязва всяка година на 17 юни Световния ден 

за борба със сушата и настъпването на пустините, за да напомни на хората, 
че планетата ни се превръща в пустиня.

18 Юни 2014г., Сряда, Световен ден на филателията 
На този ден през 1926 г. в Париж е основана Междуна-

родната организация по филателия.
Колекционерската страст не подбира - поразява всеки, 

способен да усети трепета от събирането и подреждането на 
вълнуващи го предмети. Без никакво значение какви са те - дали кабърчета, 
връзки за обувки, моливи или автомобилни модели. Какво се събира зависи от 
личните вкусове и възможности. Хубавата и съдържателна колекция изисква 
и финансови средства. Тя никога не поевтинява.
Филателията обаче е за хора със знания и въображение и е скъпо и консер-

вативно занимание. Закупуват се неща, които придобиват стойност бавно, 
понякога и през едно поколение.

18 Юни 2014г., Сряда, Ден на достойнството на болните от аутизъм 
(Autistic Pride Day) — чества се от 2005 г.

19 Юни 2014г., Четвъртък, Празник на войските за ядрена, химическа 
и биологическа защита
На този ден със заповед 279 от 19 юни 1918 г. на военното 

ведомство се разкрива първият щат за военен химик (с чин 
капитан) и един чиновник за поръчки. Това се счита за 
начало на създаването на Химическите войски в България, 
които през септември 1997 г. са преобразувани във Войски 
за ядрена, химическа и биологическа защита и екология.

19 Юни 2014г., Четвъртък,  Ден на дарителя и Празник на Националния 
музей “Земята и хората”
На този ден през 1987 г. музеят отваря врати за първите си посетители. 

Наречен е Ден на дарителя, тъй като музеят дължи съществуването си на 
хората, предоставили личните си колекции и вложили средства и труд за 
неговото изграждане и обоготяване.

20 Юни 2014г., Петък,  Международен ден на бежанците
Световният ден на бежанеца е отбелязан за първи път през 2001 година 

и се провежда всяка година на 20 юни. Десетки хиляди души по цял свят 
отбелязват и празнуват приноса на прокудените от домовете си хора.

21 Юни 2014г., Събота, Международният ден на 
скейтбординга

21 Юни 2014г., Събота, Световен ден на хидроло-
гията
Хидрологията (наука за водата) е наука за движение-

то, разпределението и качеството на водите по Земята. 
Специалистите в науката се наричат хидролози.

Отбелязва се от 2006 година, по инициатива на Международната организа-
ция по хидрография, с подкрепата на Общото събрание на ООН.

ДОКТОРАНТСКИ (PHD) СТИПЕНДИИ НА VICTORIA 
UNIVERSITY, УЕЛИНГТЪН, НОВА ЗЕЛАНДИЯ   

Краен срок: 1 юли 2014 г.
За да насърчи следдипломни изследвания 

Victoria University предлага стипендии.
Могат да кандидатстват завършилите всяка 

дисциплина на всеки университет в или извън 
Нова Зеландия.
Стипендията е в размер на 23 500 долара 

годишно плюс таксите за обучение и се дава 
обикновено за три години.

ОСМИ МЕЖДУНАРОДЕН ФОЛКЛОРЕН КОНКУРС
“ПАУТАЛИЯ” 2014, 27 – 29 ЮНИ 2014 Г. 

Краен срок: 20 юни 2014 г. 
Цел: Да даде поле за изява на фолклорни състави и изпълнители от различни 

държави, които да покажат богатството на своя фолклор; да съхрани и популя-
ризира българското народно творчество и да покаже неговото достойно място 
сред другите народи.
Конкурсът е включен в Програмата за подпома-

гане на деца с изявени дарби на Министерство на 
културата, по която ще бъдат отпуснати 3 едного-
дишни стипендии за индивидуални изпълнители 
по народно пеене от 15 до 17 годишна възраст.
Конкурсът се провежда в 3 раздела:
- Народни танци
- Народни песни
- Авторска песен

Н О В И Н И
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

ПРИТЧА ЗА ЖИВОТА
ТАЙНАТА НА ВЕЧНАТА ЛЮБОВ

Има една древна легенда, в която се разказва за двама влю-
бени индианци, младеж и девойка. Веднъж те отишли при 
великия вожд на своето племе и му казали:

- Ние се обичаме! Искаме да ни дадеш своята благословия 
и да ни поучиш, какво трябва да направим, за да може нашата 
любов да трае вечно.

- Добре, - отвърнал им вождът. - Ще ви кажа, какво да пра-
вите. Но първо елате с мен горе в планината и ми донесете два 
орела, пък после ще видим.
Двамата млади тръгнали в различни посоки и всеки от тях 

донесъл по един орел. Когато отишли на върха на планината, 
вождът им казал:

- Вземете сега този шнур и завържете с него един за друг крачетата на орлите.
Послушали го влюбените и вързали краката на двете птици.
- Хайде сега, пуснете ги да летят!
Младежът и девойката подхвърлили нагоре към небето орлите, но птиците не успели 

да полетят, защото крачетата им били вързани. Те паднали на земята и започнали да се 
кълват една друга, за да се отърват от това, за което са вързани. Тогава старият индианец 
им казал:

- До тук добре, а сега скъсайте въжето...
Младите изпълнили и тази повеля, срязали връвта и отново хвърлили двата орела във 

въздуха. Този път птиците бързо се издигнали на високо, зареяли се няколко пъти в кръг 
и след това поели към заснежените върхове на близката планина. А мъдрият вожд казал:

- Ето, това е тайната на вечната любов и щастието заедно: ако сте завързани един за 
друг, вие никога няма да успеете да полетите. Можете да летите заедно, обаче не се 
връзвайте. Ако го направите, никога няма да изпитате щастие!...

И Н Ф О Р М А Ц И Я
За свободните работни места в Дирекция

“Бюро по труда” гр. Гоце Делчев  към 13.06.2014 г.
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ФОНДАЦИЯ „ОТВОРЕНИ ИЗКУСТВА“ ТЪРСИ
СТАЖАНТ-КООРДИНАТОР

Фондация „Отворени Изкуства“ има удоволствието да обяви свободна позиция за ста-
жант-координатор. Кандидатът ще има възможност по време на стажа си да вземе пряко 
участие в процеса по организирането и осъществяването на проекти дело на фондацията, 
като ще работи рамо до рамо с екипа на „Отворени Изкуства“. Стажант–координаторът 
ще има шанса да участва в организирането на „Нощ на музеите и галериите“ - Пловдив, 
да помага за проектите „Алтернативна карта на Пловдив“, artnewscafe bulletin, „Въве-
дение в съвременното изкуство“, партньорски проект „Българска мрежа за граждански 
диалог“ и др.
ЗАДЪЛЖЕНИЯИ ОТГОВОРНОСТИ:
Заетост: юли – септември, 2014; приблизително 20 часова работна седмица
Място: Пловдив, ул. „Отец Паисий“ 36, офисът на фондация „Отворени Изкуства“
•Запознаване с цялостната програма, етапи и графици за различните проекти
•Пряко участие във всеки един етап на проектите и допринасяне за доброто им навре-

менно случване
•Комуникация с участниците в различните събития
•Проследяване на събитията, част от „Нощта“, до крайното им осъществяване и под-

помагане тяхното най-добро организиране в двата дни на фестивала
•Следене за правилното и навременно случване на отделните етапи от организацията 

на проектите
•Участие в работата по рекламните кампании на различните проекти
•Работа с доброволци
•Работа с екипа на блога на „Нощта“
ВИЕ СТЕ ПОДХОДЯЩ ЗА ТАЗИ ПОЗИЦИЯ, АКО ПРИТЕЖАВАТЕ:
•Добри комуникационни умения
•Умения за работа в екип
•Адаптивност
•Организираност и динамичност на работа
•Добри познания по английски език
•Отлично владеене на основни компютърни програми 

и интернет
КАКВО ДАВА ПОЗИЦИЯТА
•Богат опит в културната сфера и събитийното планиране
•Важна роля в утвърдена културна организация
•Динамични, отговорни и интересни задължения
•Полезни контакти с български и международни артисти, партньори и културни мени-

джъри
•Сертификат за проведен стаж от фондация „Отворени Изкуства“
АКО ПРОЯВЯВАТЕ ИНТЕРЕС КЪМ ПОЗИЦИЯТА
Изпратете в срок до 30 ЮНИ 2014 г. на имейл assistant@openarts.info следните задъл-

жителни документи:
• CV със снимка и данни за контакт
• мотивационно писмо в свободен текст
Одобрените кандидати ще бъдат информирани по имейл в срок до 5 дни след крайния 

срок за кандидатстване!



и чл. 9 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия 
стаж. 
Съгласно горните разпоредби трудовият стаж се 

изчислява в дни, месеци и години, като за 1 ден трудов 
стаж се признава времето, през което работникът или 
служителят е работил най-малко половината от зако-
ноустановеното за него работно време за деня по едно 
или няколко трудови правоотношения. 
На базата на така признатия трудов стаж се определя 

правото на пълен размер на платения годишен отпуск 
за работещите на 4- часов работен ден, т. е. и по двата 
трудови договора имате право на пълен размер на 
платения годишен отпуск.

Въпрос: От кога започва записването за едно-
кратна помощ за първокласник и в какъв размер е 
за 2014г?
Отговор: Еднократната целева помощ за ученици по 

реда на чл. 10а от Закона за семейни помощи за деца 
(ЗСПД) се отпуска въз основа на молба-декларация 
по образец, която се подава след записване на детето 
в първи клас, но не по-късно от края на септември на 
текущата учебна година, с изключение на случаите, 
когато поради здравословни причини, установени с 
протокол на ЛКК, детето не може да започне училище, 
но не повече от 6 месеца от започване на съответната 
учебна година (чл. 31, ал. 3 от Правилника за прилагане 
на Закона за семейни помощи за деца). Съгласно чл. 
10а, ал. 5 от ЗСПД, размерът на еднократната целева 
помощ за ученици се определя ежегодно с акт на Ми-
нистерския съвет по предложение на министъра на 
труда и социалната политика за съответната година. 
Размерът на помощта за учебната 2014/2015 г. предстой 
да бъде определен.

Въпрос: Бременна съм. От няколко седмици съм 
на безсрочен трудов договор, за което не съм подпис-
вала анекс и нямам доказателства. В договора пише, 
че автоматично преминавам на безсрочен, ако не 
съм освободена преди изтичане на изпиателния 
срок. Защитена ли съм от закона? 
Отговор: С чл. 333, ал. 5 от КТ е предвидена за-

крила при уволнение на бременна работничка или 
служителка, както и на работничка и служителка в 
напреднал етап на лечение ин-витро, при уволнение 
с предизвестие само на основание чл. 328, ал. 1, т. 1, 
7, 8 и 12, както и без предизвестие на основание чл. 
330, ал. 1 и ал. 2, т. 6. В случаите на чл. 330, ал. 2, т. 
6 (дисциплинарно уволнение) уволнението може да 
стане само чрез предварително разрешение на ин-
спекцията по труда.
Съгласно чл. 313а, ал. 1 от КТ, бременната работнич-

ка или служителка, както и работничка и служителка 
в напреднал етап на лечение ин-витро, ползва права 
по чл. 140, ал. 4, т. 2, чл. 147, ал. 1, т. 2, чл. 157, ал. 2, 
чл. 307, 309, 310 и чл. 333, ал. 5 след удостоверяване 
на състоянието си пред работодателя с надлежен 
документ, издаден от компетентните здравни органи. 

Въпрос: Служител на фирмата има неизползван 
отпуска за 2012г в размер на 16 дни.
Десет дни са прехвърлени , а 6 не са. Служителя 

напуска през 2014г. Какво обезщетение по чл. 224 
трябва да му се изплати, за 10 или за 16 дни? За 
непрехвърлените 6 дни работодателя задължен ли е 
да изплати обезщетение по чл.224 при прекратяване 
на труд. договор?
Отговор: Съгласно чл. 224, ал. 1 от КТ, при пре-

кратяване на трудовото правоотношение работникът 
или служителят има право на парично обезщетение 
за неизползвания платен годишен отпуск, правото за 
който не е погасено по давност, т. е. за целия размер, 
независимо от това дали е отложен или не.

на фирма като ЕООД или ООД от съответната банка и 
документ за внесена държавна такса.
Добра идея е да направите и второ копие на формуляра 

А4 и всичките документи, които подавате за да останат 
след подаването за вас и съдружниците ви.
Пазете входящия си номер който ви дават след подаване 

на документите. Следва решение от Агенцията по вписва-
нията с което се вписва новорегистрираната фирма ЕООД 
или ООД в регистрите , а за да получите потвърждение 
и да избегнете излишни проверки дали всичко е наред 
,трябва във формуляр А4 на комплекта с документи за 
регистрация на ЕООД или ООД да посочите e-mail адрес 
за кореспонденция.
Общата сума на таксите, които ще заплатите за всичките 

процедури за регистрация на фирма като ЕООД е около 
240лв. Ако използвате услугите на счетоводната кантора 
може да регистрирате фирмата по-бързо и по-евтино с по-
даване на всичката тази документация по електронен път.
След като регистрирате фирмата следва да си изкарате 

фирмен печат - това става с актуално състояние, което ще 
ви издадат от Агенция по вписванията веднъж, след като 
фирмата , която сте заявили е вписана.
Освен това е препоръчително да закриете набирателната 

сметка в банката и да откриете фирмена разплащателна 
сметка, когато имате нужда от нея. Да закупите фискално 
устройство (касов апарат) в случай, че се нуждаете от 
такова. Да помислите дали да направите регистрация по 
ДДС. Тя е задължителна при натрупване на 50 000 лв. 
оборот за период от 12 календарни месеца. 
Помислете какъв тип осигуряване ще изберете. В 

едноседмичен срок от започване на дейност на фирмата 
(първата приходна или разходна фактура, която е издаде-
на/получена), управителят трябва да заяви това пред НАП 
по местоживеене и съответно да избере осигурителен 
план (самоосигуряващо се лице/управител на договор за 
управление).

ГОЛЕМИЯТ ТАЛОН Е ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН 
ЗА АВТОМОБИЛИТЕ В ГЪРЦИЯ 

От 1030 до 9 000 евро се глобяват автомобилите, влезли 
в Гърция, без големия регистрационен талон. Другата 
санкция, прилагана от южната ни съседка, е сваляне на 
номерата.
Паричната глоба е 1030 евро само през първите 3 дни 

след сваляне на номерата. След това тя се увеличава на 
8-9 хил. евро. Свалените номера се връщат след запла-
щане на паричната санкция. 
Новите правила, прилагани в Гърция, слагат пречка 

пред  родните автомобили на лизинг за влизане на тери-
торията на южната ни съседка. Това се дължи на факта, 
че в страната ни големият талон е притежание на лизин-
годателя до пълното изплащане на колата. Затруднения 
има и при служебните автомобили и камиони, тъй като 
техните големи талони са при собственика, а не се дават 
на шофьора.
На борда на всички превозни средства, влизащи в 

Гърция, трябва да се намира оригиналът на Регистра-
ционен талон номер 1, защото в него фигурират всички 
данни, свързани с обща маса, размери, натоварване на 
ос. За това съобщава официалното писмо на гръцкото 
транспортно министерство към Изпълнителна агенция 
„Автомобилна администрация“ (ИААА). То е изпратено 
в отговор на проведения диалог между автомобилните 
администрации на двете страни и на отправената от наша 
страна молба водачите да носят копия, а не оригинали на 
Талон номер 1. В писмото гърците се позовават на прила-
гането на европейската директива относно документите 
за регистрация на превозни средства.
Затрудненията съществуват от 2011 г. , но по-строг 

контрол на правилото се прилага от средата април, обяс-
няват от родната агенцията. От институцията уверяват, че 
МВР вече работели усилено по разрешаване на проблема, 
който засяга регистрацията.
Една от възможностите е на така нареченият малък 

талон да се добави допълнителна информация. Това 
може да се случи още от следващата година, когато 
талоните част 1 и част 2 ще започнат да се отпечатват 
на нови бланки.

„Самият формат на част 2, който е направен да е с 
големината на карта, за да е по-удобно за носене, не 
позволява да се добавят много данни. 
След промяната преиздаването на талоните няма да 

е задължително. Въпреки това, за сега, няма гаранции, 
че проблемът ще бъде напълно решен, защото по закон 
Гърция ще може да продължи изисква и двата документа.
Всички планове на властите за решаване на проблема 

с големия талон могат да се реализират следващата 
година. Това лято карате без талон на своя отговорност.

З А К О Н О Д А Т Е Л С Т В О
16 - 22 юни 2014г., брой  24

КАК САМИ ДА РЕГИСТРИРАТЕ ФИРМА
Можете да регистрирате своята фирма бързо и лесно, 

била тя ЕООД или ООД. На първо място е избирането на 
име за вашата фирма. Задължително условие е преди да по-
дадете документи за регистрирането на фирма като ЕООД 
е да проверите ,че името което сте избрали е уникално и не 
се повтаря с друго ,вече вписано в Търговския регистър.
Това лесно можете да проверите по интернет от сайта 

на Търговския регистър в секция „Справки“. За да напра-
вите проверка дали фирмата, която искате да впишете е 
свободна трябва от заредилата се страница - „Права вър-
ху фирма“ в поле „фирма наименование“ - да изпишете 
името на фирмата, която желаете да регистрирате. Ако се 
изпише отдолу с червено - „Няма намерeни резултати.“ , 
това означава ,че името е свободно и може да се използва. 
Внимавайте за близки наименования на фирми - ако има 
съществуваща фирма „Тодоров Къмпъни“ и вие искате 
да регистрирате - „Тодоров-Къмпани“ , наименованието 
на новата фирма е много близко до вече регистрираната 
фирма и може да ви откажат вписване с това име, въпреки 
това ,че ви е изписало, че няма намерени съвпадения по 
посочените критерии. Ако сайтът ви изпише Certifi cate 
error (проблем със сертификата) натиснете Proceed anyway 
(продължи) за да се отвори страницата.
Запазване на името на фирмата е напълно ненужно. За 

да регистрирате фирма като ЕООД или ООД, щом сте 
проверили ,че съответното име което желаете по интернет 
е свободно за регистрация, то вие не се нуждаете от тази 
услуга. По този начин спестявате 50 лв.
След това се нуждаете от Заявление А4 ( вписване на 

обстоятелствата относно дружество с ограничена отговор-
ност), което съдържа данните за фирмата, управителят, 
капитала и т.н. Обърнете внимание ,че за попълване се 
използва Adobe Reader.
За удобство е по-добре да използвате Комбинирана 

декларация по чл. 141, ал.3 и ал.8 от ТЗ- приема се упра-
влението на дружеството, спесимен от подписа и се декла-
рира липса на други пречки за упражняване на дейността 
- управител на ЕООД / ООД - док. са комбинирани за да 
спестите една нотариална такса.
Трябва ви и Протокол от решението на едноличния 

собственик, който удостоверява желанието за създаване 
на дружество.
След което ще трябва да изготвите Учредителен акт. В 

него са описани предметът на дейност, управление и начин 
на представителство, общи разпоредби, както и всичко, 
относно новоучредената фирма.
Ако документите за регистрация се подават от упълно-

мощено лице ще се нуждаете отДекларация по чл. 13, ал. 
5 от Закона за Търговския Регистър, в която се декларира, 
че заявлението и приложените към него документи са 
предоставени от заявителя. (необходимо е и нотариално 
заверено пълномощно в този случай).
Ако документите се подават от вас - търговеца или уп-

равителя на бъдещата фирма, е необходима Декларация 
по чл. 13, ал. 4 от Закона за Търговския Регистър.
От 2011г. Търговският регистър предлага и услугата 

електронно подаване на документи за регистрация на 
фирма като ЕООД, ООД и др.,чрез която таксата за ре-
гистрация е двойно по-ниска.
След като попълните всичките документи , необходими 

за регистрацията на фирма като ЕООД или ООД, проверете 
всичко внимателно и се уверете, че попълнената инфор-
мация е точна и вярна и няма грешки в наименованията и 
попълнените данни. При грешно подадени документи или 
некоректно попълнени данни е възможно да ви откажат 
вписване, което означава ,че ще трябва да заплатите отново 
таксата за вписване.
След като сте се уверили, че попълнените документи са 

наред следва заверка при нотариус. Цената за заверката е 
относителна в зависимост от нотариуса, но е между 6-12 
лв.
След като сте готови и сте изпълнили горните стъпки 

следва да изберете банка за откриване на набирателна 
сметка на новорегистрираната фирма ЕООД или ООД.
Най-важното при избора на банка е адекватни условия 

за дейността, която вашата фирма ще извършва. Задъл-
жително питайте за таксите за откриване и закриване на 
набирателна сметка.
След като сте избрали съответната банка трябва да оти-

дете и да внесете капитала за учреждаване на дружеството 
(т. нар. откриване на набирателна сметка). Там трябва да 
носите със себе си лична карта и подписан Учредителния 
акт и Учредителния протокол на новосъздаденото дру-
жество. Минималният капитал за регистриране на фирма 
като ЕООД е 2 лв.
Макар че нашият опит като счетоводна кантора сочи, 

че е напълно основателно внасянето на паричен капитал, 
съответстващ обема на фирмата ви (малка фирма с 2-ма 
служители - поне 100 лв., голяма фирма с 50 служители - 
поне 1000 лв.). Това е така поради ред причини. Таксите 
на банките са различни, но варират в рамките на 10-20 лв.
След това можете да заплатите и държавната такса за 

регистриране на фирма като ЕООД или ООД, която е в 
размер на 110 лв (в сила от 14.02.2014г.). Трябва да имате 
номера на сметката на търговския регистър за да направите 
превода като в основание се пише „такса регистриране на 
ЕООД“. (при подаване по електронен път тази такса е 55лв. 
(в сила от 14.02.2014г.)
След като сте минали и сте свършили всичко това, 

следва да отидете до Търговски регистър към Агенцията 
по вписванията.
Такива има в Благоевград , Бургас , Варна, Велико 

Търново, Видин, Враца, Габрово, Добрич, Кърджали, 
Кюстендил, Ловеч, Монтана, Пазарджик, Перник, Плов-
див, Плевен, Разград, Русе, Силистра, Смолян, София, 
Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол , 
като актуалните адреси по градове можете да намерите 
на страницата на Агенцията по вписванията:http://www.
registryagency.bg/?page_id=319&subpage_id=369
Там трябва да носите със себе си документите които сте 

подготвили и изготвили на бъдещата фирма, нотариално 
заверените документи за регистрацията на ЕООД или 
ООД, удостоверение за внесен капитал за регистрация 
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До 20-ти юни:
ЗСВТС
Подаване съгласно чл.11 ал. 2 от ЗСВТС на Интра-

стат декларации -пристигания/изпращания за месец 
май 2014 г., за новорегистрираните Интрастат опера-
тори с възникнало текущо задължение.
До 25-ти юни:
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 

удържан през месец май за доходи от трудови право-
отношения.  

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 
определен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху 
брутния размер на сумата от частичните плащания по 
трудови правоотношения, ако през месец май са на-
правени само частични плащания.
До 30-ти юни: 
ЗМДТ
1.  Плащане на първа вноска /в размер на 1/2/ на да-

нъка върху недвижимите имоти за текущата година. 
2.  Плащане на първа вноска / в размер на 1/2/ на да-

нъка върху превозните средства за текущата година. 
ЗДЗП
1.  Внасяне от застрахователите или данъчните пред-

ставители на данъка върху застрахователните премии, 
дължим за предходния месец. 

Въпрос: Осигурена и работя на 4 часа .На 1/2 от 
минималната заплата.На колко дни отпуск имам 
право и на какво обещетение.Благодаря предвари-
телно.
Отговор: Съгласно чл. 23, ал. 2 от Наредбата за 

работното време, почивките и отпуските, работникът 
или служителят, който работи през част от законоуста-
новеното работно време, има право на платен годишен 
отпуск пропорционално на времето, което му се при-
знава за трудов стаж.
Редът и начинът на изчисляване на трудовия стаж са 

уредени с разпоредбите на чл. 355 от Кодекса на труда 



лекарството!
Факти, с които е добре всяка кърмеща майка да е 

запозната:
• В малки количества в кърмата преминават пени-

цилинът и цефалоспоринит;
• Трябва да избягвате самолечението с антибио-

тици и сулфонамидие;
• Ако приемането на лекарства, съдържащи анти-

биотимни вещества, пеницилин, цефалоспоринит,  
сулфонамидие е наложително, трябва да прекъсне-
те кърменето временно. В такъв случай е достатъч-
но да изцеждате кърмата, за да поддържате лакта-
цията;

• Аспиринът преминава в умерени количества в 
кърмата, но намалява лактацията. Затова по-добре 
го заместете с парацетамол.

• Диазепамът и реланиумът категорично трябва 
да се избягват по време на кърмене!

• Атропинът, белергаминът и противозачатъчни-
те таблетки потискат млечната секреция, поради 
което не бива да се вземат. Само по предписание 
и под контрола на лекар можете да приемате пре-
парати за лечение на сърдечно-съдови заболявания, 
които се излъчват с кърмата – например бета-бло-
кери (атенолол, пропранолол и др.). Ако се налага 
използването им, прекъснете кърменето през пери-
ода на лечението.

• Теофилинът, който се съдържа в какаото и в шо-
колада, преминава в големи количества в кърмата и 
може да предизвика въбуда у детето. Същото важи 
и за кофеина. Затова ограничете кафето, кока-кола-
та и шоколада. Трябва да знаете, че максималното 
им отделяне е 2-3 часа след консумация.

ТОКУ-ЩО ИЗЛЮПЕНИТЕ ПИЛЕТА
НЕ СЕ ХРАНЯТ

Опитните птицевъди се стараят да изключат всички 
фактори, които могат да доведат до заболяване и гибел 
на подрастващото поголовие.
Онези, които са аджамии, трябва да внимават много с 

току-що излюпените пилета и най-вече с храненето им.
Не всички знаят, че пилетата не трябва да се хранят 

веднага след появата им на бял свят. Това трябва да ста-
не 4-6 часа след излюпването им
Чак тогава се дава 

първата храна. Тя 
трябва да се състои 
от твърдо сварено 
яйце, нарязано на 
дребно с нож или 
размачкано с вилица. 
Така на пиленцата 
ще им е по-удобно да 
се научат самостоя-
телно да се хранят.
А ето какво напомнят още специалистите: големите 

парчета може да заседнат в клюна им и да предизвикат 
задушаване.
Вода се дава за първи път заедно с храната.
Първите дни водата за пиене трябва да бъде преваре-

на и в нея да се добави калиев перманганат (бледорозов 
разтвор) и разтворими витамини.
Чешмяната вода може да съдържа множество бакте-

рии, които може да предизвикат стомашно-чревно раз-
стройство и диария.
Пилетата трябва да се отглеждат на чиста и суха по-

стеля.
За добрия растеж на пилетата е важно да получават 

минерали и витамини от петия ден.
Пилетата трябва да са защитени и от гризачи, които 

не само че са преносители на инфекциозни заболява-
ния, но и може да ги изядат.
Не забравяйте, че пилетата трябва да се отглеждат в 

достатъчно топло помещение. Признак, че не им е сту-
дено, е равномерното им придвижване в помещението.

10 ПОЛЗИ ОТ БАНАНИТЕ
Ползите от бананите отдавна са известни на хората, а 

лечебните им свойства успешно се прилагат и в природ-
ната медицина.
Бананите съдържат много полезни вещества.
Макроелементи:
- калий - доставя кислород към мозъка, понижава кръв-

ното налягане и поддържа баланса на течности в тялото.
- магнезий - оказва влияние на мозъка, мускулите, кос-

тите и зъбите.
- фосфор , калций и натрий - предпазват от сърдечни 

заболявания.
Бананите съдържат не само различни витамини като A, 

C, E и K, витамин B, но също и витамин D.
Микроелементи:
цинк, мед, селен, 

флуор, желязо, ман-
ган, йод
Бананите също 

така стимулират 
много жизненоваж-
ни функции.

- Те са отличен из-
точник на фолиева 

киселина, която защитава тялото от рак, има положи-
телен ефект върху мозъка и нервната система, а също и 
възстановява правилното функциониране на храносми-
лателната система.

- Бременните жени също трябва да се възползват от ба-
наните - помагат за успокоение, премахват сутрешното 
гадене, коригират нивата на кръвната захар и телесната 
температура.

- Витамин В6 подобрява настроението по време на 
предменструален синдром , облекчава менструални болки.

- Пребиотиците, налични в бананите, ферментират в 
дебелото черво, което стимулира полезни бактерии. Тях-
ното присъствие намалява pH в стомашно-чревния тракт 
и намалява времето за обработване на храна там, нама-
лява разлагането, което от своя страна понижава риска от 
рак на дебелото черво.

- Бананите намаляват вероятността от рак на бъбреци-
те - поради голямото количество на фенолни антикси-
оданти в тях.

- Те регулират холестерола и киселинно-алкалния ба-
ланс в телесните течности и се препоръчват за бъбречни 
заболявания и артрит.

- Бананите намаляват риса от сърдечно-съдови заболя-
вания и инфаркт, а също така съдържат серотонин, който 
влияе на нервната система и самочувствието.

- Бананите намаляват холестерола и съдържат фибри, 
които са необходими за правилното храносмилане, пре-
дотвратяване на запек и стомашни язви, облекчаване на 
гадене и киселини.

- Коктейл от банан, кисело мляко и мед успокоява 
симптомите на махмурлук.

- Бананите са източник на прости захари, които имат 
същия ефект върху тялото като кофеина и шоколада.

- Кората на банана премахва нежелани брадавици.
За консумация е необходимо да се изберат добре узре-

ли банани, особено ако те са предназначени за деца или 
болни хора, защото съдържат нишесте  което се преобра-
зува в захар.

МЕДИКАМЕНТИ И КЪРМЕНЕ
Колкото и да не ни е приятно, идва момент, в кой-

то трябва да подходим сериозно към медикаментите, 
момент, в който понятията „кърмеща майка“ и „ле-
карство“ се изправят в „ожесточен дуел“ едно сре-
щу друго. Какво всъщност трябва да знае всяка една 
кърмеща майка относно медикаментите и консума-
цията им през периода на кърмене? На първо място 
трябва да знае това, че повечето от попадналите в 
организма химични вещества, включително и лекар-
ствените средства, се отделят в по-голяма или в по-

малка степен и с 
кърмата.
А когато се 

наложи лечение 
с медикаменти, 
оттук възникват 
и въпросите: 
може ли майка-
та да продължа-
ва кърменето, 

няма ли рискове за детето? В този случай задължи-
телно трябва се посъветвате с лекар, но принципно 
трябва да знаете някои правила!
Ако кърмите, запомнете:
1. Не вземайте лекарства без консултация с лекар! 

Има химични вещества, които не преминават в кър-
мата, но повечето преминават. Ето защо предвари-
телната консултацията с лекар е задължителна! 

2. Докато кърми, майката може да взема безвред-
ни за детето медикаменти, като витамини, железни 
или калциеви препарати, средства за стимулиране 
на апетита. Въпреки това препоръчително е те да се 
приемат отново след консултация и по предписание 
на лекаря!

3. Приемайте лекарство веднага след кърмене или 
след последното нощно кърмене.!

4. Следващото кърмене да е поне след 4 часа от 
погълнатото лекарство!

5. Ако интервалът се увеличи на 7-8 часа, детето 
ще поеме два и повече пъти по-малко количество от 

16 - 22 юни 2014г., брой  24

П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Емине Дренкова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

Глог
Crataegus Monogyna

Глог - Действие и приложение:
Използва се за лечение на сърдечносъдови заболя-

вания - леки форми нахипертония, сърдечни неврози, 
гръдна жаба, атеросклероза, безсъние, нервна възбуда, 
повишена функция на щитовидната жлеза и др.
Глог - Описание:
Разклонено дърво 

или храст, висок до 
5м., с последовател-
ни, най-често разсе-
чени на 3 до 5 дяла 
листа. Те са нерав-
номерно назъбени, 
в повечето случаи 
заоблени. Цветовете 
са бели, събрани в 
щитовидни съцветия. Те са правилни, с 5 чашелистчета 
и 5 венчелистчета. Тичинките са много, а плодът е 
червен, топчест, месест, с една костилка. Цъфти през 
пролетта.
Глог - Използвани части:
Използват се листата с цветовете (Flores Crataegi 

cum folio) или само цветовете (fl ores Crataegi), или 
плодовете.
Глог - Начин на употреба:
Прави се запарка от глогов цвят, като 1 супена 

лъжица от билката се залива с 250мл вряща вода и 
се оставя да кисне 2 часа. Пие се по 1 винана чаша 
(около 200мл.) 3 пъти дневно. В аптеките се приготвя 
и отпуска глогова тинктура (1:5), от която се взема по 
20 капки 2-3 пъти дневно. У нас е създаден препарат от 
глог, наречен „Кратемон“, който се прилага за лечение 
на коронарна болест.
Глог - Лечебни съставки:
Главните действащи вещества са флавоноидите - 

хиперозит, крерцетин, витексин и др. - общо над 15 
на брой. От другите фенолни съединения се съдържат 
кафената и хлорогенова киселина, левкоцианидин, 
както и катехин.
Глог - Къде се среща?
Расте из горите и храсталаците в цялата страна до 

1500м. надморска височина.

ПАЛАЧИНКИ
Продукти:
- 1/2 л. прясно мляко
- 3 яйца
- 250 г брашно
- 1 с.л. масло
- 1 щип. сол
Приготвяне:
От прясното мляко (1/2 л.), 

яйцата (3 бр), брашното (250 
г), разтопеното масло (1 с.л.) 
и солта (1 щип.) се разбива па-
лачинково тесто с консистен-
ция малко по-рядка от боза. 
От тестото се пекат палачинки 
до изчерпване на количеството. От посочените продукти 
би трябвало да се получат около 10-12 палачинки.
Палачинките са най-вкусният начин да стартираме 

почивните дни. Те са чудесна закуска и се правят лесно. 
Тънкостта на вкусните палачинки е в добре разбитото с 
миксер тесто, в което няма бучки, в добавената супена 
лъжица разтопено масло, благодарение на което палачин-
ките не залепват и се отделят с лекота от повърхността на 
тефлоновия тиган, а също и в краткото време на котлона, 
така че да не загорят.
Винаги бъдете внимателни, когато приготвяте палачин-

ки, няколко секунди невнимание и те могат да загорят. 
Отделете им не само време, но и щипка любов, за да 
зарадвате с тях близките си.

Две  мутри  пътуват  с  БМВ-то  и  единият  решава ,  че 
е  гладен .  Виждат  табела ,  на  което  пише  „Банички“ . 
Гладният  казва  на  другия : 

-  Спри  тук  да  хапна ! 
-  Как  пък  реши ,  че  има  ядене? 
- Ми ,  виж  табелата .  Пише  „Банички“ . . . 
-  Ти  луд  ли  си ,  бе? Как  ще  им  вярваш  на  тия  табели ! 
-  Що  бе? 
- Ами , оня ден гледам  табела , на която  пише  „Жени“. 

Влизам ,  а  пък  то  тоалетна . . .

Забутано  село  в  планината : 
-  Дядо ,  на  колко  години  си? Пиеш  ли ,  пушиш  ли? 
-  На  103 съм  вече .  И  пием ,  и  пушим ,  чедо .  Инак 

нема  умиране .


