
                        
      

17 - 23 юни 2013 г., година (IX), 24 /402/

0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:

От 15 години насам е традиция да се 
чества този празник на селото. Провеж-
да се всяка втора събота от месец юни. 
Легендата за празника „Прядой” е, че в 
миналото на този ден овчарите в селото 
са отделяли малките агнета от майките 
им. От там произлиза и името на праз-
ника „Прядой”, т.е. пределяне на стадото 
на две части – първата: овцете-майки и 
втората: агнетата, заедно с овцете, които 
още не са раждали. Поради това на този 
ден е традиция във всяко семейство да се 
яде печено агне, като се организират го-
леми семейни и приятелски събирания в 
домашна обстановка или на някоя бесед-
ка, до която тече бистра и студена вода. 
Около празничната трапеза се събират 
роднини и приятели, да се поздравят и 
прегърнат и да си пожелаят догодина съ-
щото здраве и добро настроение.
По време на празника „Прядой” в село 

Слащен се проведе футболен турнир, в 

който участваха 4 (четири )отбора от се-
лата: Жижево, Кочан, Годешево и Сла-
щен. На първо място се класира отбора 
на домакините; на второ, отбора на село 
Жижево; на трето, отбора на село Кочан 
и на четвърто място, отбора на село Го-
дешево.
На участниците се раздадоха парични 

награди.
Тази година освен традиционния фут-

болен турнир се организира и кушия 
(надбягване). В интересното състезание 
се отличиха лицата: Сюлейман Лавчиев, 
Алил Таракчиев, Албен Хайтов и Мисли 
Хайтов, които бяха наградени също с па-
рична награда.
След награждаването празникът 

Прядой продължи с вечерна веселба 
в центъра на селото, където участие 
взеха певчески и танцови групи от 
селата Слащен и Плетена, и млади и 
стари виеха дълго хоро.

Вече осма година община Сатовча е със 
собствен вестник - Вестникът на община 
Сатовча. 
На 13 юни 2005 година, по инициатива на 

кмета на общината д-р Арбен Мименов, се от-
печата първият вестник с основна цел и мисия 
жителите на общината да получават своевре-
менна и точна информация за извършените 
и предстоящи дейности от ръководството на 
администрацията. Да бъдат информирани за 
решенията на Общинския съвет, за промените 
в законодателството, за най-често срещани 
казуси и новостите в областта на администра-
тивното обслужване на населението, да бъдат 
информирани за проведени и предстоящи 
събития на местно ниво.
Редакционната ни колегия работи вече осем 

години и ни радва фактът, че успяхме да се 
задържим като екип и да изпълним поставе-
ната от кмета на общината основна мисия на 
вестника, а именно предоставяне на полезна 
и актуална информация от различни сфери на 
живота за населението и гостите на общината. 
Като инициатор и финансов обезпечител на 

вестника, кметът на общината постави пред 
редакционния екип високи изисквания по 
отношение на информационните материали, 
които ние сме се старали да изпълним. В 
осемгодишния период на съществуване, не-
съмнено сме се развивали и усъвършенствали 
в новата и не дотам позната за нас дейност – 
журналистиката. Опитваме се да комуникира-
ме с всеки един от Вас чрез предоставения от 
нас продукт - вестникът на община Сатовча, 
с рубриките „новини”, „законодателство”, 
„актуални въпроси и отговори”, „полезни съ-
вети”, „футбол”, „нашенски”, „фотообектив”, 
„кандидатстудентски календар” и дискусиите  
на общополезни теми. 
С цел получаване на обратна връзка с чита-

теля се откри телефонен пост с национално 
избиране, който дава директен достъп на 
читателя до редакционната колегия. Вписа се 
електронният адрес на вестника, чрез който 
читателите изпращат своето мнение, комен-
тар и материал  за публикуване. Вестникът 
на община Сатовча е достъпен и в интернет 
пространството в пълния му вариант на адрес: 
www.satovcha.bg.
Фактът, че тиражът в годините расте и е 

достигнал до 1000 броя към днешна дата, 
е достатъчно показателен, че вестникът е 
полезен на хората от общината. Това ни 
дава допълнителен стимул и желание да се 
обогатяваме с нови и нови знания и да се 
усъвършенстваме в начинанието си. 
За всяко едно печатно издание, читателят е 

на първо място. Ние общуваме с Вас и очак-

ваме обратна връзка от Ваша страна. Пишете 
ни за случили се или предстоящи празници, 
изпращайте снимки или коментари. Вървим 
рамо до рамо в развитието и благоустрой-
ството на община Сатовча, нека бъдем ръка 
за ръка и в популяризирането на нейните 
добри практики, които не са никак малко. 
За всяко едно печатно издание, читателят 
е на първо място, защото е главният герой, 
защото неговата информираност е нашата 
отлична оценка. В дни, в които всеки търси 
своя забравен оптимизъм, ние не спираме да 
ви съобщаваме за успешните проекти и ини-
циативи в общината ни. Така всеки от нас би 
се чувствал удовлетворен и обнадежден, че 
ни чакат успешни дни и много възможности 
за развитие.  

 БЛАГОДАРИМ ВИ !
Нашите сърдечни благодарности към 

кореспондентите в рубриката „футбол” за 
район Кочан Динко Кумбаров и Румен Си-
нанов за район Вълкосел, на инициатора и 
основен творец на рубриката ”нашенски” 
Кирил Караколев от с. Сатовча, както и на 
Димитър Джамбазов и Мехмед Ушев също от 
Сатовча, споделили спомените си в рубриката 
„нашенски”.
Сърдечни благодарности на кмета на 

общината д-р Арбен Мименов, че повярва 
в нас като редакционен екип, че ни даде 
възможност да се докажем, че ни повери из-
пълнението на тази важна за обществото ни 
мисия – информираност на населението на 
общината чрез вестника на община Сатовча.
Редакционна колегия: Мария Самар-

джиева, Красимир Странджев и Айше 
Джуджева, а през годините назад и Вен-
цислав Тюфекчиев, Инцафка Укова, Фатме 
Рамадан и  Яна Джинева. 

б

ОСЕМ ГОДИНИ ПО-КЪСНО 
Вестникът  на община Сатовча  със седмичен тираж

от 1000 броя и цена 0.00 стотинки

Деца от двете подготвителни групи 
в  ЦДГ ”Пролет” с.Кочан си взеха до-
виждане с детската градина.
Празника им бе съпроводен с тър-

жествено-музикална програма, в която 

показаха завидни умения и познания 
за възрастта си. С благодарност към 
времето прекарано заедно децата се 
сбогубаха със своите учителки и лелки 
от детската градина, като им обещаха 
да не ги забравят и да се учат добре в 
училище. 

 Малките абитуриенти – вече първок-
ласници  получиха поздравления  от 
кмета на общината д-р Арбен Мименов 
и кмета на село Кочан д-р Юрий Мол-
лов заедно с малък подарък – скицник 

за рисуване и 
водни боички 
и пожелания да 
бъдат любозна-
телни и учино-
любиви, да бъ-
дат утрешната 
наша радост и 
опора.
ЦДГ  „Про-

лет” с .Кочан 
има свой вест-
ник ,  който  е 
месечно изда-
ние с  30 броя  
тираж.  За пър-
ва годнина де-
цата от детска-
та градина при 
завършването 
си получиха и 
актуалния брой 
на вестника с 
незабравимите 

думи „ Надявам се, че детската градина 
е оставила по нещо в сърцето на всеки, 
защото най-прекрасните дни са родени 
от детската усмивка, огласяни от ра-
достен глъч, стоплени от обич, огрени 
от мечти под шапката на вълшебното 
детство.” 

Детска градина Кочан
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ПОКАНА ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ
НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ — EACEA/06/13

Програма „Младежта в действие“
Поддейност 4.6 — Партньорства (2013/C 148/03)

Конкретни цели и приоритети
 1.Конкретните цели на тези партньорства са:
— да се насърчава участието на публични органи на регио-

нално или местно равнище или на други заинтересовани стра-
ни, осъществяващи дейност в младежкия сектор, в европейски 
дейности в сферата на младежта и неформалното обучение,

— принос за разширяване на капацитета им на органи, които 
са активни в сферата на младежта, прeдоставящи възможности 
за неформално учене за млади хора и млади работници,

— да се насърчават развитието на устойчиви мрежи, обменът на добри практики, 
както и признаването на неформалното обучение.

 2.Допустими кандидати
Предложенията трябва да бъдат подадени от:
— публичен орган на регионално или местно равнище,
— сдружение или мрежа от регионални и/или местни 

публични органи,
— европейска група за териториално сътрудничество 

(1),
— орган с нестопанска цел, осъществяващ дейност в 

сектора на младежта на европейско равнище (ENGO) с
членуващи организации в най-малко осем държави по 

програмата „Младежта в действие“,
— фондация, действаща на европейско ниво, в областта на младежта,
— дружество/предприятие/орган със стопанска цел, осъществяващо/осъществяващ 

дейност в сферата на корпоративната социална отговорност в полза на младежта.
 3.Общият бюджет, отпуснат за съфинансиране на проекти по настоящата покана, 

възлиза на 2 500 000 EUR.
Сумата на безвъзмездните средства, отпуснати за всеки отделен проект, не може да 

надхвърля 100 000 EUR.
Финансова помощ от Агенцията се предоставя за не повече от 50 % от общата стой-

ност на допустимитеразходи за проекта.
 Краен срок: 05 септември 2013

ЕЗИКОВА ГИМНАЗИЯ “АКАДЕМИК ЛЮДМИЛ СТОЯНОВ”- БЛАГОЕВГРАД
ПРИЕМ НА УЧЕНИЦИ

Чуждоезикови профили:
- АНГЛИЙСКИ ЕЗИК - ФРЕНСКИ ЕРЗИК - ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ;
- АНГЛИЙСКИ ЕЗИК - НЕМСКИ ЕЗИК - ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ;
- ФРЕНСКИ ЕЗИК - АНГЛИЙСКИ ЕЗИК - ИСПАНСКИ ЕЗИК - ИНФОРМАЦИ-

ОННИ ТЕХНОЛОГИИ
  * Вторият чужд език - английски или испански - е по избор на ученика и се посочва 

при записването в Езикова гимназия.
- НЕМСКИ ЕЗИК - АНГЛИЙСКИ ЕЗИК - ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ.
 Балът за класиране се образува от:
 - Удвоената оценка от изпита по български език и литература;
 - Удвоената оценка от изпита по математика;
 - Оценките по български език и литература и математика от свидетелството за 

завършен 7. клас
Приемът в Езикова гимназия, Благоевград е без квоти за момчета и момичета.
Документи за участие в класирането ще се приемат от 17.06.2013 г. до 21.06.2013 г. 

в следните училища гнезда:
1. Благоевград – СОУИЧЕ „Св. Кл. Охридски”, ул. „Брегалница” №2;
2. Сандански – III ОУ „Христо Ботев”, ул. „Малашевска” №4;
3. Петрич – IV ОУ „Христо Смирненски”, ул. „Г. Тодоров” №2;
4. Гоце Делчев – II ОУ„Гоце Делчев”, бул. „Гоце Делчев” №13;
5. Банско – Професионална гимназия по електроника и енергетика, ул. „България” 

№23;
6. Разлог –ОУ „Н. Парапунов”, ул. „Крапа” №10.
Работно време на комисиите от 8.00 до 12.30 и от 13.30 до 18.00 часа.

 Това се случва, когато не кълве! Това се случва, когато не кълве!

17 Юни 2013, Понеделник
Възможност за смяна на личния лекар до 30 юни 
Здравноосигурените лица могат да сменят 

личния си лекар, като се регистрират при нов об-
щопрактикуващ лекар (ОПЛ) от 1 юни до 30 юни. 
Смяната може да се извърши два пъти годишно 
- през юни и декември, като пациентът има право 
да избере личен лекар на територията на цялата 
страна.
За смяната не се изисква отписване от листата на 

досегашния личен лекар. Това, както и включване-
то на новоизбраните в листата на общопрактикуващия лекар, се извършва по 
служебен път в районните здравноосигурителни каси /РЗОК/ по местоживеене. 
Хората, които искат да направят такава смяна, трябва да закупят необходимия 
за целта талон-формуляр (регистрационна форма за постоянен избор на ОПЛ) 
от книжарниците за специализирана медицинска документация и да я попълнят 
при предпочитания от тях ОПЛ. В РЗОК има информация за местата, откъдето 
може да се закупи.
При новоизбрания общопрактикуващ лекар, заедно с регистрационната 

форма, се представя здравноосигурителна книжка и документ за актуален 
здравноосигурителен статус. Ако гражданинът все още няма здравноосигури-
телна книжка, смяната се извършва с третия екземпляр от регистрационната 
форма за избор на ОПЛ. Информация за лекарите, сключили договор с НЗОК, 
се предоставя в РЗОК, където са изложени списъци с техните имена, адреси, 

телефонни номера и специалности.
18 Юни 2013, Вторник
Национален празник на Сейшелските острови 
Национален празник на Сейшелските острови е 

Националния ден и се празнува от 1993 г.
19 Юни 2013, Сряда

 На тази дата Кувейт става независим 
На 19 юни 1961 г. Великобритания се отказва от 

правата си върху Кувейт, държавата е британски 
протекторат от 1899 г. Нефтени находища в Кувейт били открити през 1930 
г., а от 1946 г. започва добива на нефт. По геоложки оценки Кувейт притежава 
петият по големина в света петролен запас и е една от най-богатите страни 
(глава от населението). След като официално получава независимост, Кувейт 
става суверенна държава - разположена е в Западна Азия, североизточната 
част на Арабския полуостров, на брега на Персийския залив, заема площ 
от 17 818 кв. км. Кувейт е на арабски означава „крепост построена близко 
до вода“. Официалният език е арабски, а столицата й е Ал Кувейт. Парична 
единица - кувейтски динар. Административно деление - 3 провинции. Кувейт 
е конституционна монархия. Законодателната власт 
принадлежи на емира и Националното събрание.
23 Юни 2013, Неделя

 Национален празник на Люксембург 
Националният празник на Люксембург е денят на 

рождния ден на Великия херцог. Датата на празника 
не е свързана с действителния рожден ден на упра-
вляващия, или на някои от предишните управляващи.
По традиция от края на ХVІІІ век националният празник на страната е свързан 

с рождения ден на Великия херцог. При управлението (1919-1964) на Великата 
херцогиня Шарлота /1896-1985/ денят е 23 януари.
През 1961 г. е взето решение да се чества на 23 юни, когато времето е по-

топло. Тази дата е запазена и при следващите владетели, макар че не съвпада 
с рождените им дни.

СТИПЕНДИИ
Покана за кандидатстване за стипен-
дия в Университета по информаци-

онни науки и технологии
„Св.Апостол Павел”, Охрид, Репу-

блика Македония 
Университетът по информационни науки и 

технологии „Св.Апостол павел” – Охрид, Репу-
блика Македония, обявява пълна стипендия за 
български студенти за академичната 2013/2014 година.
Кандидатите трябва да са завършили средно образование, да не са по-въз-

растни от 20 години и да владеят добре английски език. Стипендията предвиж-
да: такси за обучение, настаняване и храна (пълен пансион) в общежитията 
на университета, карта за транспорт, здравно осигуряване, както и месечна 
стипендия в размер на около 120 USD.
Пълната информация за условията на стипендията, учебните програми, 

както и приложения за кандидатстване могат да бъдат намерени на интернет 
страницата: http://uist.edu.mk/.
Допълнителна информация може да се получи чрез електронна поща 

(contact@uist.edu.mk) или телефони (+389 46 550 001 и 389 46 550 002).
Крайният срок за кандидатстване е 30 юни 2013 година.

ПОКАНА ЗА ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПО ПРОГРАМАТА LIFE+ ЗА 2013 Г.

Настоящото обявление обхваща следните теми:
1. LIFE+ Природа и биологично разнообразие
2. LIFE+ Политика и управление на околната 

среда 
3. LIFE+ Информация и комуникации
Предложенията трябва да бъдат представяни от 

лица, регистрирани в държавите-членки на Евро-
пейския съюз или Хърватия като публични и/или 
частноправни организации, субекти и институции.
Не могат да участват партньори от страните-

кандидатки или асоциираните държави.
Размер на съ-финансиране
1. LIFE+ Проекти, свързани с природата и био-

логичното разнообразие:
>        Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50% от приемливите разходи.
2. LIFE+ Политика и управление на околната среда:
>         Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50% от приемливите разходи.
3. LIFE+ Информация и комуникации:
>         Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50% от приемливите разходи.
Индикативна сума за България: 9 216 194 евро
Няма конкретни граници – минимална и максимална стойност за проектно предло-

жение.
Най-ранното стартиране на проект е 1 юни 2014 г. с продължителност между 2 и 5 

години.
 Краен срок: 25 юни 2013 г., 16:00 ч. брюкселско време.
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР



ВЪПРОС: Като майка на дете под 3 години имам 
ли законно право на намалено работно време (с 1 
или 2 часа) и съответно редуцирано заплащане, за 
да мога да го водя и взимам от ясла в нормираните 
часове? 
ОТГОВОР: КТ не се съдържа разпоредба, пред-

виждаща право на майка на дете под 3 год. възраст на 
непълно работно време. Съгласно чл. 138, ал. 1 от Ко-
декса на труда, страните по трудовия договор могат да 
уговарят работа за част от законоустановеното работно 
време (непълно работно време), като в тези случаи 
те сами определят конкретната продължителност и 
разпределение на работното време. Такъв режим може 
да се установи по споразумение между работника или 
служителя и работодателя, както при възникване на 
трудовото правоотношение, така и в процеса на него-
вото изпълнение. С оглед цитираната разпоредба, няма 
пречка да подпишете допълнително споразумение с ра-
ботодателя си за работа за част от законоустановеното 
работно време, за желания от Вас период. 

ВЪПРОС: Как учители и директори да ползват 
натрупания стар отпуск от минали години?
ОТГОВОР: След промените в кодекса на труда от 

30.07.2010г. се промени и механизма при който се запаз-
ваше стария неизползван отпуск. Отпадна текста, който 
гарантираше запазването на неизползвания отпуск до 
прекратяване на трудовите правоотношения.
Промените в чл. 173 и 176 от КТ от 30.07.2010г. 

визират следното:
Платеният годишен отпуск е предназначен за съ-

ответната година и за следващата година могат да се 
запазят само 10 дена.
През тази календарна година, според промените 

трябва да се използва първо отпускът за 2010г. и от 
него може да се оставят само 10 дена.
За старите натрупани отпуски законодателят е пред-

видил срок до края на  2011г. и до тогава се погасява 
това право за работника.
За работещите в системата на образованието не са 

предвидени изключения или ограничения, като пояс-
няваме категорично, че няма забрана за ползването 
на платения годишен отпуск, било то нов или стар в 
учебно време.
Работодателите на работещите в системата на об-

разованието трябва да направят график за ползването 
на отпуска, подреден по категории „нов или стар“ с 
цел работещите учители и директори да не изгубят 
натрупания отпуск.
Ако съответния работодател по някакви причини не 

е направил график, с който да гарантира използването 
на платения отпуск, то работника може сам да определи 
времето на ползване на отпуска, като уведоми писмено 
работодателя две седмици предварително.
Ако учителите или директорите са ползвали отпуск за 

временна неработоспособност, за бременност, раждане 
и осиновяване или за отглеждане на малко дете, то те 
ползват платения си отпуск  наведнъж в календарната 
година, в която са е върнали от изброените видове 
отпуски.
Когато обаче учителите или директорите са ползвали 

дългосрочен отпуск за временна неработоспособност, 
за бременност, раждане и осиновяване или за отглеж-
дане на малко дете, то те имат срок за ползване на 
натрупания платен отпуск от две години, като този срок 
започва да тече от явяването на работа след гореспо-
менатите отпуски.

ЕК ОДОБРИ СХЕМА ЗА
КАРТОФОПРОИЗВОДИТЕЛИТЕ  

Европейската комисия одобри схема за “Помощ за 
компенсиране разходите на земеделски производите-
ли, свързани с изпълнение на мерки по „Национална 
програма от мерки за контрол на почвени неприятели 
по картофите от сем. Телени червеи”.
Целта на помощта е да се предотврати разпростра-

нението на почвени неприятели по картофите на тери-
торията на страната ни. Ще 
се компенсират разходите на 
земеделските производители 
по закупуване на средства 
за растителна защита за 
предотвратяване разпрос-
транението и унищожаване 
нашествието на вредителите 
по култура картофи.

Помощта се предоставя на малки и средни пред-
приятия - земеделски производители на картофи, чрез 
предоставяне на субсидирани услуги от лица, прите-
жаващи разрешение за търговия на едро или дребно с 
продукти за растителна защита.
Държавната помощ ще се прилага през 2013 и 2014 

година.
Предстои схемата да бъде утвърдена и от Управител-

ния съвет на Държавен фонд „Земеделие” за прилагане 
на територията на страната.

ПРИЕМЪТ НА ПРОЕКТИ ЗА МОДЕРНИЗИРАНЕ НА 
СТОПАНСТВА ПО ПРСР ЗАПОЧВА НА 24 ЮНИ   
Предложенията по мярка 121 ще се приемат до 5 

юли в областните дирекции на ДФЗ
Приемът на проекти за модернизиране на стопан-

ства по Програмата за развитие на селските райони 
започва на 24 юни. Това съобщиха от пресцентъра на 
Държавен фонд „Земеделие” (ДФЗ).

Предложени-
ята  по  мярка 
1 2 1  „Модер -
ни з и р а н е  н а 
земеделските 
стопанства” от 
Програмата за 
развитие на сел-
ските  райони 
(ПРСР) ще  се 

приемат до 5 юли в областните дирекции на ДФ „Зе-
меделие” – по място на извършване на инвестицията.
Приемът е насочен към няколко групи кандидати. 

По 2 милиона евро са разпределени за фермерите с 
одобрени проекти по мерки 112 „Създаване на сто-
панства на млади фермери” и 141 „Подпомагане на 
полупазарни стопанства в процес на преструктурира-
не”. С 12 млн. евро ще разполагат кандидатите, които 
планират инвестиции за привеждане на стопанства 
от сектор „Мляко“ и други животновъдни секто-
ри в съответствие със стандартите на Общността, 
включително и с Директива 91/676/ЕИО (Нитрат-
ната директива). Бюджетът за фермерите от сектор 
„Плодове и зеленчуци” е 10 млн. евро, а за други 
земеделски производители и признати организации 
на производители – 17 млн. евро. В този период не се 
предвижда прием на проекти на производители или 
техни организации за отглеждането, съхранението и 
продажбата на зърнено-житни и маслодайни култури.
Изключение са само проектите, изцяло насочени 

към сектор „Животновъдство”, които целят задово-
ляване на собствените нужди на стопанството.
Подробности за разпределението на бюджетите, 

както и списък с конкретните зеленчукови култури 
и овощни видове, за които може да се кандидатства, 
могат да се намерят в заповедта за прием.

ЕК ОДОБРИ СХЕМА ЗА КОМПЕНСИРАНЕ НА ФЕРМЕРИТЕ 
ПРИ ПРОФИЛАКТИКА И БОЛЕСТИ ПО ЖИВОТНИТЕ

Срокът на прилагане на схемата е до 30 юни 2014 г. 
Европейската комисия одобри схема за Държавна 

помощ за компенсиране разходите на земеделски 
стопани, свързани с изпълнение на мерките по Дър-

жавната профилактична 
програма и Програмите 
за надзор и ликвидира-
не на болести по жи-
вотните.
Схемата е насочена 

към  подпомагане  на 
земеделски стопани, от-

глеждащи селскостопански животни и осъществяващи 
дейност в първичното селскостопанско производство. 
Това ще се осъществява чрез покриване на разходите 
за дейности със задължителен характер, свързани с 
гарантиране здравето на животните и недопускане на 
зарази и епидемии. Тя се предоставя на животновъди, 
малки и средни предприятия, чрез предоставяне на 
субсидирани услуги от ветеринарни лекари за дейност-
ите по идентификация на животните и извършване на 
диагностични изследвания на животните
Помощта може да покрива до 40% от стойността на 

средствата за официална идентификация и до 100% 
от разходите за манипулациите свързани с иденти-
фициране на животните, разходите за изпълнение на 
мерките по държавната профилактична програма и 
програмите за надзор и ликвидиране на болести по 
животните, както и за вземане и транспортиране на 
пробите, необходими за изследванията. Срокът на 
прилагане на схемата е до 30 юни 2014 г.

КОЙ ТРЯБВА ДА
РЕМОНТИРА КВАРТИРАТА      

Колкото и да се стараем да пазим домашните уреди 
и вещи, те рано или късно се развалят и повреждат. 
Трябва ли да правим ремонт на квартирата за наша 
сметка? А ако даваме жилище под наем, как да се 
разберем с наемателите за поправките? 

Ето как да се предпазим от малките недоразумения, 
които могат да ни докарат големи главоболия.
Дребните поправки на повреди по жилището, 

дължащи се на обикновена употреба, са сметка на 
наемателя, коментират  консултанти. 
Става дума за леки повреди от рода на замърсяване 

на стените, ръжда на кранчета и запушване на комини 
и други подобни.
Поправките на всички други повреди, за които на-

емателят не е виновен, са за сметка на наемодателя. 
Ако хазяинът не изпълни доброволно задълженията 
си, наемателят има право на обезщетение.
Има и друг важен момент – той може да търси 

компенсация,само когато повредата се дължи на при-
чина, за която наемодателят отговаря.
Има и случаи, в които квартирантите решават да 

извършат сами поправките, които по принцип са от-
говорност на наемодателя. Тогава се предполага, че 
той би трябвало да приспадне стойността им от наема.
Правата и задълженията, произтичащи от сключен 

договор за наем, се договарят, така че няма стриктни 
правила, твърдят брокери. Според тях козметичните 
ремонти наемателят ги прави сам и е чудесно, ако 
успее да си ги договори да са за сметка на наема. 
Като обяснение може да се спомене, че е субективно 
желанието на всеки наемател как да изглежда самия 
апартамент. 
Например какъв цвят да са боядисани стените, нали-

чието на климатици и други подобрения, които всеки 
един наемател желае. Затова собствениците обикнове-
но се съобразяват с желанията на конкретния клиент. 
Всички ремотни по общите части на сградата , като 

ремонт на покрив, освежаване и т.н., са грижа на 
наемодателя. Останалите ремонти на ВиК, ел. инста-
лация и други подобни също са негова отговорност, 
в случай, че възникне проблем с тях. 
Брокерът разкрива, че много често наемателите не 

могат да изчакат реакцията на собственика и правят 
ремонтите сами, а после претендират за разходите. Но 
това не би трябвало да е проблем в случаи на нормални 
взаимоотношения между страните.
Ако например бойлерът се развали, едва ли ще 

можете да изчакате няколко седмици без да се къпете 
или пък ако казанчето в тоалетната тече и наводнява 
цялата баня. Затова, какъвто и договор да сключите, 
е важната договорката и разбирателството с хазяина.
Дори договорът да е дълъг 100 страници пак няма 

гаранция, че сте описали всяка ситуация и всеки казус, 
добавя специалистът.
Още повече – не е гаранция, че ще се спази. Най-

разумното решение е да се поддържат добри взаимо-
отношения за да може нещата да са по-лесни. 
Изводът е, че почти всичко е въпрос на договорка, 

казва в заключение експертът. Защото, ако страните 
се договорят друго, дори посоченото в закона няма 
задължителен характер.
Най-важно е преди сключване на договора, всички 

тези и още въпроси да се обсъдят търпеливо и да се 
опишат прецизно. 

ШЕСТ ЗАПЛАТИ ПРИ ФАЛИТ      
Промените ще пазят служителите една година преди на-

чалната дата на неплатежоспособността на техните шефове
Социален чадър срещу фалити на предприятия ще прави 

левицата . 
То в а  ще 
се случи с 
промени в 
Закона  за 
гарантира-
ните взема-
ния на ра-
ботниците 
при несъс-
тоятелност 
на работо-
дателя. 
Проме -

ните ще пазят служителите една година преди началната 
дата на неплатежоспособността на техните шефове. Работ-
ниците ще имат възможност да получат 6, а не както е досега 
3 неизплатени заплати.
Максималният размер на гарантираните вземания на ра-

ботниците също се увеличава от 1000 на 1200 лв.
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 ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР 2013   
До 20-ти юни:
ЗСВТС
Подаване съгласно чл.11 ал. 2 от ЗСВТС на Интра-

стат декларации -пристигания/изпращания за ме-
сец май 2013 г., за новорегистрираните Интрастат 
оператори с възникнало текущо задължение.
До 25-ти юни:
ЗДДФЛ
1. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 

удържан през месец май за доходи от трудови пра-
воотношения.  

2. Внасяне от работодателя на авансовия данък, 
определен по реда на чл. 42, ал. 6 от ЗДДФЛ върху 
брутния размер на сумата от частичните плащания 
по трудови правоотношения, ако през месец май са 
направени само частични плащания.

 До 30-ти юни: 
 ЗМДТ
1. Плащане на първа вноска /в размер на 1/2/ на 

данъка върху недвижимите имоти за 2013 г. 
2. Плащане на първа вноска на данъка върху пре-

возните средства за 2013 г.  
ЗДЗП
1. Внасяне от застрахователите или данъчните 

представители на данъка върху застрахователните 
премии, дължим за предходния месец. 



КАК ДА ИЗПОЛЗВАМЕ
ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЯТА РАЦИОНАЛНО?
Избор на електроуреди
Когато закупувате нови електроуреди, обръщайте вни-

мание на тяхната енергийна ефективност. Информацията 
за тях се съдържа на т. нар. енергийни етикети, които раз-
делят електроуредите по групи, според тяхната пестели-
вост. Групите са поделени от A до G, като най-пестеливи 
са група A, а група G са с с най-голям разход на ел. енергия. 
Ако купувате уреди, които имат режим на покой (stand-by) 
през голяма част от времето, през което са включени, то 
информирайте се и за потреблението им в такъв режим.

Oтопление
По-ниските температури спестяват определено количе-

ство ел. енергия. Отопление с 1 градус по-ниска темпера-
тура, спестява до 6% от консумираната ел. енергия. Когато 
ползвате отопление, е добре да проветрявате помещения-
та за кратко време 3 – 4 пъти дневно.
За регулиране на температурата в отделните помещения 

използвайте термостатни вентили. Също така, погрижете 
се жилището ви да има добра топлоизолация, тъй като тя 
спестява значителни разходи за отопление.
Загряване на вода и готвене
Най-енергийно щадящото положение на бойлера е, 

когато е настроен да загрява водата на 55 – 60 °C. При 
готвене, за да предотвратите загубите на енергия, поста-
вяйте съда възможно най-близо до точката на потребле-
ние. Също така, може да изключвате котлоните на печката 
преди да приключите с готвенето и да използвате силно 
нагрятата повърхност за довършване на ястието.
При избор на печка, стъкло керамичните плотове, които 

са по-ефективен при по-ниска употреба на ел. енергия, са 
най-добрия избор, както и фурните на горещ въздух, която 
позволява изпичането при по-ниска температура. Това ще 
ви спести до 40 % енергия.
Хладилникът
Мястото на хладилника е в по-хладно помещение. С 

всеки един градус над 20 °C потреблението му нараства с 
около 6 %. Най-добрата температура за запазване на хра-
нителните продукти в хладилника е + 5 °C, а във фризер 
-18 °C. По-ниската температура води до по-високо потреб-
ление.
Поддържайте хладилниците и фризерите си в добро 

състояние, тъй като натрупването на лед в тях също харчи 
ненужно количество енергия. Добре е да бъдат размразя-
вани през определен период. Старите хладилници не са 
достатъчно енергийно ефективни. Ако купувате нов хла-
дилник, следете за енергийната ефективност.
Изпиране на дрехи
Некачественият прах за пране е за сметка на повече 

изхабена енергия за затопляне на вода. Добрите прахове 
изпират качествено и при по-ниска температура. Използ-
вайте подходящите програми за типа дрехи, които почист-
вате, и пускайте предпране само когато е необходимо. 
Перете на 90 °C и използвайте пълния капацитет на пе-
ралната машина.
Осветление
Най-енергийно рационално е да използвате луминес-

центни лампи и икономични крушки. Те пестят до 80 % 
от електроенергията при същото ниво на осветление, как-
то при класическите крушки. Добро решение за нощните 
лампи е употребата на т.нар. лунички – притъпена светли-
на с нисък разход на ел. енергия.
Определящо за светлината в стаята е и цветът на стени-

те, интериора и мебелировката в жилището. По-светлите 
цветове отразяват светлината по-добре и така намаляват 
нуждата от осветление.
Електроуреди в къщата
Телевизорът, аудио уредбата или DVD плейърът могат 

да бъдат големи консуматори на ел. енергия, дори когато 
не ги използвате. Те консумират ел. енергия непрестанно. 
Изключвайте ги напълно от щепсела, за да не харчат из-
лишно ток.

РИБАТА ПРЕДПАЗВА ДЕЦАТА ОТ АЛЕРГИИ   
Всеки родител знае от какво голямо значение е хранене-

то на детето, особено през първите години от живота му.
Сега ново проучване, резюмирано от Dailymail.co.uk, 

показва, че консумирането на риба през първата година от 
живота на бебето, ще го предпази от развиването на алер-

гии в по-късен етап от 
живота му.
Разбира се, това не 

трябва да се чете като 
даване на риба по 
веднъж на ден всеки 
ден на новороденото.
Два до три пъти в 

месеца е достатъчно, 
за да набави детето 

нужните му полезни вещества и минерали.
Изследването е проведено от Американския журнал 

по правилно хранене. Учените са установили, че шансът 
малчуганите да развият екзема през първите 12 години от 
живота им падат с 22% до 26%, ако в менюто на децата е 
включвана риба.
Институт в Стокхолм, Швеция, също е провел проуч-

ване върху това как влияе консумацията на морски храни 
на подрастващите и резултатите са еднозначни – колкото 
по-често има риба в чинията на децата, толкова по-малък 
е шансът те да развият алергия, екзема или други здраво-
словни проблеми.
Рибеното масло, приемано на капсули, се явява като 

приемлив заместител на рибата.
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Инцафка Укова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

ПОЛЕЗНИ СЪВЕТИ ЗА ВСЯКА ДОМАКИНЯ,
И НАЙ-МНОГО ЗА МЛАДИТЕ МАМИ 

За пълноценното хранене важно е не само готвенето, 
но и предварителната подготовка на продуктите 
За нашите деца не се съмнявам, че всички използваме 

пресни зеленчуци и то в големи количества. Но редно е 
да знаем, че някои от тях изискват по-особена обработка 
от обикновеното измиване и нарязване. Почистването, 
беленето, кълцането, гланцирането не е толкова трудно 
и трябва да знаем, че подобрява не само външния вид на 
ястието, но преди всичко гарантира по-високо качество.
Така че грижливата обработка на задължително при-

състващите в детското меню зеленчуци е не по-малко 
значима от самия процес на готвене. Като отстраняваме 
твърдите трудно смилаеми части (корички, конци, връ-
хчета, дръжчици), осигуряваме тяхната по-бърза, лесна 
и, забележете, равномерна топлинна обработка.
Предлагам на вниманието ви някои елементарни, но 

важни процеси около предварителната подготовка на 
една малка част от най-здравословните за мъниците зе-
ленчуци.
Почистване на спанак
За да отстраним коравите жилки и дръжки на спана-

ка, е необходимо да прегънем всяко листче на две и да 
отделим жилката по цялата му дължина. Всичко това 
правим, разбира се, при условие, когато спанакът не е 
съвсем млад и крехък. И в двата случая обаче, измиваме 
старателно листчетата и то само в студена вода. Особе-
ност при готовото ястие с участието на спанак, която не 
бива да пренебрегваме, е, че претоплянето му е абсо-
лютно нежелателно.
Отделяне на „конците“ на бобовите растения (зе-

лен фасул, бакла, грах и т.н.)
За да премахнем коравите влакна от всяка страна на 

шушулката, трябва да отрежем връхчето й с остър нож, 
да подхванем влакното и да го отделим до края.
Почистване на аспержи
Отрязваме стръковете в долния край, след което с ле-

кота с ножчето отделяме дебелата обвивка на стъблата.
 Обработка на броколи
За да не омекнат съцветията преди стъбълцето по вре-

ме на топлинната обработка, трябва да свалим коравата 
му кожичка. Срязваме в долния край около 1/2 до 1 см, 
като след това я подхващаме и я изтегляме до основата 
на китката. Същото се отнася и за карфиола.
Различните начини за нарязване на зеленчуците – на 

кубчета, на филийки, на пръчици – освен че придават 
извънредно апетитен вид на готовите ястия, помагат за 
по-бързото и качествено сваряване. Знаем, че преваря-
ването води до разрушаване на хранителните вещества 
и разлагане на витамините. Долуописаната техника за 
нарязване на морковите например, може да бъде при-
лагана с успех и при всички стеблени, кореноплодни и 
дори при тиквичките.
Нарязване на морковчето 
- на сламки:
Нарязваме морковчето по дължина на ленти, широки 

около 3 мм. Подреждаме ги едно върху друго и с остър 
нож ги срязваме по дължина на тънки сламки.

- на зарчета:
Разрязваме моркова на лентички, широки 6, 13 или 

25 мм според големината му. Подреждаме ги една вър-
ху друга и ги срязваме по дължина със същата дебели-
на. След това ги нарязваме напречно на кубчета или 
зарчета.
Бланширане
Благодарение на бланширането, при което трети-

раните зеленчуци се пускат за кратко във вряща вода, 
след което непременно се охлаждат в студена, стават 
по-меки, но запазват цвета, аромата, вкуса и най-вече 
хранителните и витаминозни качества. Тази манипула-
ция спира действието на ензимите, на които се дължи 
развалянето на цвета, вкуса и т.н. дори на замразени 
зеленчуци. Времето за бланширане зависи от вида и го-
лемината на зеленчука. Спанакът например, се нуждае 
от 1 мин. Морковите, броколите и бобовите изискват от 
2 до 5-6 мин.
Има още безброй похвати за нарязване, почистване 

от семената, отцеждане и обелване на още много от ре-
довните „гости“ в детското меню – домати, зеле, чушки, 
пиперки, защо не и патладжан. Но за тях по-нататък. 

Вишна
Prunus cerasus L.

Описание: Високо до 8 м дърво с широка 
корона. Листата са последователни, продълго-
вато елипсовидни до продълговато яйцевидни. 
Листните дръжки са без жлези или с 1-2 жле-
зички. Цветовете 
са бели, 2—3 см в 
диаметър, събрани 
по 2—4 в сеннико-
видни съцветия в 
основата, с дребни 
листа. Чашката и 
венчето са петлист-
ни. Плодовете са 
сферични, червени, 
костилкови. Цъфти 
април—май.
Разпространение: Отглежда се в цялата 

страна до 1500 м надморска височина.
Употребяема част: За лечебни цели се из-

ползват дръжките на зрелите плодове.
Лечебно действие:  Аперитивно, сърдечно 

укрепващо, пикочогонно, противовъзпалител-
но и улесняващо изхвърлянето на песъчинки 
от пикочните пътища средство.
Прилага се при трудно уриниране, камъни в 

бъбреците и пикочния мехур, диария, кашлица. 
Подобно действие имат и плодните дръжки на 
черешата. Употребява се още при задържане 
на вода в коремната област, импотенция, въз-
паление на простатата.
Начин на употреба: В народната медицина 

се използуват предимно плодните дръжки. От 
тях се приготвя запарка. Съществуват различ-
ни начини за получаване на запарката. Много 
приятен и с добро диуретично действие е 
извлекът, който се получава от 30 г вишневи 
дръжки, които се кипват в 1 л вода. С горещия 
извлек се заливат 1/2 кг вишни или нарязани 
ябълки (според сезона); 20 минути по-късно 
плодовете се пасират през марля. Напитката 
се изпива за 1 денонощие.
Приготвят се и водно-спиртни извлеци на 

сиропи от плодовите дръжки и от плодовете 
на вишната, които също оказват пикочогонно 
действие.

БАНИЦА С МОРКОВИ И ТИКВИЧКИ
Необходими продукти:
- 1 опак. фини кори
- 200 г тиквички
- 200 г моркови
- 4 с.л. олио
- 1 глава лук
- 4 скилидки чесън
- магданоз
- копър
- сол
- черен пипер
- 1 яйце
Приготвяне:
Тиквичките (200 г) 

и морковите (200 г) се 
нарязват на много тън-
ки ивици с помощта на 
белачка, след което се 
пекат на тиган без мазнина, за да омекнат. Лукът (1 
глава), магданозът и копърът се нарязват на ситно и се 
задушават в горещо олио на котлона. Посоляват се и 
се подправят с черен пипер. Чесънът (4 скилидки) се 
нарязва на ситно и се счуква със сол. Прибавя се към 
лука и зелениите. Сместа се разбърква. Вземат се две 
фини кори и се слагат една върху друга. Напръскват се 
с олио. Върху тях се нареждат омекналите тивкички и 
моркови. Върху зеленчуците се слага от лучената смес 
и корите се навиват на руло. Подготвената баница се 
слага в тава с незалепващо покритие. Намазва се отгоре 
с разбито яйце и се пече до пълна готовност. 

Връща се яко подпийнал мъж, а майка му го по-
среща на вратата още и започва да нарежда:

- Виж се бе, майка, виж се на какво си заприличал, 
пияница такъв , за нищо не ставаш, погледни само 
каква хубава жена имаш, какви хубави дечица сте 
си народили.
Майката продължава да нарежда и да се вайка.
Мъжът, олюлявайки се и фъфлейки с големи 

усилия проговаря:
- Ммм.. , така е, ама виж се ти, какво си родила..?


