
От 13 до 17 януари  2014 г. в 
гръцкия град Триполи, столица 
на област Аркадия, намиращ 
се на полуостров Пелопонес се 
проведе  втората работна среща 
по проект „Традиционни профе-
сии и придобиване на умения за 
нова работа”  по секторна про-
грама „Коменски”, финанси-
рана от ЕС, в която взеха учас-
тие 2 учители и 6 ученици от 
СОУ  „Христо Смирненски” 
- с. Кочан. Освен домакините 
от Гърция в срещата участва-
ха учители и ученици от Пол-
ша, Румъния, Италия,Турция и 
Франция.
Всички ученици бяха наста-

нени в семействата на своите 
гръцки връстници, които ги по-
срещнаха топло и се грижеха за 
тях. Гръцкото гостоприемство 
спомогна за затвърждаване на 

приятелството и взаимоотноше-
нията между учениците и тех-
ните семейства. Основната цел 
на тази среща по проекта беше 
да се представят характерните, 
традиционни занаяти за всяка 
страна. Учениците от Кочан за-
познаха участниците от другите 
страни с най-популярните бъл-
гарски занаяти - грънчарство, 
килимарство, иконография, 
тъкачество, везбарство, коваче-
ство, бижутерия,    бакърджий-
ство, обработка на кожи,  дърво, 
злато и сребро, изработване на 
музикални инструменти, звън-
ци и традиционни костюми. 
Всички участници в проекта 
представиха традиционните за-
наяти на страните си. Повечето 
от занаятите присъстват в тра-
дициите на всички страни.

 Домакините от Гърция бяха 

предвидили 
посещение 
в мебелна 
фабрика, в 
която гос-
тите видяха 

как обикновени дървени плос-
кости преминават през цялостна 
обработка, полиране, боядисва-
не и сглобяване за да се полу-
чат красиви кухненски мебели. 
Програмата включваше още по-
сещение в библиотеката  и уни-
верситета на гр.Триполи, който 
е открит само преди 10 години. 
Специално внимание по време 
на срещата беше отделено на 
запознаване на гостите с орга-
низацията на учебния процес в 
училището домакин. Учители и 
ученици наблюдаваха уроци по 
различни учебни предмети, как-
то и сутрешната обща молитва 
на всички ученици и учители на 
училищния двор.
Организирана беше и екскур-

зия до столицата Атина. Там 
беше посетен един от най-ва-
жните музеи в света - Музеят на 
Акропола, в който се съхраня-
ват шедьоврите на древногръц-
ката  цивилизация. В последния 
работен ден от срещата, гос-
тите видяха и архитектурното 
село Стемница, наподобяващо 
българския град Мелник, в ко-
ето се развива обработката на 
златарски и сребърни изделия. 
В непосредствена близост до 
Стемница се намира уникалния 
музей на „Силата на водата”. В 
този музей са показани прило-
женията на водата в миналото в 
различни дейности - мелничар-
ство, тепавичарство, обработка 
на кожи, разбиване на барут и 
др. 
Тази работна среща по про-

екта породи много положи-
телни емоции, впечатления и 
преживявания за всички. Ето 

и мненията на учениците от 
СОУ”Христо Смирненски” - с. 
Кочан,  взели участие в нея:
Каролина Койнарева /8 клас/-

„Преживяването ми в Гърция 
беше страхотно. Природата там 
е много красива. Семейството, 
което ме посрещна беше мно-
го гостоприемно. Много мили 
хора! Никога няма да ги забра-
вя!”
Асен Бошнаков /8 клас/-„В 

Гърция беше страхотно. Семей-
ството при което бях отседнал 
беше много гостоприемно. Ха-
ресаха ми местата, които посе-
тихме. Учениците от другите 
държави бяха добронамерени, 
с някои от тях завързахме прия-
телстство. Няма да забравя тази 
седмица в Гърция”.
Веселин Бошнаков /8 клас/-

„Прекарах много добре в Гър-
ция. Хареса ми престоя там. 
Много добре ме приеха. Видя-
хме много неща. Нямаше да е 
лошо ако бяхме останали още 
няколко дни”.
Десислава Заимова /9 клас/-

„Триполи е един прекрасен 
град. Семейството, в което пре-
бивавах, ме посрещна топло и 
се грижеше за мен. Всички бяха 
усмихнати и ни предоставяха 
отлични условия за живот. Из-
карах страхотна седмица. Всич-
ко беше чудесно”.
Десислава Манова /10 клас/-

„Този проект е уникален. Позво-
лява ни не само да практикува-
ме своите знания по английски 
език, но и постави начало на 
нови запознанства. Аз лично 
подкрепям инициативата на 
проекта и се надявам занапред 
да се създават все повече нови 
възможности за нас ученици-
те”.
Камен Чиликов /10 клас/-

„Хората в  Гърция са много 
дружелюбни, културни и прия-
телски настроени. Доволен съм 
от всичко там. Семейството, в 
което гостувах, бяха много гос-
топриемни и загрижени за мен. 
Всичко беше организирано на 
високо ново и не срещнах ни-
какви проблеми”.

                        
      

27 януари - 2 февруари 2014 г., година (X), 4 /432/

0700 010 006, 07541/20-75 или на адрес: с. Сатовча, ул. „Тодор Шопов” 37
Открит е телефонен пост 070010006 в общината, можете да говорите толкова дълго, колкото поискате, само за 0,13 лв. 

07541/20-66 – дежурен общински съвет за отбрана при Общинска администрация Сатовча

2950, Сатовча, ул. „Тодор Шопов”№ 37, тел.:21-16, факс: 20-95

Дайте Вашето мнение и коментар за вестника на община Сатовча на редакционния ни телефон:

О 13 17 2014О 13 17 2014

Проектът за Обществена 
трапезария в Сатовча финан-
сиран от Министерство на 
труда и социалната полити-
ка, Фонд „Социално подпо-
магане”, който се реализира 
от 2010 година се удължава с 
още четири месеца. Кметът на 
общината подписа договор за 

удължаването му до края на 
месец април 2014 година. 
Обслужваните лица  по 

проекта са 71 бенефициента 
- ползватели на услугата на 
обща стойност 13 792 лева. 
Проекта се реализира в поч-

ти всички населени места, 
където бяха обслужени лица 

с доказана липса на доходи и 
близки, които да се грижат за 
тях; самотно живеещи лица 
и семейства, получаващи ми-
нимални пенсии (пенсии за 
осигурителен стаж и възраст, 
пенсии за инвалидност, на-
следствени пенсии, пенсии, 
несвързани с трудова дей-
ност); скитащи и бездомни 
деца и лица. На същите в пе-
риода на проекта ще продъл-
жи предоставянето на топла 
храна веднъж дневно, която 
включва супа, основно ястие 
и хляб.
Проекта се реализира с парт-

ньорството на съществуващи-
те Домашни социални патро-
нажи в селата Сатовча, Кочан 
и Слащен, Детските градини в 
селата Сатовча, Крибул, Бого-
лин, Вълкосел, Туховище, Го-
дешево, Жижево и Осина.
В периода на проекта Дет-

ските градини и Патронажите 
приготвяха храната и я пре-
доставяха на бенефициентите 
по домовете на принципа на 
предоставяната услуга дома-
шен социален патронаж.

П ОббП Об

ПРОМЕНИТЕ  В
ДЕТСКИТЕ  НАДБАВКИ 

Родителите няма да подават допълнителни документи за уве-
личената от 1 януари 2014 година месечна помощ за второ дете. 
Месечната помощ досега беше 35 лева за дете. От началото 

на годината помощта само за второ дете стана 50 лева, а за дру-
гите деца в семейството остава същата. Дирекциите „Социално 
подпомагане” ще правят служебно проверка на поредността на 
децата по действащите молби-декларации и ще издават нови 
заповеди за изменение на размера на помощта. 
При определяне поредността се вземат предвид всички деца: 

родени, припознати, осиновени, доведени или заварени към мо-
мента на подаване на молбата декларация. 
При едновременно раждане на две и повече деца, помощта е 

увеличена от 52,50 лева на 75 лева за всяко. Остава изискването 
за подоходен критерий при отпускане на помощта, като средно-
месечният доход на член от семейството е 350 лева. 
Промяна има и при изплащането на месечните помощи за 

децата с увреждане. От началото на 2014 г. те ще получават 
по 100 лева – двоен размер на помощта за второ дете. От 217 
на 240 лева е увеличена и месечната добавка за деца с трайни 
уреждания, независимо от дохода на семейството. Размерът на 
еднократната помощ за живородено дете се запазва и през тази 
година и за първо 
дете е 250 лева, 
за второ 600 лева, 
а за трето и всяко 
следващо - 200 
лева. За 2014 г. 
размерът на дру-
гите помощи по 
Закона за семей-
ните помощи за 
деца се запазва.



“ЗАЕДНО В ЧАС” НАБИРА КАНДИДАТИ ЗА УЧИТЕЛИ   
Краен срок: 31 януари 2014 г. 
Фондация “Заедно в час” продължава да набира кандидати за учители. Кампанията стартира 

през септември 2013 г. и ще приключи на 31 януари 2014 г. Инициативата има за цел да оси-
гури качествено образование на ученици с ниски оценки или без достъп до добри училища.
Неправителствената организация набира завършващи студенти и млади професионалисти, 

които са готови в следващите 2 години да преподават на ученици с ниски академични пости-
жения и с ограничена мотивация за развитие. По време на участието си в проекта те ще могат 
да допринесат за положителна промяна в обществото, като едновременно с това развият и 
усъвършенстват себе си.
От началото на кампанията досега са кандидатствали около 400 души. По малко от една 

трета от тях са преминали до третия финален етап на процеса по подбор. 
Желаещите да кандидатстват могат да го направят като попълнят електронния формуляр 

на адрес  http://www.tfaforms.com/297575
Одобрените кандидати ще започнат да преподават на 15 септември със старта на следващата 

учебна година.

  КОНКУРС ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА СТУДЕНТСКИ 
ДИПЛОМНИ РАБОТИ

В ОБЛАСТТА НА БИОЛОГИЧНОТО РАЗНООБРАЗИЕ И УПРАВЛЕНИЕТО НА ЗАЩИТЕНИ ТЕРИТОРИИ И ЗОНИ       
Краен срок: 31 януари 2014 г. 
В желанието си да подкрепи усилията на студентите в България, които работят по теми, 

свързани с биоразнообразието, БФБ организира конкурс за финансиране на студентски 
дипломни работи. Могат да кандидатстват дипломанти от всички български висши 
учебни заведения, чиято дипломна работа попада в тематиката на конкурса (опазване и 
управление на консервационно значими видове, приоритетни природни местообитания; 
разработване на механизми за устойчиво ползване на природни ресурси; развитие на 
екотуризъм, устойчиво лесовъдство, биологично земеделие и животновъдство; развитие 
на природозащитното образование и други). 
Важно условие е обаче дипломната работа или част от нея да засягат или да са свързани 

с територията на Централна и Западна Стара планина (*) или района на Атанасовско 
езеро (**), тъй като конкурсът за Дипломни работи се осъществява чрез проект „За 
Балкана и хората”, финансиран от Българо-швейцарската програма за сътрудничество. 
Финансирането на всяка дипломна работа е на стойност до 1000 лева, като неприем-

ливи са хонорари за дипломанта и научния ръководител, закупуване на оборудване и 
научна информация (данни, анализи от проучвания и др.).
Финансирането на дипломни работи на български студенти е добра възможност да се 

осигурят така необходимите средства за пътуване до различни природни територии за 
провеждане на изследвания, проучвания и т.н., както и да се закупи литература, консума-
тиви за изследвания и др. важни за дипломантите материали и да се подпомогне научния 
процес за изследване и популяризиране на биоразнообразието в България. Всичко, което 
е необходимо да се направи е дипломанта да изпрати предложение за проект, съгласно 
приложения формуляр до 31.01.2014 г. на е-mail: awards@biodiversity.bg

 Невероятно нали ?! Невероятно нали ?!

28 Януари 2014, Вторник, 
Св. преподобни Ефрем Сириец. Св. преподобни Исаак Сириец, еп. Ниневий-

ски. Преп. Паладий Имен ден празнуват: Ефрем
Ден за защита на личните данни

 Отбелязва се от 2007 г. по инициатива на 
Съвета на Европа и на Европейската комисия. 
Годишнина от приемането от Съвета на Европа 
на Конвенцията за защита на лицата при автома-
тизираната обработка на лични данни (Конвенция 
108) /1981/. Влиза в сила на 1 октомври 1985 г. 
Конвенцията е подписана от България на 2 юни 
1988 г., ратифицирана е със закон на 29 май 2002 
г., в сила за България от 1 януари 2003 г.
30 Януари 2014, Четвъртък, Ден на Свети Три Светители /най-големия 
религиозен празник в Православната църква/, посветен на „Светата Троица“ 
православни апологети - Йоан Златоуст, Василий Велики Кесарийски и Гри-

горий Богослов.
1 Февруари 2014, Събота,

Свети Трифон (Трифоновден)
Имен ден празнуват: Трифон 

На 1 февруари имен ден празнуват всички, които 
носят името Трифон (означава - който обича удо-
волствията и веселията. Свети мъченик Трифон 
се родил около 225 г. в с. Комсада, близо до гр. 
Апамия, в малоазийската област Фригия, Римската 
империя. Родителите на св. Трифон били дълбоко 
вярващи християни и отрано го възпитали да по-
чита Иисус. Свети Трифон бил още дете, когато 
по негова молитва Бог вършел чудеса. Той живял 

по времето на римския император Гордиан (238-244), въпреки че императорът 
не бил християнин, но и не преследвал последователите на Иисус. И Бог му 
сторил милост за това. Той имал дъщеря Гордиана - умна и хубава, но заболяла 
от тежка душевна болест. Мъченица и терзана, тя се хвърляла в огън, хвърляла 
се и във вода от мъка. Идвали най-способни лечители, но накрая родителите й 
се убедили, че за болестта й няма лек. Тя обаче непрестанно повтаряла едно и 
също: „Никой не може да ме излекува, освен Трифон.“ Св. Трифон тогава бил 
17-годишен. Довели го в Рим и той спасил императорската дъщеря. Мнозина 
повярвали и се кръстили. Императорският дом се изпълнил с радост. Благо-
волението на императора към християните станало толкова явно, че вече го 
смятали за таен християнин. Той дарил богато свети Трифона и с благодарност 
го изпратил у дома му. Но сърцето на юношата било чуждо за богатството, 
затова той раздал из пътя си всичко на нуждаещите се.
2 Февруари 2014, Неделя,
Световен ден на влажните зони и 

водолюбивите птици
Вече стана традиция всяка година на 2 

февруари в целия свят да се чества Денят 
на влажните зони. Този ден не е избран 
случайно - на тази дата през 1971 г. е по-
дписана Рамсарската конвенция за опаз-
ване на влажните зони. Тази година мо-
тото на кампанията е “Биоразнообразието 
на влажните зони е голямо богатство - не го погубвайте! Денят се отбелязва като 
годишнина от приемането на Конвенцията за защита на блатисто-мочурливите 
места с международно значение като местопребиваване на водни птици. На 2 
февруари 1971 г. в Рамсар (Иран)се провежда международната Конвенция по 
влажните зони с международно значение, по-специално като местообитания за 
водолюбиви птици, т. нар. Рамсарска конвенция. Влиза в сила на 21 декември 
1975 г. Конвенцията е подписана от България на 18 ноември 1975 г., в сила за 
България от 24 януари 1976 г.

СТАЖАНТ „ПРОДУКТОВ МАРКЕТИНГ“   
Стажът в Софарма трейдинг за позиция Продуктов маркетинг е предназначен за 

студенти.
„Софарма Трейдинг“ АД, част от групата Софарма, е търговец на едро на лекар-

ствени продукти, медицинска апаратура и оборудване, консумативи, санитарно-
хигиенни материали, витамини, хранителни добавки и козметика.
Продължителността на стажантската програма е 3 месеца. Стажът е платен. На-

правление Продуктов маркетинг в отдел Ексклузивни продукти работи с марки и 
продукти, които се представляват единствено от „Софарма Трейдинг” и се налагат 
и развиват на фармацевтичния пазар чрез маркетингови активности и стратегии.
Основни задължения на стажантите:
• Изготвяне анализи на пазара за групи продукти от ексклузивното портфолио на 

компанията, с цел ефективно използване на потенциалите на търговските партньори 
и продуктите, които предлагат;

• Разработване на концепции относно нови продукти, в съответствие с цялостната 
стратегия на компанията;

• Планирането, организирането и провеждането на промоционални и маркетингови 
кампании и измерване на тяхната ефективност;
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Ако желаете да публикувате и Ваши интересни фотоси, моля изпращайте 
материалите си на адрес:

Сатовча 2950, ул.”Тодор Шопов”№37, факс: 07541/20-95, 
e-mail: satovchabl@abv.bg

СЕДМИЧЕН КАЛЕНДАР

ПРИТЧА ЗА ЖИВОТА
МИРИЗМАТА НА ОМРАЗАТА 

Учителка в детската градина измислила за децата в групата 
следната игра: всеки трябвало да донесе торба с няколко кар-
тофа, като всеки картоф носел името на човек, когото детето 
мразело. Следователно колкото хора мразело детето, толкова 
картофи щяло да донесе. Някои деца дошли с два картофа, 
други с три, а някои и с пет. 
Учителката им казала да носят със себе си торбата където 

и да отиват, дори и в тоалетната, в продължение на една 
седмица. Дните минавали и децата започнали да се оплакват от неприятната миризма 
на развалените картофи. Тези с по пет картофа носели на всичкото отгоре и по-тежки 
торби. След една седмица децата си отдъхнали, защото играта най-накрая свършила. 
Тогава учителката ги попитала как се чувствали през тази една седмица. 
Децата започнали да се оплакват колко трудно им било да мъкнат навсякъде със себе 

си тежките и миризливи картофи. Накрая учителката им обяснила смисъла на тази игра: 
- Същото се случва, когато таите в сърцето си омраза към някого. Смрадта на омра-

зата ще отрови сърцето ви и вие ще я носите навсякъде със себе си. Ако ви е трудно 
да понесете миризмата на развалените картофи за една седмица, представете си какво 
е да носите отровата на омразата в сърцата си до края на живота си? 

. 

• Организирането и провеждането на продуктови обучения на търговските екипи, като оси-
гурява административна, техническа и логистична подкрепа на ПМ;

• Изготвянето на бизнес-план за продуктите, с които работят: обем на продажбите, структура, 
бюджет и канали на реализация.
Изисквания към кандидатите:
• Успешно завършена бакалавърска степен в областта на Маркетинг, Икономика или други 

сходни; 
• Желание за работа във високо динамична среда;
• Компютърна грамотност MS Word, Excel, Power Point;
• Много добро ниво на английски език – писмено и говоримо;
• Интереси в областта на маркетинга;
• Инициативност, организираност, настойчивост;
• Отлични комуникативни умения.
Краен срок: няма посочен
Информация от: http://www.sopharmatrading.bg/s_64_17_BG.html

СТУДЕНТСКИ КОНКУРС ЗА ФОТОГРАФИИ И
АУДИО-ВИЗУАЛНИ ПРОДУКТИ     

Краен срок: 7 февруари 2014 г. 
Международна фондация We Are Water съвместно с Нов български университет и 

Българска фотографска академия „Янка Кюркчиева“ обявяват конкурс за фотографии и 
аудио-визуални продукти на тема „Ти си вода“ за студенти от всички учебни заведения 
в България, независимо от изучаваната специалност, тяхната възраст и националност.
Темата на конкурса е пряко свързана с целите и дейността на фондация We Are Water 

и допуска авторска интерпретация на всичко, свързано с водата чрез фотографии или 
аудио-визуални форми.
Конкурсните работи ще се оценяват в три раздела: 
- Единични фотографии. Всеки участник може да представи до 5 творби на цифров 

носител CD или DVD, като изискванията за всяка творба са 8-битов цвят, формат jpeg, 
размер 4000 px (100 см при принтиране по дългата страна).

- Серии фотографии. Всеки участник може да представи до 3 серии с до 12 тематично 
свързани творби на цифров носител CD или DVD, с изисквания за 8-битов цвят, формат 
jpeg, размер 4000 px (100 см при принтиране по дългата страна). 

- Аудио-визуални продукти. Всеки участник може да представи до 3 продукта с време-
траене 1 до 3 минути на цифров носител CD или DVD, формат avi или mpeg4.

ОБЩЕСТВЕНО ОБСЪЖДАНЕ
НА БЮДЖЕТ 2014 ГОДИНА

Обществено обсъждане на проекто-бюджет 2014 година ще 
се проведе на 31.01.2014 година (петък) от 09.00 часа до 14.00 
часа в заседателната зала на Общинската администрация.
Кметът на община Сатовча д-р Арбен Мименов се обръща 

към всички жители на Общината, които се интересуват от 
заложените дейности и имат отношение по проекто-бюджета, 
да се включат в обсъждането. д-р Арбен Мименов

     Кмет на община Сатовча
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МИНИМАЛНИЯТ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД ЗА 
ЗЕМЕДЕЛСКА ДЕЙНОСТ ЗА 2014 Г. Е 240 ЛВ. 
Минималният месечен размер на осигурителния 

доход за регистрирани земеделски производители 
и тютюнопроизводители е 240 лв. на основание на 
чл. 8, ал. 1, т. 3 от Закона за бюджета на държавното 
обществено осигуряване (ЗБДОО) за 2014 г., се по-
сочва в становище на Министерството на финансите, 
подписано от изп. директор на НАП.

 Във връзка със ЗБДОО за 2014 г., Законът за бюджета 
на НЗОК и промените в Кодеска за социално осигуря-
ване, които са в сила от 1 януари 2014 г., от МФ инфор-
мират още, че с чл. 8 от ЗБДОО са определени следните 
размери на месечния осигурителен доход: минимални-
ят размер на месеч-
ния осигурителен 
доход за календар-
ната година е по 
основни икономи-
чески дейности и 
квалификационни 
групи професии, 
съгласно приложе-
ние 1 към чл. 8,, ал. 
1, т.1 на ЗБДОО.
За самоосигуряващите се лица, съгласно облагаемия 

им доход за 2012 г., минималният месечен размер на 
осигурителния доход

- до 5400 лв. е 420 лв.
- от 5400.01 до 6500 лв. - 450 лв.
- от 6500.01 до 7500 лв. - 500 лв.
- над 7500 лв. - 550 лв.

 Минималният месечен размер на осигурителния 
доход за самоосигуряващите се лица, които не са уп-
ражнявали дейност през 2012 г., както и за започналите 
дейност през 2013 и 2014 г., е 420 лв.

 От МФ посочват още, че максималният месечен 
размер на осигурителния доход е увеличен спрямо 
2013 г. от 2200 лв. на 2400 лв. (промяната е в сила от 
1 януари 2014 г.).

 В промените в Кодекса за социално осигуряване, в 
сила от 1 януари 2014 г., е записано създаването на нова 
ал.5 към чл. 7 от КСО, съгласно която при наличието 
на няколко публични задължения самоосигуряващите 
се лица и лицата по чл. 4, ал.9 могат да заявят по ред, 
определен с наредбата (чл.5, ал.6) кои задължения за 
осигурителни вноски за ДОО погасяват. В този случай 
чл. 169, ал. 4 от ДОПК не се прилага.
Лицата по чл. 4, ал. 9 от КСО са съпрузите на лицата, 

регистрирани като земеделски производители и тютю-
нопроизводители, които с тяхно съгласие участват в 
упражняваната трудова дейност. Към становището е 
приложена таблица за размера и разпределението за 
2014 г. на осигурителните вноски.

ЗЕМЕДEЛЦИТЕ ПОДАВАТ ДЕКЛАРАЦИИ ЗА 
ВОДОВЗЕМАНЕ ДО КРАЯ НА ЯНУАРИ    

До 31 януари 2014 година, титулярите на разрешителни 
по Закона за водите трябва да представят Декларации по 
чл.194б от Закона за водите с информация за използваните 
обеми вода и дължимата такса за периода 01.01-31.12.2013 
година в Басейновите дирекции.
Данните в нея се попълват в съответствие с издаденото 

разрешително и Тарифата за таксите за водовземане, за 
ползване на воден обект и за замърсяване. Таксите са 
годишни и трябва да се платят най-късно до 31 март 2014 
година. Заплащането се извършва само по банков път.
Съгласно Наредба за ползването на повърхностни води, 

разрешително за водовземане се издава на юридически 
лица, еднолични търговци, както и на физически лица, 
регистрирани като земеделски производители, когато 
водовземането е с цел производство на растителна и/или 
животинска продукция, предназначена за продажба.
Декларации по чл 194б, могат да се изтеглят от сайта 

на съответната Басейнова дирекция - Благоевград, Варна, 
Пловдив, Плевен. Съгласно чл. 194б, ал. 6 от Закона за 
водите, непредставянето или ненавременното представяне 
на декларацията е нарушение на правилата за деклариране 
и отчитане.
Пo чл. 200, ал. 1, т. 4 от същия закон, глобата/имущест-

вената санкция при нарушаване на правилата за декла-
риране, отчитане и контролиране при осъществяване на 
разрешеното водовземане или ползване на воден обект е 
от 150 до 1 000 лeвa.

СПРАВКИТЕ-ДЕКЛАРАЦИИ И 
ДНЕВНИЦИТЕ ПО ДДС ВЕЧЕ СА

С НОВ ФОРМАТ
Регистрираните по ДДС фирми могат да потърсят 

допълнителна информация от компанията, чиито сче-
товоден и ДДС софтуер използват или на телефона на 
Информационния център на НАП 0700 18 700
Справките-декларации и дневниците по ДДС за да-

нъчния период януари 2014 г., които ще се подават в 
Националната агенция за приходите (НАП) в периода 
от 1 до 14 февруари 2014 г., ще са в различен формат, 
съобщи данъчната администрация. 
Промяната са налага заради двата нови ДДС режима в 

сила от началото на 2014 г. – обратното начислявана на 
данъка от зърнопроизводителите и т.нар. касова основа 
по ДДС, гласят промени в Правилника за прилагане на 
закона за ДДС. 
На интернет страницата на агенцията вече е качен соф-

туер за генериране на новите ДДС документи, а разработ-
чиците на счетоводен и ДДС софтуер са информирани 
за измененията още през декември на миналата година. 

ПАДАТ ЦЕНИТЕ НА ТЕЛЕФОННИТЕ РАЗГОВОРИ, 
ПЛАЩАМЕ РЕАЛНО ВСЯКА СЕКУНДА 

Падат цените на телефон-
ните разговори от началото 
на април. Това обявиха от 
Комисията за регулиране на 
съобщенията. Намалението на 
разговорите идва от промяната 
на тарифирането, което е про-
менено от Комисията. Досега 
потребителите са плащали по система „60 секунди плюс 
една“. Това означава, че разговори от по 10 секунди са 
се отчитали за минута. Така бързо, бързо изгърмяват 
безплатните или предплатените минути. Сега влиза в 
сила новото тарифиране „30 плюс 1“. Задължително 
всеки разговор ще се отчита с продължителност за 30 
секунди, а ако е по-дълъг всяка следваща секунда ще се 
плаща реално. Така, ако говорим 1.40 минути няма да 
плащаме две минути, а точно колкото сме изговорили. 
Новата промяна е приета на 14 януари и до 3 месеца 

ще бъде обнародвана в Държавен вестник. Това означава, 
че първите намалели сметки, ще дойдат през пролетта.
Другия проблем е мобилният интернет. Повечето 

апарати са закодирани и имат приложения. Когато си 
в чужбина и излезеш от безплатния интернет, прило-
женията си работят и навъртат сметка. „Задължихме 
операторите лимитът да е 50 лв. и да изключват абоната. 
А при 50% от кредитния лимит са длъжни да ви инфор-
мират”, коментират. Той обясни, че вече потребителят 
може едностранно да прекрати договора си.

 Промени в интерес на потребители ще има и при 
подписването на договорите. Операторите се задължават 
шрифта да е не по-малък от 10 пункта, ако е по-малък да 
няма правна стойност. А шрифтът на клаузите с тарифи-
рането и срока на контракта трябва да е не по-малък от 
12 пункта и да е получер, за да се откроява.

 ДАНЪЧЕН КАЛЕНДАР   
До края на януари се подават декларации за 

доходите на едноличните търговци
Какви данъци и осигуровки внасят земеделците
Регистрираните земеделски производители, които 

едновременно имат регистрация и по Закона за данък 
върху добавената стойност (ЗДДС), от 01.01.2014 г. 
имат право да избират реда за облагането на доходите 
от дейността си, съобщиха от Националната агенция 
по приходите. 
Тези доходи ще се облагат с данък върху годишната 

данъчна основа от стопанска дейност като едноличен 
търговец само ако земеделският производител избере 
този ред на облагане. Изборът се упражнява с подаване 
на декларация, която за 2014 г. се подава в срок до края 
на януари 2014 г.
При облагане по реда, предвиден за едноличните тър-

говци, регистрираните като земеделски производители 
физически лица не могат да ползват правото за преот-
стъпване на данъка върху годишната данъчна основа 
при условията за преотстъпване на корпоративен да-
нък по чл. 189б от Закона за корпоративното подоходно 
облагане. 
Декларация по чл. 29а, ал. 4 от ЗДДФЛ за упражнява-

не правото на избор за облагане с данък върху годиш-
ната данъчна основа
От 2011 г. физическите лица, които са регистрирани 

като земеделски производители, имат право да изби-
рат реда за облагането на доходите от дейността им. В 
случай, че изберат облагането да е по реда, предвиден 
за едноличните търговци, следва да прилагат този ред 
за срок не по-кратък от 5 последователни данъчни го-
дини. 
Прилагайки този ред, лицата имат възможност да от-

читат реално извършените разходи за производството 
на преработени или непреработени продукти от селско 
стопанство, с изключение на разходите за производ-
ство на декоративна растителност. Правото на избор 
се упражнява с подаване на декларация в срок до 31 
декември на предходната година. За 2014 г. срокът да 
подаване на декларацията е до 31 декември 2013 г.
Доходите от дейността на физическите лица, реги-

стрирани като тютюнопроизводители и земеделски 
производители, включително извършващите дейност 
като еднолични търговци, за производство на непре-
работена растителна и животинска продукция, с из-
ключение на доходите от производство на декоратив-
на растителност, изплатени през 2013 г., под формата 
на държавни помощи, субсидии и друго подпомагане 
от Европейския фонд за гарантиране на земеделието, 
Европейския фонд за развитие на селските райони и 
държавния бюджет, се декларират в годишната данъч-
на декларация за 2013 г.
Регистрираните земеделски производители и тютю-

нопроизводители се осигуряват за своя сметка върху 
месечен осигурителен доход между минималния и 
максималния месечен размер на дохода, определен със 
Закона за бюджета на държавното обществено осигу-
ряване за съответната година. 
Тези, които произвеждат непреработена растителна 

и/или животинска продукция, не определят окончате-
лен размер на осигурителния доход за тази дейност. 
Минималния месечен размер на осигурителния доход 

за регистрираните земеделски производители и тютю-
нопроизводители за 2014 г. е 240 лв.
Представяме няколко примера:
За задължителни осигурителни вноски при минима-

лен месечен осигурителен доход за 2013 г. – 240 лв.:
за родените преди 1 януари 1960г.:[I]
1. За данък общ доход (ДОО):
17.80% от 240 лв. = 42.72 лв.

или
21.30% от 240 лв. = 51.12 лв.
2. За здравно осигуряване:
8% от 240 лв. = 19.20 лв. 
за родените след 31 декември 1959 г.:
1. За занък общ доход (ДОО):
12,8% от 240 лв. = 30.72 лв

или
16.30% от 240 лв. = 39.12 лв.
За данък за задължително пенсионно
осигуряване (ДЗПО):
5% от 240 лв. = 12.00 лв.
3. За здравно осигуряване:
8% от 240 лв. = 19.20 лв. 

Въпрос: Самоосигуряващо се лице осигурени за 
всички социални рискове без трудова злополука и 
професионална болест има ли право на отпуск по 
чл. 167а от КТ
Отговор: В чл. 167а, ал.1 от КТ е предвидено, че 

след използването на отпуските по чл. 164, ал. 1 и 
чл. 165, ал. 1 всеки от родителите (осиновителите), 
ако работят по трудово правоотношение и детето не е 
настанено в заведение на пълна държавна издръжка, 
при поискване има право да ползва неплатен отпуск в 
размер 6 месеца за отглеждане на дете до навършване 
на 8-годишна възраст. Всеки от родителите (осино-
вителите) може да ползва до 5 месеца от отпуска 
на другия родител (осиновител) с негово съгласие.
Както е видно от разпоредбата, право на този от-

пуск има всеки от родителите, ако работят по трудово 
правоотношение.
В случай, че лицето не работи по трудово пра-

воотношение, то няма право на посочения по-горе 
неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна 
възраст. МВ/
Въпрос: Здравейте, регистриран съм в Бюро 

по труда от 2011г., Магистър съм на 24 години.
Не ми е предложена работа по специалността 

и по програмите до 29 години. Имам ли право на 
някакви социални плащания - здравни осигуров-
ки и социално подпомагане? И ако имам такова 
право, какви са задълженията ми? Благодаря за 
отговора.
Отговор: Отпускането на социална помощ е 

обвързано с конкретни нормативно определени 
условия и изисквания. Те засягат доходното, иму-
щественото, здравословното състояние, семейното 
положение, възрастта, учебната и трудовата заетост. 
Едно от тези условия е безработното лице да има 
най-малко 6-месечна редовна регистрация в бюрото 
по труда преди подаването на молба-декларацията. 
Конкретна преценка за изпълнението на всички тези 
условия могат да направят социалните работници от 
дирекция „Социално подпомагане“ по постоянния 
Ви адрес след извършването на социална анкета. 
Затова Ви съветваме да се свържете с тях за кон-
кретни указания по Вашия случай. Що се отнася 
до здравните осигуровки, при определени условия 
подпомаганите лица се осигуряват здравно за сметка 
на републиканския бюджет.

Въпрос: Колко лева са детските надбавки през 
2014г., при условие, че широко се тиражираше 
новината, че ставали 50лв.? Също се тръбеше, че 
щяло да отпадне и изискването за определен доход 
на човек - това вярно ли е? Как определяте дохода 
от 350лв. на човек - от бруто или нето доходи? 
Не е ли логично да е от нето доходи, които реално 
лицата получават?
Отговор: Бих искала да Ви информирам, че със 

Закона за държавния бюджет на Република България 
(ЗДБРБ) за 2014 г. размерът на месечните помощи 
за деца до завършване на средно образование, но 
не повече от 20-годишна възраст по реда на чл. 7 
от Закона за семейни помощи за деца (ЗСПД) се 
диференцира в зависимост от поредността на де-
цата, като същевременно чрез промени в ЗСПД от 
01.01.2014 г. се въвежда правило за определяне на 

по-високи размери на месечните помощи за второ дете 
в семейството; дете с трайни увреждания и дете-близ-
нак. В тази връзка, съгласно чл. 61, ал. 2 от ЗДБРБ за 
2014 г., размерът на месечните помощи за дете по чл. 
7, ал. 1 от ЗСПД за 2014 г. е, както следва: за първо 
дете - 35 лв.; за второ дете - 50 лв.; за трето и всяко 
следващо дете - 35 лв. Тези помощи се предоставят с 
доходен критерий от 350 лв. на член от семейството. 
По смисъла на § 1, т. 2 от Допълнителните разпоредби 
на Закона за семейни помощи за деца (ЗСПД), „до-
ход“ са всички брутни доходи на семейството, които 
са облагаеми по Закона за данъците върху доходите 
на физическите лица, както и получаваните пенсии, 
обезщетения, помощи и стипендии, с изключение на 
добавката за чужда помощ по чл. 103 от Кодекса за 
социално осигуряване, стипендиите на учащите се до 
завършване на средно образование, но не по-късно от 
навършване на 20-годишна възраст, както и помощите 
и средствата, получени по този закон и по Закона за 
закрила на детето. Бих искала да обърна внимание, че 
принципът за определяне на достъпа до подпомагане 
със семейни помощи за деца на база брутните доходи 
на семейството е залегнал още с влизане в сила на 
Закона за семейни помощи за деца от 01.04.2002 г. По-
вече информация може да получите от съответната ди-
рекция „Социално подпомагане“ по постоянен адрес.



ОБЗАВЕЖДАНЕ ЗА АНТРЕТО  
Често пъти подценяваме обзавеждането на антре-

то и не му обръщаме достатъчно внимание. Забра-
вяме, че когато прекрачваме прага на дома си, вли-
заме първо в коридора. Добре е той да е обзаведен в 
същия стил, в който и останалата част от жилището 
и по-важното – да ни приветства с усещане за уют, 
топлина и спокойствие. Как да постигнете едновре-
менно практичност и уют?
Помислете – кои са задължителните мебели за 

един коридор и каква е големината на вашия. Той е: 
тесен и дълъг, широк и къс, тесен и къс? Като цяло 
добре е да наблегнете на издължените форми. Осо-
бено ако коридорът не е широк.
Трябват ви: шкаф за обувки, закачалка, гардероб, 

място за съхранение на чадъри, поставка за ключо-
ве и огледало. Би било добре, ако предвидите и мяс-
то за сядане, където да се обувате и събувате.
Гардеробът, в който държите палтата е най-обем-

ната мебел. Ако не разполагате с достатъчно прос-
транство, може да го разположите на ъгъл, за да из-
ползвате и дългата и късата част на помещението. В 
случай, че коридорът ви е тесен, може да поръчате 
гардероб с плъзгаща се врата. Предлагат се и моде-
ли, чиито дървени плоскости са удължени и там е 
монтирана закачал-
ката, на която ще 
оставяте връхните 
дрехи, които полз-
вате в момента.
Шкафовете за 

обувки също са в 
най-различни раз-
мери. Може би ще 
е подходящо да 
поръчате дълъг, ни-
сък шкаф, който да 
върви по цялото протежение на коридора или да е 
висок и тесен, ако антрето е късо. В краен случай 
обувките, които не ползвате често могат да бъдат 
прибрани в цветни кутии и качени върху гардероба.
Предвидете място за ключовете. Така винаги ще 

знаете къде сте ги оставили, както и всеки друг 
член на семейството ви. Може да си харесате мал-
ки закачалки, които да поставите до входната врата 
или да монтирате там кутия за ключове. Лошото е, 
че в повечето случаи тези кутии разполагат с много 
малко закачалки и може една да не ви е достатъчна. 
Другият вариант е да поставите купа или кутия на 
шкафа за обувки и да знаете, че тя е специално за 
ключове.
Ако пространството го позволява, предвидете 

поне още един шкаф. В него децата ще могат да 
държат ролковите си кънки и хилките за федербал. 
Иначе рискувате да ги намерите в гардероба при 
палтата.
Масичка, на която да събирате сметки, бележки и 

писма също е практична и създаваща уют. Добре е 
тя да е малка и висока. Можете да поставите на нея 
ваза с цветя или статуетка.
Стигаме и до едно от най-важните неща в антрето 

– огледалото. Освен, че е абсолютно необходимо, за 
да се огледа човек преди да излезе, то може да има и 
декоративна функция. Ако имате нужда от отваряне, 
удължаване на пространството, можете да сложите 
голямо огледало без рамка на вратата срещу входна-
та. Можете да го поставите директно на стената или 
пък на външната или вътрешната стена на гардеро-
ба. Независимо какъв вариант изберете, помнете, че 
над огледалото трябва да има подходящо осветле-
ние.  Помислете как и къде ще го монтирате.
Мястото за сядане и преобуване е незадължи-

телна екстра, която можете да спестите, ако прос-
транството е ограничено. В противен случай обаче, 

КАК ДА СЕ ПРЕБОРИМ СЪС СУХИЯ 
ВЪЗДУХ У ДОМА ПРЕЗ ЗИМАТА

По време на отоплителния сезон, когато у 
дома работи парното или друг отоплителен 
уред, въздухът в жилището става твърде 
сух. Освен, че поражда неприятно усещане 
у нас – възрастните, ефектът е особено вре-
ден за бебета и малки деца. Сухият и топъл 
над 21°C въздух уврежда лигавицата и из-
нежва децата, в резултат на което те често 
боледуват. Как да се преборим с проблема? 
Това може да стане по няколко прости на-
чина. Добре е да спазвате някои основни 
правила, за които ще ви разкажем сега.
Ако сутрин ставате от леглото с пресъхнало гърло и за-

пушен нос, това е сигурен признак, че въздухът в помеще-
нието е бил сух. Въпреки това, най-добре е да се снабдите с 
хигрометър, който ще ви даде по-точна представа за нивото 
на влажност. Уредът измерва относителната влажност във 
въздуха в проценти, като се препоръчва тя да бъде в грани-
ците 40-60%. На пазара се продават различни устройства, 
но може би най-добрият вариант са така наречените метео-
рологични станции, които измерват както влажност, така и 
външна/вътрешна температура и др.
Ако установите, че нивото на влажност е под долната 

препоръчителна граница (40%), трябва да вземете мерки. 
Ето няколко добри идеи.
Няколко прости метода в борбата със сухия въздух
Не допускайте стайна температура над 21°C. Много хора 

вярват, че високата температура в дома създава комфорт 
и ги предпазва от болести. Съвременни изследвания оба-
че твърдят точно обратното. Високата стайна температура 
предразполага развитието на бактерии и вируси, а освен 
това е основната причина за изсушаване на въздуха. В ре-
зултат на това нашите лигавици се увреждат и стават подат-
ливи на атаките на вирусите.
Сложите съд с вода върху радиатора. Това е може би най-

разпространения метод за борба със сухия въздух, който 
обаче не е приложим във всички случаи – например, ако се 
отоплявате с климатик и конвекторна печка.

 Ако имате възможност инсталирайте си стаен фонтан 
или аквариум.

 Няколко пъти на ден пръскайте с пулверизатор в поме-
щенията, особено докато чистите – благодарение на това 
прахът няма да хвърчи из стаята.
Проветрявайте ежедневно по няколко пъти стаите – све-

жият влажен въздух, който ще влезе отвън, ще помогне 
най-добре да подобрите климата в жилището.
Растенията са чудесен естествен овлажнител. Колко-

то повече листа има в едно растение, толкова по-бързо то 
изпарява влагата. Подходящи за целта са стайната лоза, 
радермахера, аспидистрата, която носи прякора „Семейно 
щастие“. Те овлажняват прекрасно въздуха в стаята, но не 
трябва да забравяте да ги мокрите често, за да не пожълтя-
ват. Поставете под саксиите подложка с вода.
Можете да поставите в по-голяма саксия материали, кои-

то попиват лесно вода – например пясък или торф. Перио-
дично добавяйте вода в саксията.

ПЪРВА ПОМОЩ ПРИ ГРИП
Знаете ли какво пише на пръстена на Соломон? “И това 

ще мине”.
Смисълът е философски, но може да се отнесе и до гри-

па. Стига медиите и лекарите да не ни плашат допълнител-
но, че болестта едва ли не може да ни убие.
Да, грипът е най-тежко протичащата вирусна инфекция, 

започваща внезапно с висока температура, болки в тялото, 
силна отпадналост. Но здравите хора и децата го изкарват 
без проблем, стига да им се помогне адекватно.
И колкото по-рано дойде тази помощ, толкова по-добре, 

особено за най-малките.
Преди всичко, нека не изпадаме в паника, ако детето се 

разболее. Трябва да сме убедени, че след 2-3 дни то отново 
бодро ще тича.
Притеснената майка дава лоши сигнали на детето, че по-

ложението е много тежко и то трудно оздравява. Вярно е, че 
всяка майка е притеснена, когато детето ѝ е болно, но поне 
външно запазете спокойствие пред мъничето.
Оставете детето да лежи в добре проветрена, но приятно 

топла стая, затъмнете леко да не го дразни светлината, на-
малете шума. Говорете му тихо и нежно, приласкайте го, за 
да се чувства комфортно и спокойно. Ако температурата е 
висока, сложете тънки дрешки, за да може топлината да се 
излъчва по-лесно. При втрисане го завийте.
Не насилвайте детето да се храни, най-много да му дока-

рате повръщане. Но да пие течности е задължително.
Детето с температура излъчва течности през кожата с 

потта и може да се обезводни, затова давайте според вкуса 
вода (най-добрата течност), чай (липовият смъква темпера-
турата, шипковият е богат на витамин С, а лайката дезин-
фекцира).
Освен това, топлината на чая засилва кръвообръщение-

то в гърлото. Добър източник на естествени витамини са 
прясно изцедените сокове, например от ябълки, моркови, 
цитруси или микс.
Почистването на носа е важно за комфорта на детето, 

иначе не може да диша. Най-безобидното средство е фи-
зиологичния разтвор (вода с 0.9% сол), има го по аптеките 
като разтвор и спрей. Пръска се в нослето по няколко пъти, 
особено преди хранене и преди сън, за да може да спи.
При тежките случаи, когато секретът е много гъст и не 

може да излезе, се използват вакуумни помпи за бебета, 
включват се към прахосмукачката или такива, които извли-
чат секретите от носа, като се изсмукват с уста от родителя. 
Спокойно, няма да ги погълнете, помпата има резервоар.
Ако детето кашля, не бързайте със сиропите. Кашлицата 

е естествен рефлекс и ако се потисне, може да се съберат 
секрети в белия дроб. И обратно, можем да разкашляме де-
тето с прекалено даване на сиропи.
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П О Л Е З Н И    С Ъ В Е Т И 

Мария Самарджиева, Красимир Странджев и Емине Дренкова

                                                                                                                       
МАЛКА обява
(до 76 символа)

2.00 лвева                                                                                                              

                                                                                                                       
РЕКЛАМА

(в каре)

1.00 лв./см2                                                                                                              

                                                                                                                       
ОБЯВА
(в каре)

0.50 лв./см2                                                                                                              

Попълнете празните квадратчета, така че всеки 
ред, всяка колона и всяка 3х3 секция да съдържа 
числата от 1 до 9.

Леска
Corylus avellana L.

Леската е многогодишен храст или ниско дръвче с 
височина до 4 м. Кората е пепеляво сива, гладка, по-
крита с лещянки. Листата са с къса дръжка, сърце-
видно закръгле-
ни, неравномер-
но  назъбени ,  а 
младите листа са 
окосмени. Цвето-
вете са еднополо-
ви и еднодомни, 
като мъжките съ-
цветия са цилин-
дрични увиснали 
реси, а женските 
цветове са раз-
положени по два 
в пазвите на въ-
трешните  люс-
пи  на  пъпките . 
Плодът е едно-
семенен, в началото зелено бял, а след узряването 
– вдървенял и кафяв. Леската цъфти през февруари 
- април. Расте из храсталаците и широколистните 
гори до 1800 м н.в. в цяла България.  
За медицински цели се събира кората на расте-

нието. Кората се бели през пролетта при започване 
на сокодвижението м. април - май. Суши се на 
сянка или в сушилня при температура до 50°С. 
Изсушената кора е с кафявосив цвят, без мириз и 
с горчив вкус.  
Билката има пикочогонно, дезинфекциозно и съ-

досвиващо действие. Употребява се при възпаление 
на простатата, разширени вени, вътрешни кръво-
изливи, заболявания на отделителната система, 
жълтеница, болести на черния дроб и жлъчката. 
Подобно действие имат и листата на леската.

КАК ДА СИ НАПРАВИМ РАЗКОШЕН ЧАЙ
С МЛЯКО И КАКАО

Не се учудвайте какво прави продукт като какаото в 
рецепта за чай, а ни се доверете и си пригответе тази 
ароматна напитка, която със сигурност ще покачи положи-
телните градуси на зимното ви предпразнично настроение 
Продукти:
- 200 мл прясно мляко
- 100 мл вода
- 1 чаена лъжичка чай (по 
ваш избор, най-удачният 
вариант се оказва зелени-
ят чай на прах)
- 1/2 чаена лъжичка ка-
као на прах
- 1-2 чаени лъжички ка-
фява захар
Приготвяне:
В малка тенджера сипете млякото, водата, чая и какаото 

и ги оставете да заврат, като разбърквате сместа. Когато 
млякото започне да се надига, отстранете съда от котлона.
Прецедете напитката, добавете кафява захар или мед и 

я поднесете със сладки или бисквити.

Двама мъже се връщат от командировка и си 
говорят. Единият казва:

- Абе, аз ноята жена изобщо не съм я хващал с 
друг, а ти?
Другия:
- Как го правиш?
- Когато тръгна звъня: „Жена, аз тръгнах!“, на 

половината път пак звъня, пред входа още веднъж 
и досега не съм я хващал, а ти?
Другият:
- Аз не звъня изобщо. Отида ли си у нас звъня 

на предната врата и веднага отивам с една тояга 
на задната и до сега нито един не съм изпуснал.

не пропускайте да се възползвате от удобствата на 
подобно съоръжение. Наричаме го съоръжение, за-
щото това може да не е обикновен стол или шкаф, 
а например седалка, захваната за стената, която се 
сваля и прибира. Това би било много удобно за въз-
растни хора.
Дали ще използвате килимчета и завеси за декора-

ция зависи от желанието ви. Въпреки че не са лесни 
за поддръжка може би е добре да подберете и по-
светли цветове. Особено ако помещението е малко 
и мрачно.
Коридорът създава първото впечатление за вашия 

дом. Не го подценявайте.


